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Рисунок 2 – Организационная структура управления ООО «Стрелец»



Рисунок 3 – Особенности механизма управления персоналом, применяемого в ООО «Стрелец»

Рисунок 4 – Проблемы в структуре найма персонала ООО «Стрелец»



Рисунок 5 – Преимущества и недостатки системы адаптации 
персонала ООО «Стрелец»

Рисунок 6 – Проблемы расстановки персонала в ООО «Стрелец»



Рисунок 7 – Пакет социальных гарантий в ООО «Стрелец»

Рисунок 8 – Рычаги мотивации и стимулирования персонала, используемые в ООО «Стрелец»



Рисунок 9 – Достоинства и недостатки механизма управления персоналом ООО «Стрелец»
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Рисунок 14 – Модернизированный механизм управления персоналом ООО «Стрелец»



Рисунок 15 – Комплекс мер по формированию полноценной системы найма персонала

Рисунок 16 – Комплексная модель адаптации персонала ООО «Стрелец»



Рисунок 17 – Методы измерения и развития профессионально-важных качеств работников ООО «Стрелец»

Рисунок 18 – Направления реализации карьеры для сотрудников ООО «Стрелец»
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Рисунок 19 – Мероприятия по корректировке системы материальной и нематериальной мотивации и 
укреплению корпоративной культуры

Рисунок 20 – Результаты опроса сотрудников ООО «Стрелец» до и после осуществленных изменений



Показатель (за месяц) ДО ПОСЛЕ
1 2 3

Подбор персонала
Своевременность закрытия вакансий 10% 60%
Количество заявок 4 шт. 10 шт.
Количество объявлений о вакансиях 6 шт. 22 шт.

Оценка персонала
Количество резюме, взятых в работу 3 шт. 19 шт.
Количество подготовленных и 
проведенных собеседований

2 шт. 7 шт.

Число выданных технических заданий 0 7 шт.
Обучение персонала

Внутрифирменное обучение 2 чел. 11 чел.
Внешнее обучение 1 чел. 5 чел.

Таблица 5 – Изменения показателей подбора, оценки и обучения 
персонала до и после реализации предложений 

Экономический эффект равен 

Эф. = 4 680 100 руб. (прибыль за три месяца – по данным организации, так как официальные 

данные скрыты из-за санкций) X 0,044 / 158 000 руб. (затраты по смете) = 1,3. 

Далее умножим экономический эффект на затраты по смете. Таким образом, результаты 

нашей работы приносят за три месяца 205 924 руб. То есть осуществленные мероприятия, 

направленные на совершенствование механизма управления персоналом исследуемой 

организации, окупятся менее чем за три месяца функционирования модернизированного 

механизма управления персоналом.
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