
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ «СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

Специальность: 43.02.14 Гостиничное дело
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Курсовая работа представляет собой логичное самостоятельное исследование и должна состоять их двух частей: теоретической и практической. 

Курсовая работа выполняется на примере конкретного предприятия, где студент проходил практику (работал), или абстрактной модели предприятия 

гостиничного бизнеса.

Объем курсовой работы должен составлять 30-35 страниц печатного текста. Разметка страницы: снизу и сверху – 2см., справа – 1 см, слева – 3 см.

Требования к оформлению текстовой части работы: 
• для набора текста и таблиц использовать текстовый редактор
• формат листа А4, ориентация – книжная 
• шрифт Times New Roman, шрифт – 14, интервал – 1,5 
• абзацы в тексте начинаются с отступа – 1,25 см
• схемы, скриншоты выполняются в произвольном виде
•  все структурные части проекта выполняются большими буквами: содержание, введение, раздел 1, раздел 2, раздел 3, заключение, список 

использованных источников - шрифт Times New Roman, шрифт – 16, интервал – 2,0 если название на одну строку; подзаголовки 1.2, …2.2…. - 
шрифт Times New Roman, шрифт – 15, интервал – 2,0 если название на одну строку.

Страницы работы нумеруются (меню Вставка), начиная с листа ВВЕДЕНИЯ, который имеет номер 6. Нумерация внизу 
страницы, по середине. Шрифт цифр Times New Roman, шрифт – 13.

Курсовая работа брошюруется в пластиковую папку-скоросшиватель без файлов в следующей последовательности: 
− титульный лист;
− индивидуальное задание (печатается на 1 листе с двух сторон);
− реферат на русском языке;
− реферат на английском языке;
− лист содержания и далее документы в соответствии с содержанием;
− приложения вкладывают после листа литературы.



Титульный лист и содержание заполняется по образцу!!!





Оформление рефератов!!!!





Образец подписание рисунков!



Оформление таблиц!!!!!!!

Оформление перечислений в тексте!!!



2 Основные направления модернизации системы мотивации

2.1 Индивидуальные планы развития персонала – как элемент 
мотивационной системы

Развитие персонала является одним из важнейших факторов успешной 

деятельности производства. При этом инвестирование в развитие персонала играет 

большую роль, чем инвестирование в развитие и улучшение производственных 

мощностей. Развитие персонала – многоаспектная проблема, которая охватывает ряд 

направлений, направленных на обеспечение качества персонала. Первая из узловых 

программ – повышение квалификации работников.

Оформление главы 2  и подглавы  2.1

Нумерация страниц!!!



Заключение пишем на 1 лист!!!!!



Список литературы по образцу!!!!


