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Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет
Сертификат

Повышение  
квалификации 1 раз 

в 5 лет

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Сертификат

«ТРАДИЦИОННАЯ» СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ



Основные изменения в системе 
медицинского образования и 
медицинской деятельности

Новая процедура допуска к 
профессии – аккредитация (вместо 
сертификации) 

Внедрение непрерывного 
медицинского образования – НМО (не 
1 раз в 5 лет, а постоянно) 



Статья 69

1. Право на осуществление медицинской деятельности в Российской 
Федерации имеют лица, получившие медицинское или иное 
образование и прошедшие  аккредитацию специалиста. 

Федеральный Закон № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»

3. Аккредитация специалиста — процедура определения 
соответствия лица, получившего медицинское, фармацевтическое 
или иное образование, требованиям к осуществлению медицинской 
деятельности по определенной медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности. 



Аккредитация специалиста проводится 
аккредитационной комиссией по окончании освоения 
профессиональных образовательных программ 
медицинского образования или фармацевтического 
образования не реже одного раза в пять лет. 



Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 г. N 1043н 
"Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также 
категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное 
образование и подлежащих аккредитации специалистов"

Этап Категория лиц
с 1 февраля 

2018 года
лица, получившие после 1 января 2018 года среднее 
профессиональное образование (студенты)

с 1 января 
2021 года

лица, получившие после 1 января 2021 года 
дополнительное профессиональное образование по 
программам профессиональной переподготовки 
среднего профессионального образования (другая 
специальность)
иные лица, не прошедшие процедуру аккредитации 
специалистов (все остальные)



Первичная аккредитация

Слушатели, прошедшие 
профессиональную переподготовку 
после 1 января 2021 г (помещение ЦПК)

1. Тестирование
2. Оценка практических навыков в симулированных условиях
(обязательно сердечно-легочная реанимация)
3. Решение ситуационных задач (для фельдшера и акушерки)

Выпускники колледжей с 2018 года, 
получившие среднее 
профессиональное образование 
(помещение колледжей)

Первичная специализированная 
аккредитация

Периодическая аккредитация Оценка портфолио
Дистанционно, в Федеральном 
аккредитационном центре 
(Москва)



Оценка портфолио

Отчет о профессиональной 
деятельности, содержащий результаты 
работы в соответствии с выполняемой 
трудовой функцией за отчетный 
период

Портфолио

Сведения об освоении программ 
повышения квалификации за 
отчетный период

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ



НОВЫЙ Приказ Минздрава РФ № 709н от 28.10.2022 (вступил в 
силу с 1 января 2023 г., действует по 1 января 2029 г.) 



Способы подачи документов

- С использованием Федерального регистра медицинских работников (ФРМР) 
https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru/

-Почтовым отправлением по адресу 107564, г. Москва, ул. Лосиноостровская, д. 2 
(ЕСЛИ СВЕДЕНИЯ ОБ АККРЕДИТУЕМОМ ОТСУТСТВУЮТ В ФРМР)

с 1 января 2023 г. по 1 января 2029 г



Официальный сайт Федеральных аккредитационных центров
https://fca-rosminzdrav.ru/



https://fca-rosminzdrav.ru/
Официальный сайт Федеральных аккредитационных центров



https://medsestra52.ru/

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
на сайте нашей Ассоциации



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ на сайте нашей Ассоциации



Перечень необходимых документов в случае почтового отправления
(ЕСЛИ СВЕДЕНИЯ ОБ АККРЕДИТУЕМОМ ОТСУТСТВУЮТ В ФРМР)

1.Заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста
2.Портфолио за период со дня получения последнего сертификата 
специалиста
3.Копия документа, удостоверяющего личность
4.Копия свидетельства о браке (в случае изменения фамилии)
5.Копия сертификата специалиста
6.Копия диплома об образовании
7.Копия диплома о профессиональной переподготовке
8.Копии удостоверений о повышении квалификации за отчетный период
9.Копия трудовой книжки или копии иных документов, подтверждающих стаж 
медицинской деятельности по указанной специальности
10.Копия СНИЛС

НОВЫЙ Приказ Минздрава РФ № 709н от 28.10.2022 (вступил в 
силу с 1 января 2023 г., действует по 1 января 2029 г.) 



Скачать шаблон заявления необходимо на сайте ФАЦ по ссылке
https://fca-rosminzdrav.ru/periodicheskaya-akkreditaciya/shablony-i-obr
azcy-dokumentov/   



Заявление о допуске к аккредитации

Форма заявления должна соответствовать Приложению №4 приказа 
Минздрава от 28.10.2022 г. № 709н с 1 января 2023 до 1 января 2029 года. 

В заявлении должны быть заполнены все пункты.

Наиболее часто возникающие ошибки, из-за которых документы не 
принимают:

заявление заполнено не по форме;
нет подписи заявителя;
заявленная специальность не соответствует наименованию специальности, 
указанной в действующем сертификате специалиста;
заполнены не все пункты, в том числе адрес электронной почты, телефон.



КАК ИЗБЕЖАТЬ ОШИБОК:

В «шапке» заявления и в тексте необходимо полностью указывать фамилию, имя и 
отчество заявителя, а не просто фамилию и инициалы. 

В «шапке» необходимо указать личный действующий номер контактного 
телефона.

Заявленная специальность должна соответствовать наименованию 
специальности, указанной в действующем сертификате специалиста, копию 
которого аккредитуемый представляет в пакете документов.

В «шапке» заявления необходимо разборчиво, печатными буквами, указать адрес 
электронной почты. Убедитесь, что указали его правильно, потому что ответ 
придет именно на эту почту. Если допустили ошибку в написании адреса, не 
получите ответ о регистрации документов. 

Заявление обязательно должно быть подписано заявителем. В конце бланка нужно 
указать полностью фамилию, имя и отчество и поставить подпись.



https://fca-rosminzdrav.ru/



Копия документа, подтверждающего изменения фамилии

Если фамилии не соответствуют друг другу в разных 
документах, например, в паспорте и дипломе, сертификате 
специалиста, нужно предоставить копии стольких документов, 
сколько раз были изменения.



Скачать шаблон портфолио необходимо на сайте ФАЦ по ссылке
https://fca-rosminzdrav.ru/periodicheskaya-akkreditaciya/shablony-i-obr
azcy-dokumentov/   





https://fca-rosminzdrav.ru/





1. Сведения об освоении программ повышения квалификации.
№ Наименование 

программы повышения 
квалификации

Трудоемкость, 
часы

Реквизиты 
документа о 
квалификации

Период 
обучения

Полное наименование 
организации, осуществляющей 
реализацию образовательной 
деятельности

1 «Сестринское 
дело в терапии»

144 часа Удостове
рение о 
повышении 
квалификации 
№12345698765
4

01.11.2022
-29.11.2022

Государственное 
автономное учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования Нижегородской 
области «Центр повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки 
специалистов 
здравоохранения»



2. Сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии).

№ Наименование Вид и реквизиты 
подтверждающего документа

1 Межрегиональная научно-практическая 
конференция «Актуальные вопросы 
сестринского дела» 4 ЗЕТ

Сертификат №12345

2 «Гигиеническая обработка рук» ИОМ 2 
ЗЕТ

Сертификат №54321

 3   

3. Отчет о профессиональной деятельности на      л

Аккредитуемый  / 
(подпись)              (фамилия, имя, отчество (при наличии)





Портфолио в личном кабинете



Портфолио

Наиболее часто возникающие ошибки, из-за которых документы не 
принимают:

портфолио заполнено не по форме и не соответствует приложению 
к актуальному приказу;
заполнены не все пункты;
нет подписи заявителя;
заявленная специальность не соответствует наименованию 
специальности, указанной в действующем сертификате 
специалиста;
суммарный срок освоения программ повышения квалификаций не 
соответствует требуемому.



КАК ИЗБЕЖАТЬ ОШИБОК: 
при заполнении первого листа Портфолио проверьте, что наименование 
специальности соответствует специальности в сертификате.

При заполнении пункта 1 Портфолио – таблицы «Сведения об освоении программ 
повышения квалификации» указывайте только те программы, которые освоили в 
отчетный период, то есть после даты выдачи последнего сертификата специалиста.

При заполнении пункта 2 Портфолио, таблицы «Сведения об образовании, 
подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования...», в графе 2 после наименования 
образовательного мероприятия надо указать количество полученных зачетных 
единиц или часов.

Из всех документов об образовательных мероприятиях, подтвержденных на портале 
НМО, представьте те, которые демонстрируют достижения в рамках аккредитуемой 
специальности. 

После пункта 3 Портфолио обязательно поставьте личную подпись.





Отчет о профессиональной деятельности

Наиболее часто возникающие ошибки, из-за которых документы не 
принимают:

форма отчета не соответствует приложению к актуальному приказу;
заполнены не все пункты;
указанный отчетный период не от даты выдачи последнего 
сертификата специалиста;
неправильно оформлено или отсутствует согласование отчета с 
руководителем медорганизации;
нет печати организации.



КАК ИЗБЕЖАТЬ ОШИБОК: 
проверьте, что отчетный период на первом листе – от даты выдачи последнего 
сертификата специалиста.

При оформлении первого листа Отчета обратите внимание на позицию 
«Согласовано», правила заполнения отличаются для работающих и не 
работающих специалистов.

Для работающих. 
Должно быть указано наименование организации, в которой работает 
аккредитуемый, наименование должности руководителя организации или 
уполномоченного им заместителя, печать организации. Подпись руководителя или 
заместителя должна быть заверена печатью в соответствии с локальными актами 
организации. На подпись руководителя или заместителя не ставится печать 
«Отдел кадров», «Для документов», штампы организации, если это не установлено 
локальными актами.
Если руководитель отказывается согласовать Отчет, аккредитуемый должен 
предоставить письменный мотивированный отказ в согласовании, подписанный 
руководителем или заместителем. 



Для не работающих.

 Если на момент представления документов аккредитуемый временно не работает, 
в Портфолио нужно включить несогласованный Отчет о профессиональной 
деятельности. Указываемый отчетный период на первом листе Отчета должен быть 
от даты выдачи последнего сертификата специалиста. 



"Согласовано"
Главный врач ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ»
_____________ Сазонов А.А.
печать организации







Сведения об 
организации, в 
которой 
аккредитуемый 
осуществляет 
профессиональную 
деятельность 
(краткая 
характеристика 
организации, 
отражающая 
основные 
направления ее 
деятельности, ее 
структура)

ЧУЗ «КБ "РЖД-Медицина"» г. Нижнего Новгорода является 
многопрофильным лечебным учреждением ОАО 
«Российские железные дороги», оказывающим плановую и 
экстренную медицинскую помощь работникам и 
пенсионерам железной дороги, прикрепленному 
контингенту по договорам ОМС и ДМС, а также платные 
медицинские услуги населению города и области. В 
рамках программы медицинского обеспечения 
безопасности движения поездов проводятся врачебно-
экспертные комиссии, предрейсовые и предсменные 
осмотры работников железной дороги.
В настоящее время учреждение имеет в своем составе 
стационары на 380 коек, из них 340 круглосуточного и 40 
дневного стационара, амбулаторно-поликлинические 
подразделения на 1375 посещений в смену



Наименование 
структурного 
подразделения, в 
котором 
аккредитуемый 
осуществляет 
профессиональную 
деятельность, 
основные задачи и 
функции указанного 
структурного 
подразделения

Хирургическое отделение является структурным 
подразделением ЧУЗ «КБ "РЖД-Медицина"» г. Нижнего 
Новгорода. Отделение развернуто на 30 коек, из которых 
27 коек круглосуточного пребывания, 3 койки дневного 
пребывания. Проводит все виды специализированной 
диагностики, хирургического и консервативного лечения 
больных с заболеваниями общехирургического, гнойно-
хирургического, отоларингологического профилей при 
наличии клинических показаний. Обеспечивает 
госпитализацию, консультативно-диагностическую и 
лечебно-профилактическую помощь больным 
хирургического профиля. В хирургическом отделении 
также проводятся все виды хирургического лечения 
больных прочими заболеваниями, требующими на 
определенном этапе выполнения хирургического 
вмешательства

Стаж работы по 
специальности

15 лет



Описание 
выполняемой 
работы в 
соответствии с 
трудовой 
функцией 

1. Выполнение медицинских манипуляций пациентам.
2. Подготовка больных к медицинскому осмотру, 
исследованиям, лечебным и диагностическим 
вмешательствам.
3. Осуществление забора биологического материала 
пациентов для исследований по назначению врача.
4. Выполнение раздачи и контроль приема лекарственных 
препаратов пациентами по назначению врача.
5. Контроль применения пациентами медицинских изделий, 
двигательного режима и лечебного питания по назначению 
врача.
6. Наблюдение за показателями состояния здоровья пациентов 
с последующим информированием лечащего врача.
7. Оценка функциональной диагностики и самостоятельности 
пациента в самообслуживании, передвижении, общении.
8. Занесение результатов проведенного медицинского 
осмотра в медицинский журнал



Статья 57 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) устанавливает требования, 
предъявляемые к содержанию трудового договора. 
В качестве одного из его обязательных условий в соответствии с частью второй 
указанной статьи выступает трудовая функция работника, под которой ТК РФ 
понимает работу по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии или специальности с указанием квалификации, конкретный вид 
поручаемой работы.
Поскольку конкретные способы фиксации в договоре достигнутых 
договоренностей о трудовой функции закон не регламентирует, описать круг 
должностных обязанностей, из выполнения которых состоит работа по 
должности, в трудовом договоре можно любым из следующих способов:
- перечислить их непосредственно в тексте трудового договора с 
работником либо в приложении к нему;
- сделать ссылку в трудовом договоре на локальный нормативный акт, как 
правило, именуемый должностной (рабочей) инструкцией, где перечислены 
обязанности по такой должности.

Трудовые функции описаны в Трудовом договоре (приложении к 
нему, должностной инструкции)



Опыт 
работ
ы, 
включа
я 
анализ 
профе
ссиона
льной 
деятел
ьности 
за 
отчетн
ый 
период

Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдение за 
пациентами.
Выполнение медицинских манипуляций при оказании медицинской помощи пациенту.
Контроль выполнения пациентами приема лекарственных препаратов, применения 
медицинских изделий, двигательного режима и лечебного питания по назначению лечащего 
врача.
Помощь пациентам с недостаточностью самоухода.
Оказание сестринской помощи пациентам различного профиля, в том числе: навыки работы с 
центральными и периферическими венами (постановка и уход за периферическим венозным 
катетером, уход за центральным венозным катетером, уход за портом), постановка 
внутрикожной, подкожной, внутримышечной, внутривенной инъекций, желудочных зондов, 
уретральных катетеров, снятие ЭКГ, уход за дренажами, стомами.
Ведение медицинской документации, в том числе в электронном виде.
Внутримышечные инъекции – 9100 раз;
внутривенные струйные вливания – 7280 раз;
внутривенные капельные вливания – 4550 раз;
подкожные инъекции – 2730 раз;
клизмы – 1820 раз;
ведение документации – 3640 раз;
перевязки – 1820 раз;
кормление пациентов – 910 раз;
катетеризация мочевого пузыря – 910 раз; постановка желудочного зонда – 546 раз; 
катетеризация периферических вен – 1274 раза



Выполнение функции наставника 
(при наличии)

нет

Предложения по 
совершенствованию своей 
профессиональной деятельности

Пройти обучение по программе повышения 
квалификации «Вакцинация». Участвовать в научно-
практических конференциях. 



Для прохождения периодической аккредитации лица, имеющие 
квалификационную категорию, присвоенную в текущем году 
или году, предшествующему году подачи документов, 
предоставляют:



Для прохождения периодической аккредитации лица, имеющие квалификационную 
категорию, присвоенную в текущем году или году, предшествующему году подачи 
документов, предоставляют:

— заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста;
— копия документа, удостоверяющего личность;
— страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СНИЛС);
— копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества, — в случае изменения 
фамилии, имени, отчества (при наличии);
— копии документов о квалификации, подтверждающих сведения об освоении программ повышения 
квалификации за отчетный период;
— копию выписки из акта органа государственной власти или организации, создавших аттестационную 
комиссию, о присвоении специалисту, прошедшему аттестацию, квалификационной категории 
(присвоенной в текущем году или году, предшествующему году подачи документов для прохождения 
периодической аккредитации).
Портфолио:
— сведения об освоении программ повышения квалификации, суммарный срок освоения которых не 
менее 144 часов, либо сведения об освоении программ повышения квалификации и сведения об 
образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (за исключением сведений об 
освоении программ повышения квалификации), суммарный срок освоения которых не менее 144 часов, из 
них не менее 72 часов – сведения об освоении программ повышения квалификации.

ОТЧЕТ ПОСЫЛАТЬ НЕ НУЖНО!!!



Общие рекомендации по оформлению документов, направляемых для 
прохождения периодической аккредитации специалистов

В соответствии с Положением об аккредитации специалистов, утвержденным приказом 
Минздрава России от 28 октября 2022 года № 709н аккредитуемый для прохождения 
периодической аккредитации специалиста представляет документы, предусмотренные 
вышеуказанным Положением через личный кабинет федерального регистра медицинских и 
фармацевтических работников (ФРМР) посредством их преобразования в электронную 
форму путем сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого 
распознавания их реквизитов, а если сведения об аккредитуемом отсутствуют в ФРМР – 
почтовым отправлением на бумажном носителе.
Для обеспечения установленных требований предлагаем соблюдать следующие 
общие рекомендации:
•использовать размещенные на сайте шаблоны заявления, портфолио, отчета о 
профессиональной деятельности
•заполнять формы документов с использованием технических средств или разборчивым 
почерком без исправлений;
•заполнять все графы и поля форм документов (при отсутствии информации необходимо 
указать: «нет», «не имею», «не проходил(-а)» или иные слова в зависимости от смысловой 
нагрузки, кратко и однозначно определяющие ответ).



При представлении документов, следует удостовериться, что:

•информация, внесенная в форму документа, полностью соответствует сведениям, 
содержащимся в оригиналах документов;
•указана одна (конкретная) специальность для прохождения процедуры аккредитации 
специалиста;
•указанные сведения соответствуют данным за последние пять лет со дня получения 
последнего сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста 
по соответствующей специальности;
•отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого согласован уполномоченным 
лицом, подписан и заверен печатью или имеется подписанный мотивированный отказ в 
согласовании отчета о профессиональной деятельности аккредитуемого (за 
исключением лиц, временно не работающих, индивидуальных предпринимателей, 
руководителей организаций);
•заявление, а также сведения об освоении программ повышения квалификации и отчет о 
профессиональной деятельности, включенные в портфолио, подписаны аккредитуемым;
•представлен полный комплект документов, необходимых для прохождения 
периодической аккредитации.



При представлении документов посредством личного кабинета 
ФРМР и преобразовании их в электронную форму важно учесть 
следующее:

•при копировании или сканировании (фотографировании) документов 
рекомендуется избегать образования на копиях затемнений, полос, 
пятен, теней, изображения посторонних предметов и т.п.;
•каждый документ представляется в виде отдельного файла, с указанием в 
наименовании файла фамилии и инициалов аккредитуемого, а также 
вида документа и количества листов/страниц;
•сканирование документа с бумажного носителя производится в масштабе 
1:1;
•размер всех файлов электронного документа не должен превышать 25 
Мб;
•все представляемые файлы, в том числе в формате HEIC(HEIF), должны 
быть присланы в одном формате: PDF.



Федеральный аккредитационный центр проверяет комплектность представленных 
документов, а также достоверность сведений об освоении программ повышения 
квалификации за отчетный период. 
Аккредитуемому рекомендуется представить надлежащим образом заверенные копии 
документов о повышении квалификации.
При этом под надлежащим заверением копии документа понимается, в частности:
•заверение копии документа нотариусом;
•заверение копии документа учреждением и организацией, от которых исходит 
соответствующий документ (абзац первый п. 1 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 4 августа 1983 г. N 9779-X «О порядке выдачи и свидетельствования 
предприятиями, учреждениями и организациями копий документов, касающихся прав 
граждан»);

•заверение копии документа организацией, в которой представитель работает (п. 1 
Указа Президиума Верховного Совета СССР от 4 августа 1983 г. N 9779-X «О порядке 
выдачи и свидетельствования предприятиями, учреждениями и организациями копий 
документов, касающихся прав граждан»).











Протокол по итогам периодической аккредитации размещается на 
сайте Федерального аккредитационного центра  



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 2 ИЮЛЯ 2021 Г. N 312-Ф3 «О ВНЕСЕНИИ 
ИЗМЕНЕНИЙ В ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ 

ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

• 3.1. Лицо считается прошедшим аккредитацию специалиста с 
момента внесения данных о прохождении лицом аккредитации 
специалиста в единую государственную информационную систему 
в сфере здравоохранения…

• Данные о прохождении лицом аккредитации специалиста вносятся в 
единую государственную информационную систему в сфере 
здравоохранения…



Письмо заместителя министра здравоохранения РФ Т.В. Семеновой 
от 28.12.2021 № 16-7/И/2-22271 с разъяснениями по вопросу 
получения свидетельства об аккредитации.



Действует с 1 марта 2022 г по 1 марта 2028 г





Если специалисту необходимо иметь подтверждение прохождения 
процедуры аккредитации, то на Едином портале государственных 
услуг доступна услуга получения выписки из Федерального 
регистра медицинских работников об успешном прохождении 
аккредитации специалистов https://www.gosuslugi.ru/493582/1









Оперативно решить вопросы по использованию цифровых сервисов помогут контакты 
технических служб:

-пользователь не найден в ФРМР
-проблемы в получении выписки из ФРМР
-некорректная информация в выписке из ФРМР
-проблема при подаче документов для прохождения периодической аккредитации 
через личный кабинет ФРМР
 ‼ поможет служба технической поддержки ЕГИСЗ/ФРМР: egisz@rt-eu.ru 

-нет информации о статусе рассмотрения документов (периодическая аккредитация)
-не могу найти итоговый протокол, в котором указано, что я прошёл(-а) аккредитацию
-не понимаю, какие нужны документы, чтобы пройти периодическую аккредитацию
-где найти актуальную информацию о площадках для прохождения первичной и 
первичной специализированной аккредитации
‼ поможет сайт Федеральных аккредитационных центров https://fca-rosminzdrav.ru, 
"горячая линия" +7 (495) 680-05-99, и адрес электронной почты: info@fca.rmapo.ru



Желаю успеха!

ГАУ ДПО НО «Центр повышения 
квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов 
здравоохранения»

Вагина Елена Владимировна к.м.н.
заместитель директора 

ГАУ ДПО НО ЦПКПП СЗ
президент ПАС ВСМФО


