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Положение



Цель

Основной целью совета работающей молодежи является 
организация взаимодействия работающей молодежи 
предприятий, организаций, учреждений с органами местного 
самоуправления по вопросам реализации молодежной 
политики, и содействие молодежным инициативам, 
направленным на решение важнейших социально-
экономических проблем, в т.ч. путем привлечения 
общественных молодежных объединений, органов 
молодежного самоуправления, а также отдельных молодых 
граждан.



Права и обязанности председателя 
совета работающей молодежи:

Права:
• назначать заместителя 

председателя;
• организовывать совещания, 

консультации, круглые столы и 
другие мероприятия с 
приглашением представителей 
власти и иных органов;

• привлекать к деятельности 
совета работающей молодежи 
специалистов отдела по делам 
молодежи;

• уйти в отставку.

Обязанности:
• проводить собрания совета 

работающей молодежи не 
менее одного раза в 2 месяца в 
течение года;

• контролировать выполнение 
поставленного плана работы на 
год;

• вести регистрацию участников 
совета работающей молодежи

• вести документооборот совета 
работающей молодежи



Права и обязанности участника 
совета работающей молодежи

Права:
• Получать своевременную 

информацию и участвовать в 
проводимых мероприятиях;

• вносить предложения и 
рекомендации по развитию совета 
работающей молодежи;

• на свободное выражение 
собственных мнений и убеждений;

• разрабатывать формы наградных 
документов за активное участие в 
общественной жизни работающей 
молодёжи, и выдвигать 
кандидатуры для награждения 
одаренных и социально-активных 
представителей молодёжи;

• выйти из состава совета 
работающей молодежи.

Обязанности:
• принимать участие в собраниях 

совета работающей молодежи;
• осуществлять содействие в 

реализации поставленного плана 
работы на год советом работающей 
молодежи;

• своевременно информировать 
работающую молодежь о 
проводимых советом 
мероприятиях;

• поддерживать постоянный контакт 
с работающей молодежью.



Совет работающей молодежи на 
предприятии и в организации.

Формируется при условии наличия не менее 7 участников.
В совет входят: председатель совета, заместитель председателя 
совета и работающая молодежь предприятия, организации, подавшие 
заявку на участие в совете.

Основные направления работы:
• оказание помощи в адаптации на предприятии, организации новым 

сотрудникам;
• организация мероприятий, направленных на повышение 

профессионального мастерства (встречи с передовыми специалистами 
на территории предприятия, мастер-классы и т.д);

• организация досуга работающей молодежи на предприятии и 
организации.



Совет работающей молодежи 
муниципального образования, городского 

округа.
Формируется при условии наличия не менее 10 участников.
В совет входят: председатель совета, заместитель председателя, 
председатели советов работающей молодежи на предприятиях и  в 
организациях муниципального образования или городского округа, и 
прочие участники работающей молодежи муниципального образования 
или городского округа, подавшие заявку на участие в совете.

Основные направления работы:
• работа с проблемами и потребностями работающей молодежи; 
• организация спортивных мероприятий;
• организация конкурсов профессионального мастерства; 
• участие в областных мероприятиях для работающей молодежи.



Координационный совет работающей 
молодежи Новосибирской области

Формируется при наличии не менее 10 участников. 
В совет входят: председатели советов работающей молодежи муниципальных 
образований и городских округов Новосибирской области, специалист управления 
молодежной политики министерства региональной политики Новосибирской области, 
директор государственного бюджетного учреждения Новосибирской области 
«Агентство поддержки молодежных инициатив», представитель региональной 
молодежной общественной организации «Региональная ассоциация работающей 
молодежи» и куратор проекта «Работающая молодежь Новосибирской области»

Основные направления работы:
• работа с проблемами и потребностями работающей молодежи на региональном 

уровне;
• оказание помощи во взаимодействии между советами работающей молодежи;
• участие во всероссийских мероприятиях для работающей молодежи (участие в 

профильных сменах, межрегиональных и всероссийских форумов работающей 
молодежи).



Анкетирование на тему 
«Проблемы и потребности работающей 

молодежи Новосибирской области»

• Цель анкетирования – выявить 
проблемы и потребности 
работающей молодежи для 
качественного и детального 
формирования плана работы на 
2016 год.
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Конференция представителей советов 
работающей молодежи на предприятиях и 

в организациях муниципальных 
образований Новосибирской области

г.Новосибирск
8 апреля 2016 г. 


