
ПЕРВЫЙ ШАГ                                  − ВЫБРАВ  НАШУ КОРПОРАЦИЮ,
ВЫ СДЕЛАЛИ ПЕРВЫЙ ШАГ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ
ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К БОЛЬШОЙ И ДРУЖНОЙ КОМАНДЕ            
ПАО «РКК «ЭНЕРГИЯ»!

ВТОРОЙ ШАГ                                  − АНКЕТИРОВАНИЕ
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Для Вашего удобства предусмотрено два варианта заполнения анкеты:

Заполнение анкеты в электронном виде Заполнение анкеты от руки

1. С Вами свяжется специалист по анкетированию и 
направит на Ваш электронный адрес бланки анкеты 
и согласия на обработку персональных данных для 
заполнения.

2. Бланк согласия на обработку персональных данных 
необходимо распечатать, заполнить и подписать.  
Анкету заполнить в электронном виде.

3. На электронный адрес anketa@rsce.ru необходимо 
направить скан/фото подписанного согласия на 
обработку персональных данных, а также 
заполненную анкету в формате Word.

После проверки с Вами свяжется специалист по 
анкетированию и пригласит Вас на встречу.

1. Вам необходимо обратиться к Вашему менеджеру 
по подбору персонала для получения бланков 
анкеты и согласия на обработку персональных 
данных.

2. При обращении необходимо иметь при себе 
оригиналы документов, приведенных в перечне  
(см. ниже)

3. Бланки анкеты и согласия на обработку 
персональных данных необходимо заполнить, 
подписать и передать специалисту по 
анкетированию.

При необходимости специалист по анкетированию 
поможет с заполнением и проверит анкету на 
полноту сведений и правильность заполнения.

Для заполнения анкеты и встречи со специалистом по анкетированию Вам понадобятся 
определенные документы. Мы подготовили список и оставили место для отметки, чтобы Вы могли 
убедиться, что ничего не забыли:

1 Паспорт

2 Военный билет или приписное свидетельство (для военнообязанных)

3 СНИЛС

4 ИНН

5 Полис ОМС

6 Согласие на обработку персональных данных

7 Диплом + приложение к нему

8 Трудовая книжка / заверенная копия трудовой книжки / форма СТД-Р                                                   
(сведения о трудовой деятельности при ведении трудовой книжки в электронном виде)

9 Свидетельство о браке / о расторжении брака

10 Свидетельство о рождении детей до 18 лет

11 Фото 4×6 матовые, цветные – 4 шт.

12 Если Вы студент, – справка из вуза + справка по форме 3 о гос. тайне (если имеется)

13 Если у Вас или Ваших детей имеется инвалидность, – справка, подтверждающая ее 
наличие

После предварительной проверки анкеты с Вами свяжется специалист по анкетированию и 
пригласит на встречу. 
Место встречи: Группа по подбору персонала – МО г. Королев, пр-д Дзержинского, д. 1 
(2-й этаж 10 кабинет) тел. 8 (495) 513 – 82 – 30, 8 (495) 513 – 75 - 51

Просим Вас заполнить анкету в ближайшие 2 рабочих дня!



Проезд из Москвы общественным транспортом:
1. От станции метро «Комсомольская» (Ярославский вокзал) электропоездом до 

станции «Подлипки Дачные» (следуют электропоезда направлений Фрязино, 
Фрязево, Монино, Болшево, Щелково). Далее, от станции «Подлипки Дачные» 
пешком по ул. Коминтерна до проходной предприятия. Время в пути около часа.

2. От станции метро «ВДНХ» автобусом маршрута № 392 до остановки «ЦДК им. 
Калинина», далее пешком по ул. Октябрьской и проезду Дзержинского до 
проходной предприятия (ориентир – на пересечении ул. Октябрьской с ул. Ленина 
памятник В.И. Ленину). Время в пути около часа.
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Движение на автобусе
Движение пешком


