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 ТЕМА 5: «Общевоинские уставы ВС, ДВ и ВФ 
Республики Казахстан»

 ЗАНЯТИЕ 3: «Дисциплинарный устав ВС, ДВ и 
ВФ Республики Казахстан»

УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Общие положения.

2. Поощрения. Дисциплинарные 
взыскания и проступки.

3. Учет поощрений и 
дисциплинарных взысканий.



Вопрос 1: Общие положения.

⚫       Настоящий Устав определяет понятие и сущность 
воинской дисциплины, обязанности 
военнослужащих по ее соблюдению, виды 
поощрений, дисциплинарных проступков и 
дисциплинарных взысканий, права командиров 
(начальников) по их применению, порядок 
проведения служебного расследования, работы 
дисциплинарных комиссий, порядок привлечения 
военнослужащих к ответственности за нарушения 
воинской дисциплины, подачи и рассмотрения 
предложений, заявлений и жалоб.

⚫        Действие Устава распространяется на военнослужащих 
Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований 
Республики Казахстан          (далее – Вооруженные Силы), а 
также на военнообязанных, призванных на воинские сборы в 
период их прохождения.



Воинская дисциплина: определение, на чем основывается 
и чем достигается.

⚫       Воинская дисциплина есть строгое и точное 
соблюдение военнослужащими правил, 
установленных законами, общевоинскими 
уставами, другими нормативными правовыми 
актами и приказами командиров (начальников).

⚫ Воинская дисциплина является одним из главных 
условий обеспечения боевой готовности войск.

⚫      Воинская дисциплина основывается на 
осознании каждым военнослужащим своего 
воинского долга и личной ответственности за 
защиту своей Родины – Республики Казахстан, 
беззаветной преданности своему народу. 



⚫               Воинская дисциплина обязывает  
каждого военнослужащего: 

⚫ строго соблюдать Конституцию и законы 
Республики Казахстан;

⚫ точно выполнять требования военной присяги, 
общевоинских уставов, приказов командиров 
(начальников);

⚫ стойко переносить трудности воинской службы;
⚫ быть бдительным, строго хранить государственные 

секреты; 



⚫ оказывать уважение командирам 
(начальникам) и друг другу, соблюдать 
правила воинского приветствия и 
воинской вежливости;

⚫ быть честным, добросовестно изучать 
военное дело и беречь вверенное 
вооружение, военную и другую технику, 
военное имущество;

⚫ вести себя с достоинством, не допускать 
самому и удерживать других от 
недостойных поступков, содействовать 
защите чести и достоинства граждан.



⚫ Воинская дисциплина достигается:

⚫ - организацией патриотического, воинского, 
нравственного и духовного воспитания 
военнослужащих, формированием у них высоких 
морально-психологических и боевых качеств, 
сознательного повиновения командирам (начальникам); 

⚫ - личной ответственностью каждого военнослужащего за 
выполнение своих обязанностей, требований 
законодательства и общевоинских уставов; 

⚫ - поддержанием в воинской части (подразделении) 
уставного порядка, строгим соблюдением распорядка 
дня и регламента служебного времени; 

⚫ - четкой организацией боевой подготовки и полным 
охватом ею личного состава; 



⚫ - личным примером и повседневной 
требовательностью командиров (начальников) к 
подчиненным в надлежащем выполнении ими 
обязанностей воинской службы, постоянным 
контролем за их исполнительностью, уважением 
прав и личного достоинства военнослужащих, 
постоянной заботой о них, умелым сочетанием и 
правильным применением мер поощрения, 
убеждения, принуждения и общественного 
воздействия коллектива; 

⚫ - созданием в воинской части (подразделении) 
условий, обеспечивающих безопасность 
прохождения воинской службы, необходимых 
материально-бытовых и иных условий. 



 Права и обязанности командиров (начальников) 
по поддержанию воинской дисциплины.

          Основным методом воспитания у 
военнослужащих дисциплинированности 
является метод убеждения.

⚫       В целях поддержания воинской 
дисциплины в воинской части 
(подразделении) командир (начальник) 
обязан:  

⚫ - изучать личные качества подчиненных, 
укреплять дружбу между ними, поддерживать 
определенные общевоинскими уставами 
правила взаимоотношений между 
военнослужащими, сплачивать воинский 
коллектив; 



⚫ - знать морально-психологические качества 
личного состава, добиваться единого 
понимания подчиненными командирами 
(начальниками) требований, задач и 
способов укрепления воинской 
дисциплины, руководить их деятельностью 
по обеспечению высокого морально-
психологического состояния личного 
состава, обучать подчиненных 
правильному применению 
дисциплинарной практики; 



⚫ - организовывать правовую пропаганду и проводить 
работу по предупреждению правонарушений; 

⚫ - принимать меры к незамедлительному устранению 
выявленных нарушений правил несения воинской 
службы;

⚫ - принимать все меры, обеспечивающие соблюдение 
воинской дисциплины подчиненными 
военнослужащими, в том числе находящимися во 
внеслужебное время и в отпусках;

⚫ - воспитывать подчиненных в духе неуклонного 
выполнения требований законодательства, военной 
присяги, общевоинских уставов, приказов командиров 
(начальников), развивать и поддерживать у них чувство 
собственного достоинства, стремление к образцовому 
выполнению воинского долга;



⚫ - создавать в воинской части 
(подразделении) нетерпимое отношение к 
нарушителям воинской дисциплины, 
особенно уставных правил 
взаимоотношений между 
военнослужащими и фактам социальной 
несправедливости; 

⚫ - уважать подчиненных, их личность и 
достоинство, не допускать грубости к 
подчиненным и их унижения, постоянно 
служить им образцом строгого соблюдения 
законодательства, общевоинских уставов и 
приказов; 



⚫ - заботиться о социальной и правовой 
защищенности подчиненных, знать их нужды 
и запросы, добиваться их удовлетворения;

⚫ - своевременно и объективно докладывать о 
состоянии воинской дисциплины и морально-
психологическом состоянии личного состава 
вышестоящему командиру (начальнику);

⚫ - незамедлительно информировать 
правоохранительные органы о совершенных в 
воинской части (подразделении) 
преступлениях и происшествиях.



⚫        Основными критериями оценки деятельности 
командира (начальника) по укреплению и 
поддержанию воинской дисциплины являются:

⚫ - состояние воинской дисциплины в части 
(подразделении), количество и характер 
проступков, происшествий и 
преступлений, морально-психологическое 
состояние личного состава;

⚫ - личный пример командиров, их 
заместителей, офицеров и сержантов 
(старшин), соблюдение ими норм 
законодательства, требований 
общевоинских уставов;



⚫ - организация и проведение активной правовой 
пропаганды, участие в проведении 
воспитательной работы руководящего состава 
части, командиров подразделений, изучение, 
проведение и внедрение передового опыта 
работы;

⚫ - соблюдение норм законодательства, требований 
общевоинских уставов;

⚫ - состояние работы по профилактике 
правонарушений;

⚫ - состояние боевой готовности и служебно-боевой 
деятельности, организованность процесса боевой 
подготовки, качество выполнения планов боевой и 
государственно-правовой подготовки.



         

⚫              За преступления и проступки, 
совершенные военнослужащими вне 
расположения воинской части в 
неслужебное время и не связанные со 
служебной деятельностью или интересами 
воинской службы, командир (начальник) 
дисциплинарной ответственности не несет. 



      
⚫          В случаях открытого неповиновения или 

сопротивления военнослужащего, совершения им 
проступка, а также при обстоятельствах, 
требующих немедленной временной изоляции 
военнослужащего, командир (начальник) обязан 
для восстановления порядка и дисциплины 
принять все предусмотренные законодательством 
меры принуждения, вплоть до его задержания и 
водворения в помещение для временно 
задержанных и привлечения к ответственности.

⚫         При этом оружие может быть применено 
только в боевой обстановке, а в условиях мирного 
времени – в исключительных случаях в 
соответствии с законодательством.



Вопрос 2: Поощрения. Дисциплинарные взыскания и 
проступки.

⚫          Поощрения применяются в отношении 
военнослужащих, добросовестно и старательно 
исполняющих обязанности воинской службы и 
отличившихся при выполнении воинского долга. 

⚫         Каждый командир (начальник) в пределах прав, 
предоставленных ему настоящим Уставом, обязан 
поощрять подчиненных за успехи, усердие, отличие по 
службе и разумную инициативу.

⚫        В том случае, когда командир (начальник) считает, 
что предоставленных ему прав недостаточно, он может 
ходатайствовать о поощрении отличившихся 
военнослужащих властью старшего командира 
(начальника).

⚫



⚫            

⚫          Особо отличившиеся офицеры за 
воинские подвиги и заслуги перед 
государством на основании Указа 
Президента Республики Казахстан или 
постановления Правительства Республики 
Казахстан могут быть награждены 
именным оружием.



⚫           К военнослужащим срочной воинской 
службы, курсантам военных учебных 
заведений, а также учащимся Кадетского 
корпуса, заключившим контракт о 
прохождении воинской службы, 
применяются следующие поощрения: 

⚫ - снятие ранее наложенного взыскания; 
⚫ - объявление благодарности; 
⚫ - разрешение внеочередного увольнения из 

расположения воинской части или с 
корабля на берег;



⚫ - сообщение на родину или по месту 
прежней работы (учебы) об образцовом 
выполнении воинского долга и о 
полученных поощрениях; 

⚫ - награждение грамотой, ценным 
подарком; 

⚫ - награждение личной фотографией 
военнослужащего, снятого у развернутого 
Боевого Знамени воинской части (Военно-
морского флага); 



⚫ - присвоение рядовым (матросам) воинского 
звания «ефрейтор» («старший матрос»); 

⚫ - присвоение сержантам (старшинам) 
очередного воинского звания на одну 
ступень выше воинского звания, 
предусмотренного по занимаемой штатной 
должности;

⚫ - награждение нагрудным знаком отличия 
Вооруженных Сил; 

⚫ - занесение в Книгу почета воинской части 
(корабля) 

⚫ - предоставление краткосрочного отпуска – 
до 10 суток, не считая времени на проезд к 
месту проведения отпуска и обратно.



⚫        К курсантам (учащимся) военных 
учебных заведений не применяется 
поощрение в виде предоставления 
краткосрочного отпуска.

⚫       В военных учебных заведениях, кроме 
перечисленных поощрений, применяется 
также занесение на Доску почета фамилий 
курсантов (учащихся), окончивших 
военное учебное заведение с золотой 
медалью.



  Права командиров (начальников) по 
применению поощрений к подчиненным и 

военнослужащим срочной службы. 

⚫         Командир отделения, сержант взвода 
(старшина команды), заместитель командира 
взвода (старшина команды) имеют право: 

⚫ - снимать ранее наложенные ими взыскания; 
⚫ - объявлять благодарность.

     
      



⚫       Старший техник, старшина роты 
(боцман), сержант роты, батальона 
(старшина дивизиона) имеют право:

⚫ - снимать ранее наложенные ими 
взыскания;

⚫ - объявлять благодарность;
⚫ - разрешать внеочередное увольнение из 

расположения воинской части или с 
корабля на берег – одно увольнение.



⚫        Сержант полка, бригады, регионального 
командования, рода войск, вида Вооруженных 
Сил, главный сержант Вооруженных Сил 
Республики Казахстан имеют право:

⚫ - снимать ранее наложенные ими взыскания;
⚫ - объявлять благодарность;
⚫ - разрешать внеочередное увольнение из 

расположения воинской части или с корабля 
на берег – до двух увольнений.



⚫        Командир взвода (командир группы), 
командир роты (корабля 4 ранга), командир 
батальона (корабля 3 ранга) имеют право:

⚫ - снимать ранее наложенные ими взыскания;
⚫ - объявлять благодарность;
⚫ - разрешать внеочередное увольнение из 

расположения воинской части или с корабля 
на берег: 

⚫ командир взвода (командир группы) – одно 
увольнение; командир роты (корабля 4 ранга) 
– до двух увольнений; 

⚫ командир батальона (корабля 3 ранга) – до 
трех увольнений.



     
⚫      За одно и то же отличие 

военнослужащему может быть объявлено 
только одно поощрение.

⚫ Военнослужащий, имеющий 
дисциплинарное взыскание, поощряется 
снятием ранее наложенного взыскания. 
Право снятия дисциплинарного взыскания 
принадлежит тому командиру 
(начальнику), которым взыскание было 
наложено, а также вышестоящему прямому 
начальнику. 



⚫          Поощрение – объявление благодарности 
– применяется в отношении отдельного 
военнослужащего, а также в отношении всего 
личного состава подразделения, воинской 
части.

⚫ Поощрение – внеочередное увольнение из 
расположения воинской части или с корабля 
на берег – применяется в отношении 
военнослужащих срочной воинской службы, 
а также курсантов (учащихся) военных 
учебных заведений и производится в дни, 
установленные командиром воинской части 
(начальником), с учетом интересов 
военнослужащих.

⚫



⚫          Поощрения – награждение грамотой, 
ценным подарком – применяются в 
отношении всех военнослужащих. 
Военнослужащие по контракту, кроме того, 
могут награждаться и денежной премией. 
Награждение грамотой, ценным подарком 
и денежной премией может применяться с 
одновременным объявлением 
благодарности, при этом грамотой 
награждаются как отдельные 
военнослужащие, так и весь личный состав 
воинской части (подразделения).



⚫           Поощрения – присвоение воинского 
звания «ефрейтор» («старший матрос»), 
присвоение воинского звания досрочно, 
присвоение очередного воинского звания на 
одну ступень выше воинского звания, 
предусмотренного по занимаемой штатной 
должности – применяются в отношении 
военнослужащих, проявивших высокие 
морально-психологические и боевые качества 
при защите государства, несении боевого 
дежурства, боевой службы или исполнении 
иных обязанностей воинской службы, 
добившихся отличных показателей в боевой 
подготовке и укреплении воинской 
дисциплины.



⚫ Предоставление краткосрочного отпуска до 10 суток – 
может применяться в отношении военнослужащих 
срочной воинской службы, имеющих отличные 
показатели в боевой подготовке, за усердие и отличие в 
службе. 

⚫       Краткосрочный отпуск военнослужащим срочной 
воинской службы, занимающим должности командиров 
отделений (экипажей, расчетов), заместителей 
командиров взводов, старшин рот (команд), 
предоставляется при достижении высоких показателей в 
боевой подготовке, примерной воинской дисциплине и 
воспитании подчиненного им личного состава.

⚫      Краткосрочный отпуск в порядке поощрения должен 
быть предоставлен не позднее, чем в месячный срок со 
дня объявления и в той воинской части, где поощрение 
объявлено. 



⚫          Поощрение – занесение в Книгу почета 
воинской части (корабля) применяется в 
отношении:

⚫ - военнослужащих срочной воинской службы 
последнего периода обучения, добившихся 
отличных показателей в боевой подготовке, 
проявивших безупречную дисциплинированность и 
высокую сознательность при несении службы, – 
перед увольнением их в запас, а курсантов 
(учащихся, слушателей) военных учебных заведений 
и учебных частей – по окончании обучения; 

⚫ - военнослужащих по контракту за безупречную 
службу в Вооруженных Силах, а также особо 
отличившихся при исполнении воинского долга – в 
течение срока контракта о прохождении ими 
воинской службы. 



⚫        При объявлении указанного поощрения 
военнослужащему вручается похвальная 
грамота за подписью командира воинской 
части (корабля) о занесении фамилии 
военнослужащего в Книгу почета воинской 
части (корабля), кроме того, военнослужащим 
срочной воинской службы сообщается об этом 
на родину или по месту его прежней работы 
(учебы). 



 Взыскания, налагаемые  на военнослужащих 
срочной службы.

⚫      Взыскания применяются к 
военнослужащим за совершение ими 
проступков. 

⚫ Проступки подразделяются на следующие 
виды:
⚫ - незначительные;
⚫ - значительные;
⚫ - серьезные.



       Незначительным проступком 
военнослужащего является 
проступок, совершенный 
военнослужащим впервые или после 
снятия ранее наложенного 
взыскания, который влечет 
применение к военнослужащему 
взыскания в виде замечания, 
выговора или строгого выговора, за 
исключением проступка, за 
совершение которого предусмотрено 
увольнение.

 



⚫         Значительным проступком является 
проступок, совершенный военнослужащим 
повторно в течение шести месяцев при 
наличии не снятого ранее наложенного 
взыскания в виде замечания, выговора или 
строгого выговора, который влечет 
применение к военнослужащему взыскания в 
виде предупреждения о неполном служебном 
соответствии. 

⚫ Серьезным проступком является проступок, 
за совершение которого предусмотрено 
увольнение по основаниям закона в 
соответствии с Правилами прохождения 
воинской службы. 



⚫         В целях профилактики проступков 
военнослужащих по решению командира 
(начальника) могут рассматриваться и 
обсуждаться:

⚫ 1) солдат и матросов – на собраниях 
личного состава;

⚫ 2) сержантов (старшин) – на собраниях 
сержантов (старшин);

⚫      3) офицеров – на офицерских собраниях.



⚫         Проступки военнослужащих по 
контракту, проходящих воинскую службу на 
должностях сержантов полков, бригад, им 
равных и выше, могут рассматриваться и 
обсуждаться на собраниях сержантов 
вышестоящих органов военного 
управления.

⚫       Проступки старших офицеров могут 
рассматриваться и обсуждаться на 
собраниях только старших офицеров и 
выше, проступки высших офицеров – на 
собраниях только высших офицеров.



⚫        За совершение проступков на 
военнослужащих срочной воинской  службы и 
курсантов (учащихся) военных учебных 
заведений могут налагаться взыскания:

⚫ - замечание;
⚫ - выговор;
⚫ - строгий выговор.



⚫ На военнослужащих по контракту могут 
налагаться взыскания: 

⚫ - замечание;
⚫ - выговор;
⚫ - строгий выговор;
⚫ - предупреждение о неполном служебном 

соответствии;
⚫ - увольнение с воинской службы по 

отрицательным мотивам.



⚫         Старшина роты (боцман), старший техник 
(техник роты), сержант роты, батальона, 
полка, бригады, регионального командования, 
рода войск, вида Вооруженных Сил, главный 
сержант Вооруженных Сил, командир взвода 
(группы), командир роты (корабля 4 ранга), 
командир батальона (корабля 3 ранга) имеют 
право налагать взыскания на подчиненных им 
военнослужащих по контракту – солдат 
(матросов), сержантов (старшин):

⚫ - замечание;
⚫ - выговор;
⚫ - строгий выговор.



⚫        

⚫          Командир роты (корабля 4 ранга) имеет 
право налагать взыскания на подчиненных ему 
офицеров:

⚫ 1) замечание;
⚫ 2) выговор.



⚫      
⚫       Командир батальона (корабля 3 ранга) имеет 

право налагать взыскания на подчиненных ему 
офицеров: 

⚫ - замечание;
⚫     - выговор;
⚫     - строгий выговор.



⚫        Командир отдельного батальона, ему 
равные и выше имеют право налагать 
взыскания на подчиненных им 
военнослужащих по контракту:

⚫      - замечание;
⚫ - выговор;
⚫ - строгий выговор;

    - предупреждение о неполном 
служебном соответствии.



 Порядок объявления взысканий.
⚫              На военнослужащего, совершившего проступок, 

могут налагаться только те взыскания, которые 
определены в настоящем Уставе, соответствуют 
воинскому званию военнослужащего и 
дисциплинарным правам командира (начальника), 
принимающего решение о привлечении виновного к 
дисциплинарной ответственности. 

⚫ Взыскания при совершении проступка, 
совершенного группой военнослужащих, налагаются 
на каждого виновного в отдельности, в зависимости 
от меры его ответственности.



⚫        Запрещается за один и тот же проступок 
налагать несколько взысканий или 
соединять одно взыскание с другим, 
налагать взыскание на весь личный состав 
подразделения вместо наказания 
непосредственных виновников.

⚫       Наложение взыскания не освобождает 
военнослужащего, совершившего 
проступок, от исполнения обязанности, за 
неисполнение или ненадлежащее 
исполнение которой было наложено 
взыскание.



⚫       Если командир (начальник) ввиду 
тяжести совершенного подчиненным 
проступка считает предоставленные ему 
дисциплинарные права недостаточными, 
он ходатайствует о наложении взыскания 
на виновного властью старшего командира 
(начальника).



⚫         Наложение взыскания на 
военнослужащего, входящего в состав 
суточного наряда (несущего боевое 
дежурство, боевую службу), за проступки, 
совершенные им во время несения службы, 
производится после смены с наряда (боевого 
дежурства, боевой службы) или после замены 
его другим военнослужащим.

⚫ При наложении взыскания на 
военнослужащего не допускаются унижение 
его личного достоинства, причинение ему 
физических и моральных страданий и 
проявление по отношению к нему грубости.

⚫



       

⚫        Взыскания военнослужащим объявляются 
устно или письменным приказом командира 
(начальника), при этом взыскание, 
объявленное устно, вступает в силу после 
занесения его в служебную карточку.

⚫        О взыскании военнослужащему в 
трехдневный срок доводится под роспись в 
части, его касающейся. 



⚫      О наложенных взысканиях объявляется:

⚫ - солдатам (матросам) – перед строем;
⚫ - сержантам (старшинам) – на совещании 

или перед строем сержантов (старшин);
⚫ - офицерам – на совещании офицеров 

(старшим офицерам – только в присутствии 
старших офицеров и выше, высшим 
офицерам – только в присутствии высших 
офицеров) или письменным сообщением.



⚫       
⚫       Объявлять дисциплинарные взыскания 

командирам (начальникам) и их 
заместителям в присутствии 
подчиненных  запрещается.

⚫      При объявлении взыскания 
военнослужащему указывается причина, 
повлекшая наказание, и в чем состоит 
правонарушение.



⚫ Снятие взыскания 
⚫  

⚫ Военнослужащий считается не имеющим 
взысканий после их снятия соответствующим 
командиром (начальником) в порядке 
поощрения или по истечении шести месяцев с 
момента наложения на него последнего 
взыскания.

⚫ Снятие взыскания, объявленного 
письменным приказом, производится путем 
издания письменного приказа командиром 
(начальником), которым это взыскание было 
наложено, или вышестоящим командиром 
(начальником).



⚫       Снятие взысканий, объявленных устно 
или письменно, оформляется 
соответствующей записью в служебной 
карточке военнослужащего, которая 
доводится до него под роспись.

⚫  Для снятия в порядке поощрения с 
подчиненного взыскания, ранее 
наложенного старшим начальником, 
непосредственный начальник 
военнослужащего ходатайствует по 
команде.



Вопрос 3: Учет дисциплинарных поощрений и 
взысканий. 

⚫      Непосредственные начальники должны 
докладывать по команде о поощрениях и 
взысканиях:

⚫ - на военнослужащих срочной воинской службы – 
командирам рот и им равным ежедневно;

⚫ - на офицеров и военнослужащих по контракту 
(кроме высших офицеров) – командирам воинских 
частей еженедельно; 

⚫ - на командиров воинских частей – в вышестоящий 
орган военного управления ежемесячно.



⚫         Учет поощрений и взысканий, а также проступков 
ведется во всех подразделениях и воинских частях. За 
общее состояние учета отвечает начальник штаба 
воинской части.

⚫        Донесение  о поощрениях, проступках и взысканиях 
представляются письменно в вышестоящий орган 
военного управления за месяц, квартал, полугодие и год.

  
⚫        Все поощрения и взыскания, предусмотренные 

настоящим Уставом, в том числе и поощрения, 
объявленные командиром (начальником) всему личному 
составу подразделения (команды), воинской части, 
заносятся в служебную карточку не позднее трех рабочих 
дней. 



⚫        При снятии с военнослужащего 
взыскания в служебной карточке в 
соответствующей графе раздела 
«Взыскания» делается отметка о том, когда 
и кем взыскание снято, и указывается 
номер приказа.

⚫ Если наложенное на военнослужащего 
взыскание не было снято в порядке 
поощрения, по истечении шести месяцев в 
соответствующей графе раздела 
«Взыскания» делается отметка о том, что по 
истечении срока взыскание снято. 



⚫ Служебные карточки ведутся: 

⚫ - в роте – на военнослужащих роты, кроме офицеров; 
⚫ - в штабе батальона – на военнослужащих управления 

батальона, кроме офицеров;
⚫ - в штабе воинской части – на офицеров части и 

военнослужащих по контракту составов солдат 
(матросов) и сержантов (старшин) управления 
воинской части. 

⚫        Служебные карточки на командиров воинских 
частей, а также на высших офицеров ведутся в 
вышестоящем органе военного управления. 



⚫         Каждая запись в служебную карточку 
на военнослужащих срочной воинской 
службы должна быть заверена командиром 
роты (соответствующего подразделения).

⚫         В служебной карточке на 
военнослужащих по контракту каждая 
запись заверяется начальником штаба 
воинской части (помощником командира 
корабля, командиром корабля 4 ранга), а на 
командиров воинских частей и высших 
офицеров – начальником штаба 
вышестоящего органа военного 
управления.

 



⚫         При присвоении военнослужащему 
первого офицерского звания, а также 
первого звания старшего офицера или 
высшего офицера на него  заводится новая 
служебная карточка. В новую служебную 
карточку ранее наложенные на 
военнослужащего взыскания не  заносятся, 
а заносятся только поощрения, кроме 
поощрений о снятии взысканий.

⚫        Прежняя служебная карточка 
уничтожается.



Лицевая сторона.             

Служебная карточка
______________________________________________________________

(в/часть, учреждение, подразделение)

1. Должность_______________________________________________
2. Воинское звание __________________________________________ 

3. Фамилия, Имя, Отчество ___________________________________
4. С какого года на воинской службе ____________________________

ПООЩРЕНИЯ

За что Вид
поощрения

Когда
применено
(дата и №
приказа)

Кем поощрен Подпись
лица, в

отношении 
которого

применено
поощрение.

За безупречную 
службу в честь 
Дня ВС РК.

Благодарность 7.05.2012 г.
№ 157 

Командиром части к-н Есов Б.И.
10.07.2012 г.



Обратная сторона

ВЗЫСКАНИЯ

Краткое
описание

проступка.

Когда
совершен
проступок

Вид
взыскания

Когда
применено
(дата и №
приказа)

Кем
наложено
взыскание

Когда
снято

(дата и №
приказа)

Подпись
лица

на которого
наложено
взыскание

За нарушение 
воинской 
дисциплины.

10.06.2012 г. Выговор 11.06.2012 г.
№ 191

Командиром 
части.

1.10.2012 г.
№ 317

к-н Есов
2.10.2012 г.



ЗАДАНИЕ НА САМОПОДГОТОВКУ:

1. Изучить: Дисциплинарный устав  ВС ст. 1;30 – 
83; 95-101.

2. Дополнить конспект.

 


