
Социальный фонд России 
(СФР)
• Пенсионный фонд РФ и ФСС 
России объединены в единый 
Социальный фонд России (СФР). 
Новый фонд будет совмещать полномочия, 
которыми сейчас наделены ПФР и ФСС 
России (по отдельности). При этом 
нормативные акты ПФР и ФСС России 
продолжат свое действие до момента 
издания нового акта СФР в 
соответствующей сфере.



 Что ещё меняется в отчётности по взносам               
из-за объединения фондов

• Вместо расчёта 4-ФСС и форм СЗВ-СТАЖ, 
ДСВ-3, СЗВ-ТД появится единая форма 
сведений  ЕФС-1. Несмотря на то, что 
форма единая, для входящих в её состав 
данных предусмотрены разные сроки 
представления. Поэтому форму ЕФС-1 
нужно будет сдавать по состоянию на 
определённую дату, заполняя в ней 
соответствующие разделы.



ЕФС-1



 Сроки сдачи отчетности  в ПФР 2022 
год

Сведения о застрахованных лицах в ПФР (СЗВ-М) 
за декабрь 2022 

16.01.2023

Сведения о страховом стаже застрахованных лиц 
(СЗВ-СТАЖ) и Сведения по страхователю, 
передаваемые в ПФР для ведения 
индивидуального (персонифицированного) 
учета (ОДВ-1)

01.03.2023

Отмена формы СЗВ-М

• Форму СЗВ-М отменят с 2023 года. Последний отчет вы должны 
сдать за декабрь 2022

• Отчет за декабрь 2022 года вы сдаете в новый объединенный 
фонд, но в прежние сроки



Сроки сдачи разделов и 
подразделов отчета ЕФС-1

• Для разделов и подразделов сохраняется прежняя периодичность сдачи:

• Подраздел 1.1 (СЗВ-ТД):

∙ при приёме на работу, увольнении, приостановлении и возобновлении 
трудового договора, заключении и расторжении договора ГПХ — не позднее 
следующего рабочего дня;

∙ при переводе, переименовании, установлении (присвоении), запрете занимать 
должность — не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчётным.

• Подраздел 1.3 (СИоЗП) — ежемесячно, не позднее 25-го числа месяца, 
следующего за отчётным. В данном разделе указывается информация о 
заработной плате сотрудников.

• Подраздел 3 (ДСВ-3) — ежеквартально, до 25-го числа месяца, следующего за 
отчётным кварталом.

• Раздел 2 (4-ФСС) — ежеквартально, до 25-го числа месяца, следующего за 
отчётным кварталом.

• Подразделы 1.2 и 2 (СЗВ-СТАЖ) — ежегодно, не позднее 25 января года, 
следующего за отчётным.



 Порядок представления 
ЕФС-1 в 2023 году



Федеральный закон от 14.07.2022 № 237-ФЗ 
"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации"
• ПФР, ФСС И Минтрудом России разработана  единая форма «Сведения для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (ЕФС-1)». 

• Формы ЕФС-1 состоит из:

• титульного листа (обязательно к предоставлению);

• Раздела 1      «Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате и дополнительных 
страховых взносах на  накопительную пенсию»

• Раздела 2                   «Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

• подраздела 2.1           «Расчет сумм страховых взносов»;

• подраздела 2.1.1    «Сведения об облагаемой базе для исчисления страховых взносов и исчисленных 
страховых взносах для организаций с выделенными самостоятельными классификационными единицами (СКЕ) 
или для организаций–государственных (муниципальных) учреждений, часть деятельности которых 
финансируется из бюджетов всех уровней и приравненных к ним источников (частичное финансирование), а 
также страхователей, исчисляющих страховые вносы по нескольким основаниям»;

• подраздела 2.2     «Сведения,  необходимые  для  исчисления  страховых  взносов  страхователями,  
указанными  в пункте 2.1  статьи 22 Закона 125-ФЗ»;

• подраздела 2.3        «Сведения о результатах проведенных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников и проведенной специальной оценке условий труда на начало года»



Изменения в Федеральный закон от 1 апреля  1996 года № 27-ФЗ  
"Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страховании " 
1. Сведения о стаже представляются ежегодно до 25 января только в отношении работников, 
которые выполняли работу:

дающую право на досрочное назначение страховой пенсии, в том числе:
в тяжелых и вредных условиях труда;
занимались педагогической, медицинской, творческой деятельности;
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним;

на территориях, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
в сельском хозяйстве на работах, профессиях, в соответствии с которыми устанавливается повышение 
размера фиксированной выплаты к страховой пенсии;
полный навигационный период на водном транспорте, в сезонных отраслях, вахтовым методом;
работали в период отбывания наказания в виде лишения свободы;
имели периоды простоя или отстранения от работы, получения пособия по безработице, освобождения 
от работы с сохранением места работы (должности) на время исполнения государственных или 
общественных обязанностей;
находились в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в отпуске без 
сохранения зарплаты;
замещали гос. должности РФ, замещали на постоянной основе гос. должности субъектов РФ, замещали 
на постоянной основе муниципальные должности, должности гос. гражданской службы РФ, должности 
муниципальной службы.

2. Сведения о стаже в отношении застрахованного лица, подавшего заявление об установлении пенсии 
представляются в течение трех календарных дней со дня поступления к нему запроса органа Фонда 
либо обращения застрахованного лица.



Минтрудом определяются виды деятельности гос. учреждений, 
которые представляют сведения о структуре зарплаты работников


