
Отчетность страхователей для 
ведения индивидуального 
(персонифицированного) 

учета,
 представляемая с 2023 года

ОПФР  ПО  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
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✔ Страхователь представляет в органы Фонда сведения 
для ИПУ (за исключением расчета по СВ) в составе 
единой формы сведений, включающей в себя также 
сведения о начисленных СВ на ОСС от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, предусмотренные Федеральным законом 
от 24.07.1998 № 125-ФЗ; 

✔ Единая форма сведений, представляемых 
страхователями за период начиная с 1 января 2023 года, 
и порядок ее заполнения утверждены Постановлением 
Правления ПФР от 31.10.2022 №245п (зарегист. в 
Минюсте России 19.12.2022 №71663)

✔ Установлена единая дата представления сведений – 
25 число (в зависимости от периодичности отчета - 25 
число месяца, следующего за отчетным периодом – 
годом, кварталом, месяцем)

   О представлении страхователями отчетности по 
персонифицированному учету, начиная с 2023 года 

(положения Федерального закона от 14.07.2022 № 237-ФЗ) 



Перечень сведений для ведения персонифицированного 
учета 

(установлен ст.11 Федерального закона №27-ФЗ от 01.04.1996)  

Представляются в ФНС
Сведения о каждом работающем физическом лице с указанием 

ежемесячного заработка;

Сведения о доходе и начисленных страховых взносах в составе 
Расчета по страховым взносам.

 

Представляются в СФР
 

Сведения о страховом стаже;

Сведения о трудовой деятельности (по трудовому договору);

Сведения о факте заключения и прекращения договоров ГПХ; 

Сведения о структуре доходов работников для бюджетных 
организаций;

Сведения об уплате Дополнительных страховых взносах на 
накопительную пенсию;
О страховых взносах  на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.
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Срок представления сведений о трудовой (иной) 
деятельности

 Законодательством установлены отдельные сроки направления 
этих сведений  
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По трудовому 
договору

При Приеме/Увольнении 
Прекращении/Возобновлении

При Заключении/Прекращении  
договора ГПХ 

По гражданско 
- правовому  

договору

НЕ позднее рабочего дня, 
следующего за днем издания 
соответствующего приказа 

(распоряжения) или за днем 
заключения / прекращения 

договора ГПХ

При переводе на другую 
постоянную работу по трудовому 
договору и при подаче Заявления  о 
выборе способа ведения трудовой 
книжки 

НЕ позднее 25-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором издан 
приказ (распоряжение) о переводе либо 

подано соответствующее заявление



Сведения персонифицированного учета, 
представляемые в ФНС, 

передаются в Социальный фонд России 

* Ежеквартальные сведения о доходе и 
начисленных страховых взносах, указанные в Расчете 
по страховым взносам, учитываются на лицевых 
счетах застрахованных лиц. На основании данных 
сведений рассчитывается величина индивидуального 
пенсионного коэффициента, учитываемая при 
назначении страховой пенсии.

* Ежемесячные сведения о физических лицах 
(ФИО, ИНН, СНИЛС и сумма заработка за месяц) 
используются при установлении права пенсионеров 
на индексацию пенсии, а также при назначении 
пособий и мер социальной поддержки нуждающимся 
гражданам , семьям с детьми. 

5



6

СВЕДЕНИЯ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ В 
СФР В ЕДИНОЙ ФОРМЕ СВЕДЕНИЙ  

Ф.ЕФС состоит из разделов  
(подразделов) для каждого вида 
отчетности, которые могут 
заполняться и представляться 
каждый отдельно в зависимости от 
сроков представления 

  

ЕДИНАЯ ФОРМА СВЕДЕНИЯ 
(УТВ.ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВЛЕНИЯ ПФР ОТ 31.10.2022 № 245П, ЗАРЕГИСТР. В МИНЮСТЕ 19.12.2022 

№71663 ) 



Разделы формы ЕФС-1

• Титульный  лист;
• раздел 1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате и 

дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию»):
• подраздел 1 раздела 1"Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной 

плате зарегистрированного лица (ЗЛ)»:
• подраздел 1.1 подраздела 1 "Сведения о трудовой (иной) деятельности»;
• подраздел 1.2 подраздела 1 "Сведения о страховом стаже»;
• подраздел 1.3 подраздела 1 "Сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности 

работников государственных (муниципальных) учреждений»;
• подраздел 2 раздела 1"Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица 

в условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии с ч.1 ст.30 и ст.31 
Федерального закона от 2.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях»;

• подраздел 3 раздела 1"Сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные 
страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя»;

• раздел 2"Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний":

• подраздел 2.1 раздела 2 "Расчет сумм страховых взносов";
• подраздел 2.1.1 подраздела 2.1"Сведения об облагаемой базе для исчисления страховых взносов и 

исчисленных страховых взносах для организаций с выделенными самостоятельными 
классификационными единицами (СКЕ) или для организаций - государственных (муниципальных) 
учреждений, часть деятельности которых финансируется из бюджетов всех уровней и приравненных 
к ним источников (частичное финансирование), а также страхователей, исчисляющих страховые 
взносы по нескольким основаниям»;

• подраздел 2.2 раздела 2"Сведения, необходимые для исчисления страховых взносов 
страхователями, указанными в пункте 21 статьи 22 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ 
"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний" ;

• подраздел 2.3 раздела 2"Сведения о результатах проведенных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников и проведенной специальной оценке условий 
труда на начало года" .



• Титульный лист является обязательным для заполнения при 
представлении всех разделов и подразделов формы ЕФС-1.

• Заполнение подраздела 1 раздела 1Заполнение подраздела 1 раздела 
1"Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, 
заработной плате зарегистрированного лица (ЗЛ)" является 
обязательным при представлении подразделов 1.1Заполнение 
подраздела 1 раздела 1"Сведения о трудовой (иной) деятельности, 
страховом стаже, заработной плате зарегистрированного лица (ЗЛ)" 
является обязательным при представлении подразделов 1.1, 1.2
Заполнение подраздела 1 раздела 1"Сведения о трудовой (иной) 
деятельности, страховом стаже, заработной плате 
зарегистрированного лица (ЗЛ)" является обязательным при 
представлении подразделов 1.1, 1.2, 1.3  (в данном подразделе 
указываются персональные данные работников). 

• При представлении раздела 2При представлении раздела 2  
подразделы 2.1При представлении раздела 2  подразделы 2.1 (Расчет 
сумм СВ) и 2.3 При представлении раздела 2  подразделы 2.1 (Расчет 
сумм СВ) и 2.3  (Сведения о результатах мед.осмотров и проведенной 
СОУТ)  являются обязательными для заполнения всеми 
страхователями. В случае отсутствия показателей для заполнения 
подразделов 2.1.1При представлении раздела 2  подразделы 2.1 
(Расчет сумм СВ) и 2.3  (Сведения о результатах мед.осмотров и 
проведенной СОУТ)  являются обязательными для заполнения всеми 
страхователями. В случае отсутствия показателей для заполнения 
подразделов 2.1.1 и 2.2 раздела 2 указанные подразделы не 
заполняются и не представляются.

Единая форма сведений 

Форма ЕФС-1 заполняется на основании первичных документов 
страхователя, в том числе приказов, других документов кадрового учета и 
данных бухгалтерского учета, технологической документации, а также на 
основании договоров гражданско-правового характера и иных договоров, 
на вознаграждение по которым в соответствии с законодательством РФ о 
налогах и сборах начисляются страховые взносы.



Единая форма сведений  
Заполнение подраздела 1 раздела 1

Поле "Гражданство 
(код страны)" 
заполняется в 
соответствии с 

Общероссийским 
классификатором  стран 

мира.

Код Статус зарегистрированного лица

ГРФ граждане Российской Федерации

ПЖИГ иностранные граждане или лица без гражданства, постоянно 
проживающие на территории РФ

ВЖИГ иностранные граждане или лица без гражданства, временно 
проживающие на территории РФ, а также временно пребывающие на 
территории РФ иностранные граждане или лица без гражданства, 
которым предоставлено временное убежище

ВПИТ иностранные граждане или лица без гражданства (за исключением 
высококвалифицированных специалистов в соответствии с 
Федеральным законом от 25.07.2002 N115-ФЗ "О правовом положении 
иностранных граждан в РФ» временно пребывающие на территории РФ

ВКС иностранные граждане или лица без гражданства из числа 
высококвалифицированных специалистов в соответствии с 
Федеральным законом от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом 
положении иностранных граждан в РФ", временно пребывающие на 
территории РФ



Сведения о трудовой (иной) деятельности 
подраздел 1.1 ф.ЕФС

Сведения о трудовой деятельности по трудовому договору
Сроки представления:
При переводе на другую постоянную работу и при подаче Заявления  о 

выборе способа ведения ТК - не позднее 25-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение) о 
переводе либо подано соответствующее заявление;

При приеме, увольнении (прекращении, возобновлении) - не позднее 
рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), 
подтверждающего оформление или прекращение трудовых отношений.

 
 Сведения о трудовой деятельности по договору ГПХ 

Дата заключения, дата прекращения и иные реквизиты договора ГПХ, на 
вознаграждение по которым в соответствии с законодательством РФ о 
налогах и сборах начисляются страховые взносы, и периоды выполнения 
работ.
Срок представления  - не позднее рабочего дня, следующего за днем 
заключения  / прекращения соответствующего договора.
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Сведения о трудовой (иной) деятельности 
Наименование кадровых мероприятий 

• Код

Наименование мероприятия
1 ПРИЕМ    -  Прием на работу (службу).
2 ПЕРЕВОД - Перевод на другую работу.
3 ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ - Изменение наименования страхователя.
4 УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ) - Установление (присвоение) работнику второй и 

последующей профессии, специальности или иной квалификации.
5 УВОЛЬНЕНИЕ - Увольнение с работы
6 ЗАПРЕТ ЗАНИМАТЬ ДОЛЖНОСТЬ (ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) - Лишение права в 

соответствии с приговором суда занимать определенные должности.
7 ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ - Приостановление действия заключенного трудового договора, при 

котором за работником сохраняется рабочее место (ст. 3517ТК РФ).
8 ВОЗОБНОВЛЕНИЕ - Возобновление действия ранее заключенного трудового договора, 

при котором за работником сохранялось рабочее место (ст.3517 ТК РФ).
9 НАЧАЛО ДОГОВОРА ГПХ - Начало периода работы по договору ГПХ о выполнении работ 

(оказании услуг), договору авторского заказа, договору об отчуждении исключительного 
права на произведения науки, литературы, искусства, издательскому лицензионному 
договору, лицензионному договору о предоставлении права использования 
произведения науки, литературы, искусства, в т.ч. договору о передаче полномочий по 
управлению правами, заключенному с организацией по управлению правами на 
коллективной основе

10 ОКОНЧАНИЕ ДОГОВОРА ГПХ - Окончание периода работы по договору ГПХ о 
выполнении работ (оказании услуг), договору авторского заказа, договору об 
отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, 
издательскому лицензионному договору, лицензионному договору о предоставлении 
права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе договору 
о передаче полномочий по управлению правами, заключенному с организацией по 
управлению правами на коллективной основе

.
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СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОЙ (ИНОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

✔ Раздел аналогичен форме СЗВ-ТД (периоды до 01.01.2023);

✔ Гр.3 – кадровые мероприятия  - сведения ПРИЕМ, ПЕРЕВОД …   - 

дополняются сведениями о заключении и прекращении 

договоров ГПХ (НАЧАЛО ДОГОВОРА ГПХ; ОКОНЧАНИЕ ДОГОВОРА ГПХ); 

Гр.5 Трудовая  функция  и гр.7 Причины 
увольнения  для договора  ГПХ не 

заполняются  
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СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОЙ (ИНОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Гр.5- для Договора ГПХ указываются 

коды: 

ДГПХ – договор о выполнении работ 

(оказании услуг);

ДАВТ – договор авторского заказа;

ДОИП – об отчуждении авторского 

права на произведения;

ИЗЛД – издательский лицензионный 

договор;

ЛДПИ – договор о передаче 

полномочий по управлению 

правами/

(п4.7 Порядка заполнения ф.ЕФС-1)

Гр.5 - для Трудового договора 
Указывается Код XXXXX.X в 
соответствии со справочником 
«ОК 010-2014 (МСКЗ-08). 
Общероссийский 
классификатор занятий» (принят 
Приказом Федерального 
агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 
12.12.2014 № 2020-ст)

✔ Вводится классификатор 
причин увольнения
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КЛАССИФИКАТОРЫ ПРИЧИН УВОЛЬНЕНИЯ



 Сведения о трудовой (иной) деятельности

 Сведения о стаже представляются в отношении работников, 
которые в

Работа по 
трудовому 
договору

Работа по договору 
ГПХ



 Сведения о трудовой (иной) деятельности 
(отмена/корректировка сведений)

 В случае если требуется отменить запись в ранее представленных 
сведениях, страхователем представляется отчетность, заполненная в 
полном соответствии с первоначальными сведениями, которые 
требуется отменить, при этом в графе 11"Признак отмены записи" 
проставляется знак «X» (п.4.12 Порядка заполнения).

В случае если требуется скорректировать (исправить) ранее 
представленные сведения по зарегистрированному лицу, необходимо 
отменить ранее представленные сведения и в следующей строке 
заполнить скорректированные (исправленные) сведения (п.4.13 Порядка 
заполнения). 



СВЕДЕНИЯ О СТРАХОВОМ СТАЖЕ 

Срок представления  – ежегодно, по окончании календарного года не 
позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом,

межотчетная форма сведений о стаже  для назначения пенсии 
представляется  - в течение 3-х календарных дней со дня 
поступления запроса от Фонда либо обращения застрахованного 
лица.

 Сведения о стаже представляются в отношении работников, 
которые в отчетном  периоде работали в условиях труда, дающих 
право на досрочное назначение страховой пенсии (ст.30; 31; п.6 и 7 

ст.32 Закона №400-ФЗ):

* На подземных работах, во вредных условиях труда (I 
Список);
* В тяжелых  условиях труда (II Список); 
* В особых условиях труда («малые»  списки );
* В должностях, дающих право на выслугу лет  - 
педагогические и медицинские работники, летно-
испытательный состав; 
* Работа на Крайнем Севере и местностях, приравненных к 
КС;



СВЕДЕНИЯ О СТРАХОВОМ СТАЖЕ 

Сведения о стаже представляются в отношении работников, 
которые в отчетном  году имели периоды стажа, подлежащие 

отдельному учету при установлении пенсионных прав.

 
* Работа в сельском хозяйстве (по установленному списку 
производств, профессий и должностей); 
* Замещение государственной или муниципальной должности, 
должности государственной гражданской службы;
* Работа полный навигационный период на водном транспорте, 
полный сезон на предприятиях сезонных отраслей 
промышленности и вахтовым методом; 
* Работа в период отбывания наказания в местах лишения 
свободы;
* Периоды простоя, отстранения от работы; 
* Периоды освобождения от работы с сохранением должности;
* Периоды получения пособия по безработице;
* Периоды отпуска по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет ;
* Периоды отпуска без сохранения заработной платы.
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ЕДИНАЯ ФОРМА СВЕДЕНИЙ

✔ Подраздел аналогичен форме СЗВ-СТАЖ;
✔ Дополняется по СОУТ :
индивидуальным номером рабочего места (гр.11);
класс (подкласс) условий труда (гр.12)
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ЕДИНАЯ ФОРМА СВЕДЕНИЙ

Работа по Списку I 
«Дефектоскопист»

Отпуск по уходу за ребенком 
от 1,5 до 3 лет



ЕДИНАЯ ФОРМА СВЕДЕНИЙ

Вместе со Сведениями о страхом стаже,  в случае 
представления сведений о работниках, занятых 
на соответствующих видах работ, 
предусмотренных ч.1 ст.30 и ст.31 Федерального 
закона  от 28.12.2013 №400-ФЗ (т.е. указаны коды 
особых условий труда и выслуги лет),  
заполняется подраздела 2 раздела 1 «Основание 
для отражения данных о периодах работы 
застрахованного лица в условиях,  дающих  право  
на  досрочное  назначение пенсии в соответствии 
с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального 
закона от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» 
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Отчетность по персонифицированному учету, 
представляемая в Социальный Фонд России (по п.7 ст.11 

Закона №27-ФЗ)

Сведения о дополнительных страховых взносах на 
накопительную часть пенсии (Федеральный закон №56-ФЗ 

от 30.04.2008)

Сроки представления: ежеквартально по окончании квартала, 
не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным 
периодом.

Подраздел аналогичный ранее действовавшей ф.ДСВ-3 22



Отчетность по персонифицированному учету, 
представляемая в Социальный Фонд России (по п.9 ст.11 

Закона №27-ФЗ)

Страхователи, являющиеся государственными 

(муниципальными) учреждениями, для мониторинга 

системы оплаты труда работников бюджетной сферы 

представляют в составе единой формы отчетности 

сведения о размерах выплат, входящих в состав 

заработной платы лиц, работающих у них по трудовым 

договорам, включая размеры тарифной ставки, оклада, 

доплат и надбавок компенсационного характера, а также о 

размерах выплат социального характера.

 Срок представления  - ежемесячно, не позднее 25-го числа каждого 
месяца, следующего за истекшим месяцем.
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Минтрудом определяются виды деятельности  гос. учреждений, 
которые представляют сведения о структуре зарплаты 

работников 
(Приказ Минтруда от 02.09.2022  №507н, регистр. в Минюсте 5.12.2022 N 71363)
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ЕДИНАЯ ФОРМА СВЕДЕНИЙ

✔ Устанавливаются Классификаторы допустимых 
значений



Сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности 
работников государственных (муниципальных) учреждений»  - подраздел 1.3 

ф.ЕФС-1
 (особенности формирования)

* За обособленные подразделения, не наделенные 

полномочиями по сдаче отчетности в СФР (но самостоятельно 

отчитывающиеся в органы статистики), подраздел 1.3 ф.ЕФС-1 

представляет головная организация.

* Для  формирования сведений о структуре заработной платы 

работников учреждениям необходимо в своем программном 

обеспечении осуществить «привязку» должностей, видов 

работ / видов выплат к значениям (кодам), установленным 

Классификатором ф.ЕФС-1. 

* Если полное наименование должности не соответствует коду, 

имеющемуся в Классификаторе, выбирается наиболее 

подходящее обобщенное или близкое по значению 

наименование.
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Сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности 
работников государственных (муниципальных) учреждений»  - подраздел 1.3 

ф.ЕФС-1
 (особенности заполнения)

* При формировании подраздела 1.3 ф.ЕФС-1 обязательны к 

заполнению реквизиты ОКФС, ОКОГУ и ОКПО (на титульном 

листе). 

* Если работник (исполнитель) работает только по договору 

гражданско-правового характера, то подраздел 1.3 ф.ЕФС-1 не 

заполняется.

* При наличии у работника трудового договора и договора ГПХ в  

отчете необходимо указывать все выплаты работнику  

(включая ГПХ).

* Сведения по совместительству необходимо указывать 

отдельными строками.
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Отчетность о начисленных СВ на ОСС от 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (п.1 ст.24 
Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ), 
представляемая в Социальный Фонд России 

Страхователи ежеквартально не позднее 25-го числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, 

представляют в территориальный орган страховщика 

по месту их регистрации сведения о начисленных 

страховых взносах в составе единой формы 

сведений, предусмотренной ст.8 Федерального 

закона от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования» 

(Раздел 2 формы ЕФС-1).
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ СТРАХОВАТЕЛЯМИ СВЕДЕНИЙ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО УЧЕТА 
ЗА ОТЧЕТНЫЕ ПЕРИОДЫ ДО 1 ЯНВАРЯ 2023 ГОДА (В Т.Ч. КОРРЕКТИРУЮЩИХ 

СВЕДЕНИЙ),
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В ПОРЯДКЕ, ДЕЙСТВОВАВШЕМ ДО 01.01.2023

СЗВ-М  за  декабрь 
2022

о факте работы

СЗВ-СТАЖ 
сведения о 

страховом стаже за 
2022

Виды отчетности за оставшиеся периоды 2022 
года,  представляемые в СФР в 2023 году 

ДСВ-3 
Сведения о

Дополн.СВ за 4 кв.2022

Ежемесячный отчет
за декабрь 2022 -  

не позднее 16 января 
2023г.

Годовой отчет за 2022г - 
не позднее 1 марта 

2023г.

Ежеквартальный отчет  – 
не позднее 20 января 

2023г.

Ежемесячный отчет 
за декабрь 2022 – 

 не позднее 16 января 
2023г.   

Ф.СЗВ-ТД  - 
«Перевод» Дата 

приказа в декабре 
2022 года 

Сведения с датой Приказа  
кадровых мероприятий  

2023год  представляются  
по ф.ЕФС-1

Дата заключения 
договора ГПХ в 

2022г.

Представляется ф.
СЗВ-СТАЖ за 2022 год + 

СЗВ-М

Сведения о дате окончания 
договора ГПХ в 2023 году  

представляются в ф.ЕФС-1 
(раздел трудовая 

деятельность)
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То есть финансовые санкции применяются СФР в отношении сведений:

- о страховом стаже (на ЗЛ, имеющих периодах «льготного» стажа, 
дающего право на досрочное назначение пенсии, и иные периоды, 
требующих отдельного учета при установлении пенсионных прав ЗЛ);

- о факте заключения и прекращения договоров ГПХ;

- об уплате дополнительных страховых взносов на накопительную 
пенсию (ДСВ). 

 Положения ст.17 Федерального закона №27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования» (в ред. Закона № 237-
ФЗ) 

Согласно ч.3 ст.17 за непредставление страхователем в установленный 
срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, 

предусмотренных пунктом 2 статьи 11Согласно ч.3 ст.17 за 
непредставление страхователем в установленный срок либо 
представление им неполных и (или) недостоверных сведений, 

предусмотренных пунктом 2 статьи 11 настоящего Федерального закона 
(за исключением сведений, предусмотренных подпунктом 4 указанного 
пункта), к страхователю применяются финансовые санкции в размере 

500 рублей в отношении каждого застрахованного лица.
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То есть финансовые санкции за нарушение ЭДО применяются СФР в 
отношении всех сведений, поступающих по ф.ЕФС-1:

о страховом стаже;
о трудовой деятельности;
о факте заключения и прекращения договоров ГПХ;
об уплате ДСВ на накопительную пенсию; 
о СВ  - несчастные случаи на производстве  (сведения ф4-ФСС); 
о доходе работников для бюджетных организаций.

 Положения ст.17 Федерального закона №27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования» (в ред. Закона № 237-
ФЗ) 

Согласно ч.4 ст.17. за несоблюдение страхователем порядка 
представления сведений в форме электронных документов в случаях, 
предусмотренных настоящим Федеральным законом, к страхователю 

применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей. 

(Ст8. Страхователь в случае, если численность работающих у него 
застрахованных лиц, включая лиц, заключивших ГПХ, за отчетный 
период превышает 10 человек, представляет единую форму сведений 
в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью).
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Уплата штрафа 
по требованию

Установлен срок 20 
дней

Направление 
требования 
об уплате штрафаСтрахователю при 
нарушении сроков 

представления либо 
при представлении с 
ошибками сведений 

ПУ

50% от суммы наложен 
ного штрафа

В случае уплаты 
штрафа не позднее 10 
дней со дня получения 
требования

Цель: позволит снизить финансовую нагрузку на страхователей и будет 
стимулировать к уплате финансовых санкций в добровольном порядке 

в срок, установленный Требованием об уплате финансовых санкций.

Внесены изменения по уплате финансовых санкций 
По аналогии с установленным в настоящее время сроком и порядком оплаты 

административного штрафа в области дорожного движения

   Положения ст.17 Федерального закона №27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования» (в ред. Закона № 237-
ФЗ) 



Своевременное представление 
отчетности  по 

персонифицированному учету 
является гарантией сохранения 

пенсионных прав граждан

ОПФР  ПО  РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Спасибо за 
внимание!
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