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В организациях системы здравоохранения, где работают члены профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации, для осуществления 
контроля уполномоченными по охране труда Профсоюза используются 

следующие основные нормативные правовые акты: 

 • Федеральный закон РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс 
Российской Федерации», статья 370;

• Федеральный закон РФ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ  «О 
профессиональных  союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьи 
19 и 20 (Приложение 1); 

• Федеральный закон РФ от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний», статья 26  часть 3 (Приложение 2); 

• Постановление Исполнительного комитета Совета Федерации 
Независимых Профсоюзов России от  18 октября 2006 г. № 4-3 «О 
Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда профессионального союза»; 

• УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА — 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ . 
Постановление Президиума ЦК Профсоюза от 01 марта 2007 г. № 8-11   
«Об Общем положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации».  
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Статья 370 Трудового кодекса РФ
Право профессиональных союзов 

на осуществление контроля за соблюдением 
трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
выполнением условий коллективных 

договоров, соглашений

• Уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда Профсоюза относятся к представителям 
работников, имеющих право осуществлять 
общественный контроль за соблюдением 
требований охраны труда и вносить обязательные 
для рассмотрения должностными лицами, 
работодателями предложения об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда.                                             



«Обеспечение деятельности уполномоченного по охране труда»  
постановления Президиума ЦК Профсоюза от 01 марта 2007 г.      

         № 8-11 «Об Общем положении об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда профсоюза работников 

здравоохранения РФ» 
работодатели обязаны:

• обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 
материалами по охране труда за счет средств организации (учреждения); 

• предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2 часов рабочего 
времени в неделю с оплатой за счет средств организации (учреждения) в размере среднего 
заработка; 

•  проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных по охране труда с 
учетом Примерной программы обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюза работников здравоохранения РФ, с сохранением среднего заработка обучаемому 
(рекомендуемая программа обучения утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза 
от 01.03.2007г. № 8-12). обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счет средств организации (учреждения); 

• предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2 часов рабочего 
времени в неделю с оплатой за счет средств организации (учреждения) в размере среднего 
заработка; 

• проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных по охране труда с 
учетом Примерной программы обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюза работников здравоохранения РФ, с сохранением среднего заработка обучаемому 
(рекомендуемая программа обучения утверждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза 
от 01.03.2007г. № 8-12). 
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Уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда профессиональных 

союзов имеют право (ст. 370 ТК РФ):  
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• осуществлять контроль за соблюдением работодателями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права; 

• проводить независимую экспертизу условий труда и 
обеспечения безопасности работников; 

•  принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

• получать информацию от руководителей и иных 
должностных лиц организаций, работодателей - 
индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и 
охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на 
производстве и профессиональных заболеваниях; 

•  защищать права и законные интересы членов 
профессионального союза по вопросам возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на производстве (работе); 



Избрание уполномоченных
 по охране труда Профсоюза

• Уполномоченным по охране труда не может быть 
избран работник (должностное лицо), который по 
занимаемой должности несет ответственность за 
состояние условий и охраны труда в медицинской 
организации или в ее структурном подразделении. 

• Уполномоченный по охране труда Профсоюза 
избирается открытым голосованием на общем 
профсоюзном собрании работников организации или 
структурного подразделения на срок полномочий 
выборного органа первичной организации Профсоюза.



Протокол Собрания ____________________________________________________________    полное 
наименование организации (структурного подразделения)

 от   «____» _____________ 20__г. 

 

  Численный состав работников на день собрания ___________ чел. 

Присутствовало на собрании  ____________________________ чел. 

Председателем собрания избран: ___________________       Ф.И.О., занимаемая должность 

Секретарем собрания избран: ______________________      Ф.И.О., занимаемая должность    

Повестка   дня: Избрание уполномоченных профсоюзной организации по ОТ  

 

Выступили: 1. ______________________________    Ф.И.О., занимаемая должность 
2.__________________________________________   Ф.И.О., занимаемая должность  и  т.д. 

_Решили  избрать уполномоченными профсоюзной организации по охране труда в 
_________________________________________________________________________    
(наименование организации, структурного подразделения) 

1. _________________________________________   Ф.И.О., занимаемая должность 

2.  ___________________________________________________    Ф.И.О., занимаемая должность 

3.  ___________________________________________________    Ф.И.О., занимаемая должность 

4.  ___________________________________________________    Ф.И.О., занимаемая должность 
________________________________________________ 

 Председатель собрания       _____________________          (подпись) 

Секретарь        _____________________          (подпись) 
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 УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА — 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ  РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 

❖  В организации из членов выборного органа первичной профсоюзной 
организации избирается старший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза, который, как правило, является заместителем 
председателя  первичной организации Профсоюза. 

❖ Уполномоченные по охране труда Профсоюза осуществляют свою 
деятельность во взаимодействии с руководителями и иными 
должностными лицами организации (структурного подразделения), 
службой охраны труда и другими службами организации, комитетом 
по охране труда, технической и правовой инспекциями труда ЦК 
Профсоюза, внештатной технической инспекцией труда 
региональной организации Профсоюза, территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на проведение надзора и контроля. 

❖ Старший уполномоченный по охране труда Профсоюза 
координирует работу всех избранных в организации 
уполномоченных по охране труда. 
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Отчет о работе уполномоченного по охране труда Профсоюза. 

•Уполномоченный периодически отчитывается (не реже одного раза в полугодие) 
о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного 
органа первичной профсоюзной  организации. 

•Уполномоченный представляет отчет о своей работе (один раз в год) в 
выборный орган первичной профсоюзной организации.

•По решению профсоюзного собрания организации (структурного 
подразделения) или выборного органа первичной профсоюзной организации 
уполномоченный по охране труда может быть отозван до истечения срока 
действия его полномочий, если он не выполняет возложенных на него функций 
или не проявляет необходимой требовательности по защите прав и интересов 
работников на безопасные условия труда.



УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА — ПРЕДСТАВИТЕЛИ  
РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

Проведение обследований (проверок) предусматривает контроль за: 
•  соблюдением работниками требований инструкций по охране труда; 
•  прохождением работниками обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), а также за прохождением внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ; 

•  получением и правильностью применения работниками сертифицированных 
спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты на рабочих местах; 

•  прохождением работниками обучения и инструктажей по охране труда; 
•  созданием работникам здоровых и безопасных условий труда; 
•  проведением специальной оценки условий труда на рабочих местах в подразделении; 
•  режимом труда и отдыха работников; 
•  обеспечением работников, занятых на работах с вредными условиями труда, по 

установленным нормам молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, а 
на работах с особо вредными условиями труда - лечебно-профилактическим питанием; 

•  обеспечением санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 
работников. 
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Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов имеют право (ст. 370 ТК РФ): 

Принимать участие: 
 - в расследовании несчастных случаев на производстве и  профессиональных 
заболеваний; 
 - в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 
производственных объектов и средств производства; 
 - в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований 
охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 
соглашениями, изменениями условий труда. 
  Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами 
организаций предложения об устранении нарушений требований охраны 
труда. 
 Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в 
случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

 
 



ПРЕДЛОЖЕНИЕ уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
профсоюза работников здравоохранения РФ 

 
    ____________________      № ___________           (число, месяц, год)   (рег. номер) 
 
 

Кому ___________________________________________________________________________      
(должность, Ф.И.О.) 

 _______________________________________________________________________________     
(наименование структурного подразделения) 

  
   В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ мною осуществлена проверка 
соблюдения требований охраны труда и выявлены нарушения, которые предлагаю устранить: 

 
№№ пп 
Перечень выявленных нарушений 
Сроки  устранения       
 
Уполномоченный по охране труда  Профсоюза      ________________________                                      
________________________          (дата, подпись)                                (и.о. фамилия) 
 
 
Предложение получил                         ______________________________       (дата, подпись) 
 
 
 

 



Приказы об утверждении согласованных с 
выборным органом первичной организации 

Профсоюза перечней
 (положений, стандартов, списков): 

• об утверждении Положения (стандарта) об организации работы по охране труда в 
учреждении (организации) и её структурных подразделений, при этом, приказом 
назначаются ответственные лица за общую организацию работы по охране труда и за 
непосредственную организацию работы по охране труда;

•   об утверждении Порядка (временного положения, стандарта) об организации 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 
учреждения системы здравоохранения; 

•  об утверждении Положения (стандарта) о комитете (комиссии) по охране труда 
учреждения системы здравоохранения; 

•  о проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах  (периодичность 
1 раз в 5 лет) и перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная 
оценка условий труда; 

• об утверждении Положения о проведении «Дня охраны труда»; 

•  об утверждении списка лиц, освобожденных от инструктажа на рабочем месте; 

•  об утверждении перечня производств и профессий, при работе которых обязательно 
прохождение медицинских осмотров;  

• об утверждении перечня инструкций по охране труда по профессиям и на отдельные 
виды работ, разработанный на основе штатного расписания учреждения; 

•  об утверждении перечня работ и профессий повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда; 

•  об утверждении перечня профессий и должностей работников имеющих право на 
бесплатное получение спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты 
на производстве (ст. 221 ТК РФ); 

•  
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Приказы об утверждении согласованных с выборным 
органом первичной организации Профсоюза перечней

 (положений, стандартов, списков): 
• об утверждении перечня работников, которым предоставляется бесплатно по 

установленным нормам лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ); 
•  об утверждении перечня профессий и работ, связанных с загрязнением, где 

работники получают смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с 
установленными нормами; 

•  об утверждении перечня работ, профессий и должностей, работа в которых дает 
право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ); 

•  об утверждении перечня работников с ненормированным рабочим днем, которым 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего 
трудового распорядка (ст. 119 ТК РФ); 

•  об утверждении перечня работников, проходящих медицинские осмотры 
(обследования) в целях охраны здоровья населения, а также занятые во вредных и 
(или) опасных условиях работы (ст. 213 ТК РФ), а также психиатрические 
освидетельствования (для работающих в условиях повышенной опасности); 

• об утверждении перечня работников, занятых на работах с вредными условиями 
труда, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие 
равноценные пищевые продукты (ст. 222 ТК РФ);
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Отчетные формы по охране труда: 
 

• Форма № 7-травматизм; 
•  Форма № 1-Т (условия труда); 
• Форма № 1-У (отчет уполномоченного по охране 

труда); 
• Сведения о результатах специальной оценки условий 

труда в таблице 10 формы             4-ФСС. (Расчет по 
форме и порядок ее заполнения утверждены приказом 
ФСС России от 26.02.2015 № 59. Используется в 
отчетности с I квартала 2015 г.) 
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Журналы: 
• Журнал регистрации вводного инструктажа. 

• Журналы регистрации инструктажей на рабочих местах. 

•  Журнал учета инструкций по охране труда для работников (приказ 
Минтруда РФ от 17.12.02 № 80).  

• Журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

• Журнал учета несчастных случаев на производстве. 

•  Журнал учета профессиональных заболеваний (отравлений) 
(приказ Минздрава РФ от 28.05.01 № 176). 

•  Журнал учета присвоения I группы по электробезопасности 
неэлектротехническому персоналу. 

•  Журнал учета работ по нарядам-допускам и распоряжениям для 
работы в электроустановках. 

• Журнал учета проверки знаний правил работы в 
электроустановках (приказ Минтруда России от 24.07.2013 N 328н).  

•  Журнал приема и сдачи дежурств, вахтенный журнал операторов 
котельной.  Журнал по проведению инструктажей водительского 
состава по безопасности дорожного движения. 

•  Журнал учета выхода автомобиля на линию и возврата в гараж. 

•  Журнал предрейсовых медицинских осмотров водителей. 

•  Журнал учета путевых листов. 



Журналы: 
• Журнал учета выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны труда. 
•  Журнал учета проверки знаний требований по охране труда. 
•  Журналы трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда; 
•  Журналы учета биологических аварий и микротравм; 
• Журналы учета проведения обучения лиц, занятых на работах, к которым предъявляются 

дополнительные (повышенные) требования по охране труда.
• Журнал учета работы бактерицидных облучателей.  
•  Журнал учета оказания первой помощи пострадавшим от несчастных случаев на 

производстве. 
•  Журнал регистрации с отметками о выполнении предписаний органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда Российской Федерации. 
•  Журнал ремонта и эксплуатации вентиляционных систем. 
•  Журналы учета технического обслуживания медицинского оборудования.
• Журнал учета и периодических осмотров механизмов и агрегатов, не подконтрольных 

Ростехнадзору. 
• Журнал учета, проверки и содержания электрозащитных средств, приспособлений, ручного 

электроиструмента.  
•  Журнал регистрации полученного работниками электроинструмента и средств защиты с 

обязательной подписью о получении.  
•  Журнал регистрации технического состояния аккумуляторных батарей.  Журнал 

регистрации учета и проверки съемных грузозахватных приспособлений и тары. 
•  Журнал регистрации осмотра технического состояния строительных лесов и других средств 

подмащивания перед пуском в эксплуатацию. 
• Журнал контрольных проверок  манометров. 
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Гарантии деятельности уполномоченного по 
охране труда Профсоюза. 

В соответствии со ст. 25  Федерального закона №10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» на уполномоченных по охране труда Профсоюза 
распространяются гарантии, как на работника, входящего в состав профсоюзного органа и 
не освобожденного от основной работы или избранного (делегированного) в профсоюзные 
органы. 

 

Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных по охране труда Профсоюза и 
представителей Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по 
охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя возможно 
только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.

 
Уполномоченные по охране труда Профсоюза, представители Профсоюза в создаваемых в 

организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной 
работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также 
на время краткосрочной профсоюзной учебы. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от 
основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 
созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. 
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Административно-общественный контроль 
Первый этап контроля осуществляется руководителем соответствующего 
подразделения организации и уполномоченным по охране труда 
Профсоюза (постановление Минтруда России от 08.04.1994 N 30 "Об 
утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного 
(доверенного) лица по охране труда профессионального союза или 
трудового коллектива"). 

Контроль проводится ежедневно в начале рабочего дня, а при 
необходимости (работы с повышенной опасностью и др.) и в течение 
рабочего дня (смены). 

На первом этапе контроля рекомендуется проверять: 
❖  выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей 

проверкой;

❖  состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, 
охраны труда, санитарно-гигиенических норм; 

❖  состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие 
необходимого инструмента, оборудования и др.); 

❖  состояние проходов, переходов, проездов; 

❖  безопасность используемого оборудования, грузоподъемных и транспортных 
средств; 

❖  соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на 
электроустановках и электроинструментом; 

❖ Висправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, 
пылеулавливающих устройств; 

❖  соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаровзрывоопасными 
веществами и материалами; 

❖  наличие и соблюдение инструкций по охране труда;  наличие и правильность 
использования работниками средств индивидуальной защиты (СИЗ).
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Второй этап контроля осуществляется комиссией по охране труда, 
как правило, еженедельно, но не реже двух раз в месяц в 

закрепленных за членами комиссии структурных подразделениях. 

На втором этапе рекомендуется проверять: 
� организацию и результаты работы первой ступени контроля; 
� выполнение приказов руководителя организации, решений выборного профсоюзного 

органа, предложений уполномоченных по охране труда Профсоюза; 
�  выполнение мероприятий по представлениям технических инспекторов труда ЦК 

Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда региональных организаций 
Профсоюза; 

�  выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля; 
�  выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 
�  состояние соответствия требованиям правил пожарной и электробезопасности, техники 

безопасности, санитарно-гигиенических норм; 
�  исправность и соответствие оборудования, транспортных средств и технологических 

процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической 
документации по охране труда; 

�  соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках 
и с электроинструментом; 

�  соблюдение графиков и планово-предупредительных ремонтов оборудования, 
вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и 
инструкций; 

�  состояние переходов и галерей; 
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Административно-общественный контроль 

    Результаты проверки записываются в журнале проверок, 
который должен храниться у председателя комитета (комиссии) 
по охране труда. При этом комиссия планирует мероприятия по 
устранению выявленных нарушений и представляет их 
руководителю медицинской организации, который определяет 
исполнителей и срок исполнения. 
 
В случае грубого нарушения нормативных требований охраны 
труда, от которого возможна угроза для  жизни и здоровья 
пациентов и (или) работников, или вероятность аварии, 
комиссией  принимается решение о приостановке работу до 
устранения выявленного нарушения.  

Третий этап контроля 
проводится один раз в месяц комиссией, возглавляемой 
руководителем медицинской организации и председателем 
первичной профсоюзной организации. К контролю 
рекомендуется привлекать уполномоченных по охране труда 
Профсоюза. Проверка проводится в присутствии руководителя и 
уполномоченного по охране труда проверяемого структурного 
подразделения (кабинета, отделения). 



Об итогах конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда»
Чувашской республиканской организации профсоюза
работников здравоохранения Российской Федерации

Рассмотрев итоги работы уполномоченных по охране труда 
первичных профсоюзных  организаций находящихся на 
профобслуживании  Чувашской республиканской организации 
профсоюза работников здравоохранения РФ за 2017 год, 
президиум постановляет:
Присудить призовые места:

• I место с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране 
труда» Чувашской республиканской организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ Красновой Ольге Николаевне, врач - трансфузиолог 
отделение анестезиологии  реанимации стационарной службы БУ 
«Городская клиническая больница №1» Минздрава Чувашии.

• II место – Анисимовой Людмиле Ивановне, фельдшер-лаборант клинико-
диагностической лаборатории ФГБУ «ФЦТОиЭ» Минздрава России.

• III место – Бычковой Ольге Викторовне, медицинская сестра отделения 
функциональной диагностики БУ «Новочебоксарская городская 
больница» Минздрава Чувашии.



Семинар-совещание
 «Изменения в трудовом законодательстве в 2018 г.»

12.04.2018 год

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Технический инспектор
ЦК профсоюза работников 

здравоохранения РФ
Максимова О.А.
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