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Фонд социального страхования 

� это фонд денежных средств, образуемый вне 
федерального бюджета и предназначенный для 
реализации прав граждан на социальное 
обеспечение по болезни, инвалидности, в 
случае потери кормильца, рождения и 
воспитания детей. 

� Этот фонд управляет средствами 
государственного социального страхования РФ. 
Эти денежные средства являются 
государственной собственностью и не входят в 
состав бюджетов соответствующих уровней и 
других фондов и не подлежат изъятию. 



Фонд социального страхования

� Бюджет этого фонда и отчет об его исполнении 
утверждаются правительством РФ. А бюджеты 
региональных и центральных отраслевых отделений 
фонда отчеты об их исполнении после рассмотрения 
правлением фонда утверждаются его председателем. 
Создан 1 января 1991 года совместным 
постановлением Совета Министров РСФСР и 
Федерации независимых профсоюзов РСФСР 600/9-3 
от 25 декабря 1990 года. 



Правовая основа социального страхования в РФ
Правовой основой функционирования обязательного социального 
страхования являются федеральные законы и нормативные 
правовые акты.

Важнейшими из них являются:

�  29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством»

�  Закон Российской Федерации от 28.06.91 «О медицинском 
страховании граждан в Российской Федерации»;

�  Федеральный закон от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»;

�  Федеральный закон от 15.12.01 № 167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации»;

� федеральные законы о бюджетах государственных 
внебюджетных фондов: пенсионного, медицинского и 
социального страхования.



Основные задачи 

� Обеспечение гарантированных государством пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, санаторно-
курортное лечение, оздоровление работников и членов их семей.

� Участие в разработке и реализация госпрограмм по охране здоровья работников и 
мер по совершенствования социального страхования. 

� Осуществление мер обеспечивающих финансовую устойчивость соцстрахования. 

� Разработка предложений о размерах, тарифах страховых взносов на 
государственное соцстрахование. 

� Организация работы по подготовке и повышению квалификации специалистов для 
системы государственного соцстрахования. 

� Сотрудничество с аналогичными фондами и международными организациями по 
вопросам социального страхования. 



Управление фондом социального страхования

В Фонд социального страхования Российской Федерации входят следующие исполнительные 
органы:

� региональные отделения, управляющие средствами государственного социального 
страхования на территории субъектов Российской Федерации; центральные отраслевые 
отделения, управляющие средствами государственного социального страхования в 
отдельных отраслях хозяйства;

� филиалы отделений, создаваемые региональными и центральными отраслевыми 
отделениями Фонда по согласованию с председателем Фонда.

� Руководство деятельностью Фонда осуществляется его председателем. Для обеспечения 
деятельности Фонда создается центральный аппарат Фонда, а в региональных и 
центральных отраслевых отделениях и филиалах - аппараты органов Фонда.

� При Фонде образуется правление, а при региональных и центральных отраслевых 
отделениях - координационные советы, являющиеся коллегиальными совещательными 
органами.

� Фонд, его региональные и центральные отраслевые отделения являются юридическими 
лицами, имеют гербовую печать со своим наименованием,    текущие валютные и иные 
счета в банках.



Функции фонда социального страхования

� страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством: выплата пособий по временной нетрудоспособности (оплата 
"больничных"), пособий по беременности и родам, единовременных 
пособий при постановке на учет в ранние сроки беременности, 
единовременных пособий при рождении, ежемесячных пособий по уходу за 
ребенком;

� страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

� финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

� обеспечение льготных категорий граждан путёвками на санаторно-курортное 
лечение;

� обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации и 
протезами;

� оплата родовых сертификатов



Виды социальных выплат 
(пособий)

� Пособие по временной нетрудоспособности (кроме несчастных 
случаев на производстве) В 2022 году пособие исчисляется из 
среднего заработка за 2 календарных года, предшествующих году 
наступления страхового случая с учетом страхового стажа. 
Если стаж менее 6 месяцев, пособие выплачивается в размере, 

не превышающем за полный календарный месяц МРОТ, который в 
2022 году составляет 13890 рублей. При страховом стаже до 5 лет 
размер пособия составит 60% среднего заработка. При страховом 
стаже от 5 до 8 лет размер пособия составит 80% среднего заработка. 
При страховом стаже 8 и более лет размер пособия составит 100% 
среднего заработка. 



Цели и принципы социального страхования

Цели функционирования системы социального страхования 
заключаются в обеспечении надежной и качественной социальной 
защиты работающих граждан с помощью:
� создания экономических и правовых условия для наемных и 

самозанятых работников для «зарабатывания» страховых прав, 
достаточных по объему для получения пенсий и пособий, 
сопоставимых с заработком;

� создания правовых, организационных и управленческих 
механизмов учета страховых взносов и гарантированных 
способов их возврата для застрахованных, позволяющих 
обеспечивать оперативную и полную выплату пособий, пенсий, 
оказание качественной медицинской помощи, проведение 
медицинской, профессиональной и социальной реабилитации 
застрахованных;



� создания открытой информационной системы, позволяющей 
всем плательщикам взносов и получателям пособий и услуг 
знать свои права и обязанности, способы проверки 
накапливаемых страховых прав, а также формирования 
публичных и государственных механизмов контроля за 
эффективностью управления финансовыми ресурсами.

� разработка четко выверенной системы базовых ориентиров его 
построения, то есть принципов социального страхования, в круг 
которых специалисты Международного Бюро Труда (МБТ), 
отечественные и зарубежные ученые включают ряд 
основополагающих социальных, экономических, правовых 
установлений, позволяющих обеспечивать работникам и членам 
их семей уровень социальной защиты, сопоставимый с уровнем 
дохода в их трудовой период, позволяющий при этом сохранить 
социальный статус.



Бюджет фонда формируется за 
счёт:

� страховых взносов 
� ассигнований из госбюджета и доходов от инвестирования 

свободных средств 
� Каждый россиянин является обладателем полиса 

социального страхования 
� Страховые отчисления в фонд за работающих граждан 

производит работодатель (размер определяется от уровня 
зарплаты), за неработающих – уполномоченный орган 
государственной власти. 



Средства ФСС образуются за счет:

Страховых взносов
работодателей, ИП

Доходов от 
инвестирования 

временно свободных 
средств фонда

Добровольных взносов 
физических и 

юридических лиц

Ассигнований из 
федерального бюджета 

РФ на  покрытие 
расходов

Прочих доходов



Система социального страхования в РФ

Система социального страхования включает следующие виды 
страхования:
� пенсионное (по старости, в случае потери кормильца, 

инвалидности) – страховщиком является Пенсионный фонд РФ;
� страхование утраты временной трудоспособности – страховщик 

ФСС;
� страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых 

обязанностей и профзаболеваний на производстве – страховщик 
ФСС;

� медицинское страхование – страховщиком выступает Фонд 
ОМС.



«Прямые выплаты»

С 2011 года на территории Российской Федерации Фонд социального страхования 
Российской Федерации (далее – Фонд) реализует пилотный проект, направленный 
на осуществление страховых выплат по обязательному социальному страхованию 
застрахованным лицам непосредственно территориальными органами Фонда 
(пилотный проект «Прямые выплаты»).

Целью пилотного проекта «Прямые выплаты» является улучшение положения 
застрахованных граждан и страхователей при осуществлении мероприятий, 
связанных с назначением и получением пособий в рамках обязательного 
социального страхования.

Пособия в рамках механизма прямых выплат рассчитываются и выплачиваются 
застрахованным лицам непосредственно территориальными органами Фонда в 
жестко установленные законодательством сроки.



      В 2012 - 2022 годах территориальными органами Фонда застрахованным лицам 
страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат определены 
постановлением Правительства Российской Федерации от 21.04.2011 № 294 
(далее - Постановление № 294).

      В настоящее время в пилотном проекте участвует все 85 субъектов Российской 
Федерации.  

Особенности финансового 
обеспечения, назначения и выплаты



  СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


