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Человек современного 
физического типа 35-40 тыс. лет 

назад.

•Часть природы, биологическое, телесно-чувственное существо (Л. Фейербах)
•Творец духовной жизни, культуры, носитель всеобщего идеального начала (немецкие 
философы 18-19вв)

•Образ и подобие Бога ( христиане)

Признаки человека

1. Прямохождение

Часть природы

Развитие руки

 Анатомия и физиология, 
биологические потребности, как у 

всех животных

6. Существо социальное, не может сформироваться 
вне общества.  

Наличие инстинктов

ПРИРОДНОЕ И ОБЩЕСТВЕННОЕ В ЧЕЛОВЕКЕ

ЧЕЛОВЕК

2. Мышление

3. Речь 

5. Изготовление орудий труда,  преобразование 
окружающего мира.

Ч
е
л
о
в
е
ч
е
с
к
и
й 

и
н
д
и
в
и
д

биологическое

Подавление и регулирование 
инстинктов

Только в обществе формируются 
мышление и речь

социальное

Биологическое и социальное связано- человек существо биосоциальное

Отдельный человек в среде других людей,  имеющий 
неповторимое своеобразие



  

Мировоззрение- целостное представление о природе, обществе, человеке, находящее выражение в системе ценностей и идеалов 
личности, социальной группы, общества. Мировоззрение меняется с развитием общества, носит исторический характер. 
Зависит от уровня знаний и развития науки, непосредственных условий жизни. Личного опыта.

Типы  мировоззрения

Обыденное
Возникает на основе 

личного опыта. 
Передается из 
поколения в 
поколение, 

формируется 
стихийно. 

Существует в форме 
здравого смысла

Другие виды: оптимистическое, пессимистическое, прогрессивное, регрессивное,  гуманистическое (в основе 
признание человека высшей ценностью)

Роль мировоззрения в жизни  и деятельности людей
•Дает ориентир, цель, напрвление в сложных обстоятельствах жизни.
•Дает программу поведения, методы решения проблем, образцы для действий, нормы поведения.
•Дает жизненную позицию, определяет принципы жизни, истинные ценности, интересы, смысл жизни.

Убеждения
Твердая уверенность в чем-либо.

 

МИРОВОЗЗРЕНИЕ, ЕГО ВИДЫ И ФОРМЫ

Научное
Опирается на 

достижения науки, 
включает 

объективную картину 
мира, обобщенные 

итоги человеческого 
познания  

Религиозное
Основано на 

религиозном  учении 
(содержание в 

священных книгах 
мировых религий или  

мифах язычников)
Имеет сильную связь 

с культурой.

Взгляды
Принятые человеком в качестве достоверных 

идеи, знания, теории, концепции. 



  

Деятельность – человеческая форма активности, направленная 
на преобразование окружающей среды.

Структура деятельности

Объект деятельности- то, на что 
направлена деятельность (природные 
материалы, предметы, сферы 
общественной жизни…)

Субъект - тот, кто 
осуществляет 
деятельность

Потребности

Индивидуальные Виды деятельности

Внешняя- движения, мышечные усилия
Внутренняя – умственные действия

СОЗНАНИЕ   И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Деятельность человека
Преобразование окружающей среды,
целенаправленность,  сознательность, 

продуктивность, общественный характер. 
Наличие целеполагания - способности 

ставить новые цели и предполагать 
результат.

Действия животных
Приспособление к окружающей среде, инстинкт-

основа действий.

Действия, 
направленные на 
достижение цели

Результат-
продукт деятельности 

(материальные и духовные 
блага)

Цель- осознанный 
образ результата

Мотив – 
побудительная 

причина 
деятельности

Социальные 
установки

Интересы 

Убеждения

Влечения

потребности

Групповые 

Общественные 
По объектам:

•Практическая 
(изменение природы 
и общества), 

•Духовная 
(преобразование 
сознания людей)

По результатам
созидательная, 

разрушительная

Основные виды:
игровая
учение

трудовая
общение

творческая



Источники гражданского права

Основной регулятор товарно-
денежных отношений в стране.
(Первая часть вступила в силу с 

1.1.1995,
вторая часть - с 1.3.1996)

Регулирующие отношения, 
составляющие предмет 

гражданского права.

Указы Президента, 
постановления 

Правительства, акты 
министерств и федеральных 

органов исполнительной 
власти

▪ Неимущественные отношения связанные с 
имущественными (авторское право, 
использование товарных знаков и др.)

▪ Связанные с переходом имущественных прав от 
одного субъекта, к другому.(договоры, 
наследование и др.)

▪ Связанные с принадлежностью определенных 
имущественных благ (отношения собственности)

Предмет гражданского 
права Имущественные отношения, т.е. отношения, 

складывающиеся по поводу материальных благ
(работа, услуги, вещи, интеллектуальная собственность, 
информация и т.д.)

3. Подзаконные акты2. Федеральные законы1. Гражданский кодекс

Носители гражданских правомочий и
обязанностей
-Физические лица,
-Юридические лица,
-Российская Федерация,
-Субъекты РФ,
-Муниципальные образования,
-Иностранные государства.
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Вещные:

-право реализуется 
посредством собственных 

действий (ех:
право собственности),
-защита вещных прав 

осуществляется на основе 
вещного 

иска.

Обязательные:
-право реализуется на 

основе требований 
активного дейст-

вия от обязанного лица
-защита обязательного 

права осуществляется на 
основе ис-

ка о возмещении 
понесенных убытков.

Виды правоотношений

Имущественные

Гражданское  право



Трудовые отношения (Трудовой кодекс РФ)
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Стороны трудовых 
отношений

Документы

паспорт

Трудовая книжка (если есть), 
оформляется работодателем,

 если впервые устраивается 

Страховое свидетельство 
пенсионного страхования

оформляется работодателем,
 если впервые устраивается 

военный билет

документ об образовании 

В письменной форме 

Составлен в двух экземплярах

Один хранится у работодателя, 
другой у работника
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3 дня со дня 
Заключения  

договора

Испытательный срок 2 мес.
(возможно его установление с 18 

лет)

Прием 
на 

работ
у

Расторжение трудового, договора, увольнение 
по инициативе работодателя,  статья 81

истечение срока
трудового договора
 пункт 2    статьи 77

обстоятельства,
не зависящие от сторон

статья 83
соглашение сторон
пункт 1   статьи 77

может быть расторгнут 
до истечения строка14 

дн.

Заявление за 14 дней,
 руководители 

отрабатывают месяц

•ликвидация организации;

•сокращение численности 
работников организации;

•несоответствие работника 
занимаемой должности;

•смена собственника имущества 
организации;

•неоднократное неисполнение 
работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей;

прогул (отсутствие без 
уважительных причин 
более чем 4 часов 
подряд);

появление на работе в 
состоянии алкогольного, 
наркотического или 
иного токсического 
опьянения 
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в последний рабочий  
день 
работодатель
 обязан выдать работнику:

•трудовую книжку
•произвести окончательный
 расчет

до истечения даты 
 увольнения 

работник может 
отозвать свое заявление

все лица моложе 21 года
принимаются на работу 

только после 
обязательного 
предварительного 
медицинского 
осмотра;

работники в возрасте до 
18 лет подлежат 
ежегодному 
медицинскому 
осмотру,  статья 
266


