


Запуск стартапов и новые форматы школ для 
предпринимателей: карта создания, карта технологий, 

Junior Skills

Директор проекта Startup Junior, 
руководитель первого акселератора для 

школьников

Основатель проекта Startup Junior, 
президент Ассоциации "Центр 

предпринимательских компетенций"

АЛЕКСАНДР 
РУЖИНСКИЙ

ИОЛАНТА 
ПЕТРОСЯН



КАК ЗАПУСТИТЬ СВОЮ ШКОЛУ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА?

АЛГОРИТМ

▪ Найти команду
▪ Создать методологию
▪ Найти преподавателей
▪ Подобрать помещения
▪ Придумать бренд
▪ Найти детей, которых вам отдадут на обучение
▪ Обучить их чему-то хорошему, чтобы они привели новых

КАЖЕТСЯ, ЧТО ВСЕ НЕ ТАК УЖ И СЛОЖНО 
☺ 



КОМАНДА

АЛЕКСАНДР 
РУЖИНСКИЙ

ЕВГЕНИЙ 
ВОЛОШИН

ИОЛАНТА 
ПЕТРОСЯН

ОКСАНА 
КОРНИЕВСКАЯ

ЕКАТЕРИНА 
ЯКОВЛЕВА

ЕЛИЗАВЕТА 
МОРОЗОВА



ПРОБЛЕМА № 1
Люди, которые заканчивают школу, не обладают или 
обладают в ограниченной степени 
мягкими/надпрофессиональными навыками (soft skills), так 
как в школьной программе не заложено системное развитие 
этих навыков. 

Исследование среди директоров компаний Fortune 500, показали, 
что долговременный и стабильный успех в работе на 75% 
определяется социальными навыками. 

94% HR-специалистов считают, что у сотрудника с развитыми soft 
skills больше шансов получить повышение (Forbes)

Уже сегодня, анкета на позицию финансового аналитика в P&G 
содержит 32 кейсовых вопроса про soft skills

SOFT SKILLS

▪ Лидерские навыки
▪ Работа в команде
▪ Постановка целей 
▪ Планирование
▪ Управление временем
▪ Коммуникабельность
▪ Публичные выступления
▪ Эмоциональная интеллект
▪ Креативность
▪ Организаторские навыки 
▪ Управление проектами
▪ Критическое мышление
▪ Кросс-культурность
▪ Кросс-дисциплинарность



ПРОБЛЕМА № 2
Новая образовательная модель обучения в ГБОУ и ВУЗах 
строится с использованием различных 
видов проектирования: стартапов, школьных/студенческих 
спецпроектов и мини-проектов.  Введены новые стандарты 
образования. Тенденция на защиту проектов вместо сдачи ЕГЭ.

ПРОЕКТ ≠ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

ПРОЕКТ = SOFT SKILLS + ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Обладает ли школа необходимыми ресурсами/знаниями/методологией 
для обеспечения в школах проектной деятельности, то есть процесса 
по разработке, созданию и реализации идей на регулярной основе? 

ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Soft skills
▪ Лидерские навыки
▪ Работа в команде
▪ Постановка целей 
▪ Планирование
▪ Управление временем
▪ Коммуникабельность
▪ Публичные выступления
▪ Эмоциональная интеллект
▪ Креативность
▪ Организаторские навыки 
▪ Критическое мышление
▪ Кросс-культурность
▪ Кросс-дисциплинарность

+
Предпринимательство
▪ Финансовая грамотность
▪ Юридическая грамотность 
▪ Навык видеть партнёров и ресурсы
▪ Маркетинг
▪ Бизнес модели



Startup Junior - Школа предпринимательства и soft 
skills

Мы уверены, что эффективнее всего развивать эти 
навыки у детей в школьном возрасте.

Поэтому разработали программу для комплексного 
развития навыков XXI века через создание проектов. 

Программа реализуется на базе 3-х филиалов Startup 
Junior. 

РЕШЕНИЕ
ЭКОСИСТЕМА:
▪ Авторская методология
▪ Курсы разной продолжительности
▪ Работа над бизнес проектами
▪ Работа над социальными проектами
▪ Экскурсии в бизнесы и корпорации
▪ Партнёры
▪ Комьюнити

НАШИ ШКОЛЫ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ:
▪ Петроградский район
▪ Красногвардейский район 
▪ Приморский район



АВТОРСКАЯ МЕТОДОЛОГИЯ

ДУМАЙ И ДЕЙСТВУЙ КАК ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ
Комплексное гармоничнее развитие надпрофессиональных навыков и 
предпринимательских компетенций с закреплением на собственных проектах.

Создание и реализация проектов

Подготовка к чемпионату WorldSkills Russia в 
компетенциях Интернет-маркетинг и 
Предпринимательство в возрастной 
категории Junior

Подготовка к чемпионатам по финансовой 
грамотности



АВТОРСКАЯ МЕТОДОЛОГИЯ

ДУМАЙ И ДЕЙСТВУЙ КАК ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ
1 КУРС = 4 МИССИИ

52 ЗАНЯТИЯ (104 АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСА) 



АВТОРСКАЯ МЕТОДОЛОГИЯ

ДУМАЙ И ДЕЙСТВУЙ КАК ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ



ПРЕПОДЫ на вес золота



АТМОСФЕРА

НЕ ТАК КАК ПРИВЫКЛИ В ШКОЛЕ

▪ Обучение в атмосфере свободы действий и мыслей

▪ Вместо привычного образа учителя подростки 
видят наставника/тренера, это позволяет 
выстраивать более доверительный и 
конструктивный диалог

▪ У нас нет парт, дети занимаются в open-space или 
за большим столом

▪ Обучение проходит в группах от 6 до 12 человек в 
интерактивном формате

▪ Все теоретические знания сразу отрабатываются на 
кейсах и практических заданиях

▪ Много времени отведено командному 
взаимодействию, совместной работе



КОМЬЮНИТИ

ЛАГЕРЬ
Мы организовали первый предпринимательский 
лагерь для школьников

ТРЕНИНГИ И МАСТЕР-КЛАССЫ
Мы провели более 100 бесплатных открытых уроков и 
тренингов по развитию soft skills и 
предпринимательских компетенций для 
старшеклассников

ИГРЫ
Бизнес-игры, совместные походы на матчи квесты, 
развивающие игры



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ЭКСКУРСИИ В БИЗНЕСЫ И КОРПОРАЦИИ

ЗНАКОМСТВО С ДЕЙСТВУЮЩИМИ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ/РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
КРУПНЫХ КОМПАНИЙ

ВОЗМОЖНОСТЬ СТАЖИРОВКИ ЧЕРЕЗ 
ПАРТНЁРСКИЕ ПРОГРАММЫ



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
ДОСТИЖЕНИЯ УЧЕНИКОВ

▪ Команды Startup Junior на региональном этапе 
международных соревнований WorldSkills Russia в 
дисциплине «Предпринимательство» завоевала 
признание экспертов, чтобы представить город на 
Российском этапе. 

▪ В компетенции  «Интернет-Маркетинг» наша 
команда взяла «золото». 

▪ Акселерация проектов 
3 проекта (Коробочка, City Garden и Соседи) были 
отмечены вице-губернаторами Княгининым В.Н., 
Елиным Е.И., Батановым Э.В. 
По прохождении акселерационной программы, 
участники выступили с презентациями перед 
реальными инвесторами в рамках городского 
мероприятия BarCamp в Точке кипения. 



БРЕНД

СНЯТО ПЕРВОЕ РЕАЛИТИ О ТОМ, КАК 
ПОДРОСТКИ РАЗВИВАЮТ ПРОЕКТЫ 

▪ Сериал «Стартапнутые» показывает процесс работы 
над проектами и содержит полезный 
образовательный контент

▪ Сейчас проект развивается совместно с изданием 
«Петербургский Дневник»

КОМАНДА ПРОФЕССИОНАЛОВ

▪ Проект Startup Junior стал лауреатом премии РБК-
Петербург в номинации «Стартап Лидер» за 
достижения в 2019 году 

▪ Проект успешно прошел программу Первого 
Городского Цифрового Акселератора CDA при 
поддержке Правительства Санкт-Петербурга 



Франшиза STARTUP JUNIOR

Приобретая франшизу STARTUP JUNIOR вы получаете: 

▪ Пошаговый алгоритм старта

▪ Авторская методика преподавания

▪ Обучение преподавателей

▪ Постоянное увеличение образовательных курсов

▪ Сайт

▪ Единый чат владельцев школ

▪ Технология продвижения 

Ваши ученики и учителя получают: 

▪ Участие в проектах регионального и федерального масштабов 

▪ Технология продвижения 

Современный и социально значимый бизнес XXI века



Александр Ружинский – основатель проекта Startup 
Junior
alruz@startupfamily.ru  
+79119140352

Иоланта Петросян – руководитель проекта Startup Junior
iolanta@startupfamily.ru  
+79119978606

КОНТАКТЫ




