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Актуальность исследования:

Важнейшей проблемой ответственности в сфере социального обеспечения представляется то, что 

данные нормы не объединены в общий нормативно-правовой акт. Данный факт представляет существенной 

преградой на пути привлечения правонарушителей к ответственности. Также, в настоящее время институт 

ответственности в рассматриваемой сфере не дает стопроцентных гарантий о восстановлении нарушенных 

прав в силу неполноты нормативно-правового обеспечения и множества незакрытых юридически важных 

вопросов в данной сфере. При этом, он с каждым годом активно развивается: постепенно формируется 

общий подход к определению мер ответственности в законодательстве, которое, по-прежнему, требует 

своего совершенствования. Однако, достаточно частое изменение законодательства РФ в социальной сфере 

предполагает такое же частое обращения к новым правовым нормам с целью понимания их сущности и 

применения на практике. При этом, даже вопреки всем происходящим изменениям и реформам в 

действующем законодательстве, право на социальное обеспечение, которое закреплено в Конституции РФ, 

всегда и одинаково должно действовать в отношении всех граждан страны.



Цель и задачи исследования:

Цель состоит в изучении 
уголовной 

ответственности в сфере 
социального обеспечения.



Выводы исследования:



Выводы исследования:



Выводы исследования:



В настоящее время в отечественном законодательстве предусмотрены различные 
меры уголовной ответственности в сфере социального обеспечения, которые 

требуют дальнейшего совершенствования. К примеру, статья 145.1 УК РФ имеет ряд 
проблем.  

Выводы исследования:



Выводы исследования:



Ст. 159.2 УК РФ

Выводы исследования:



При определении предмета преступления возникали 
следующие проблемные вопросы: 

Выводы исследования:

Нечеткое уяснение предмета преступления может привести к 
ошибкам при квалификации.



Выводы исследования:



Мероприятия

�  необходима корректировка статьи 145.1 УК РФ, связанная с приданием 
роли квалифицирующего признака – размеру невыплаты, является 
необходимой для эффективной охраны прав работника. Определение 
конкретного срока невыплаты и учет корыстной или иной личной 
заинтересованности помогут улучшить справедливость и баланс в сфере 
трудовых отношений;

�  хотя отсутствие единого нормативно-правового акта в праве социального 
обеспечения создает определенные трудности в регулировании вопросов 
ответственности, перспективная юридическая ответственность остается 
важным инструментом в этой сфере. Она способствует справедливому 
распределению ресурсов, защите прав граждан и повышению качества 
услуг социального обеспечения.

� также необходима актуализация предмета преступления, 
предусмотренного ст. 145.1 УК РФ, создание методических пособий, иных 
разъяснений для правоприменителей для формирования единой практики 
и возможности возбуждения уголовных дел и принятия положительного 
решения по большему ряду складывающихся ситуаций между работником 
и работодателем в случае невыплаты любой иной, кроме заработной 
платы, положенной законодательством выплаты.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


