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Лекция 
Тема:

Лекция № 3. Организация воинского учета и военная 
служба
План:

1.Воинская обязанность ее содержание. Понятие о воинской 
обязанности.

2.Воинский учет как составная часть воинской обязанности 
граждан.

3.Организация медицинского освидетельствования и 
обследования при постановке граждан на воинский учет и 
при призыве на военную службу.

4.Призыв граждан на военную службу.
5.Права и обязанности военнослужащего.
6.Международные правила поведения военнослужащего в 

бою.
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Ожидаемые результаты
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения 
заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать 
социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 
обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.



Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

 ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
Л Р2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций

Л Р3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

Л Р4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа»

Л Р5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, 
родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

Л Р6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях

Л Р7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

Л Р8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства

Л Р9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д.  Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях

Л Р10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
Л Р11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
Л Р12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 
и их финансового содержания





Цель 

• Познакомить студентов с 
организацией воинского учета и 
военной службой в РФ. 

• Развить интерес к выбранной 
специальности.  

• Воспитывать патриотизм и 
чувство  долга.



Вопросы лекции
 

1. Воинская обязанность, ее 
содержание.

2. Воинский учет, организация 
медицинского обследования.

3. Прохождение военной службы по 
призыву, по контракту и альтернативная 
гражданская служба.

 



Воинская обязанность 
(воинская повинность) 

• обязательство, налагаемое на 
граждан многих стран (обычно 
только на мужчин), которое состоит в 
том, чтобы служить в вооруженных 
силах (ВС).

• Во многих странах служба в ВС 
добровольная (по контракту), однако 
государство оставляет за собой право 
провести военный призыв 
(мобилизацию) в случае войны или 
другой необходимости.



Правовая основа воинской 
обязанности

• Конституция Российской Федерации
• Федеральный закон «Об обороне» 

• другие федеральные законы и иные 
нормативные правовые акты 
Российской Федерации в области 
обороны, воинской обязанности, 
военной службы и статуса 
военнослужащих 

• международные договоры РФ.



Характеристика воинской 
обязанности:

• воинская обязанность установлена в целях 
реализации долга граждан Российской 
Федерации защищать свое Отечество;

• возлагается только на граждан Российской 
Федерации и не распространяется на 
иностранцев и лиц без гражданства, 
проживающих на территории Российской 
Федерации;

• строго персонифицирована, переложение ее на 
других лиц не допускается;

• ограничивается временем ее исполнения, 
возрастным пределом, а также обусловлена 
состоянием здоровья гражданина;

• исполнение воинской обязанности 
осуществляется в формах, предусмотренных 
законодательством.



Воинская обязанность 
предусматривает:

• воинский учет;
• обязательную подготовку к военной 
службе;

• призыв на военную службу;
• прохождение военной службы по 
призыву;

• пребывание в запасе;
• призыв на военные сборы и 
прохождение военных сборов в период 
пребывания в запасе.



• Воинская обязанность исполняется 
гражданами как в мирное время, так и во 
время мобилизации страны и в военное 
время.



2. Воинский учет
•  это составная часть воинской 
обязанности граждан. 

• государственная система учета и 
анализа имеющихся в стране 
призывных и мобилизационных 

    людских ресурсов.



Категории граждан, 
подлежащих воинскому учету

1. Граждане мужского пола в возрасте от 18 до 
27 лет (призывники) 

2. Граждане, пребывающие в запасе 
(военнообязанные):

• мужского пола, пребывающие в запасе; 
• уволенные с военной службы с 
зачислением в запас Вооруженных Сил 
Российской Федерации; 

• успешно завершившие обучение по 
программе подготовки офицеров запаса на 
военных кафедрах  ВПО



Категории граждан, 
подлежащих воинскому учету

• не прошедшие военную службу в связи с 
освобождением от призыва на военную службу;

• не прошедшие военную службу в связи с 
предоставлением отсрочек от призыва на 
военную службу или не призванные на военную 
службу по каким-либо другим причинам по 
достижении ими возраста 27 лет;

• прошедшие альтернативную гражданскую 
службу; 

• женского пола, имеющие военно-учетные 
специальности после окончания средних 
специальных учебных заведений



Категории граждан, не 
подлежащих воинскому учету

• освобожденные от исполнения воинской 
обязанности в соответствии с Федеральным 
законом «О воинской обязанности и военной 
службе»;

• проходящие военную службу или альтернативную 
гражданскую службу;

• отбывающие наказание в виде лишения свободы;
• женского пола, не имеющие военно-учетной 
специальности;

• постоянно проживающие за пределами РФ;
• имеющие воинские звания офицеров и 
пребывающие в запасе Службы внешней разведки 
Российской Федерации и Федеральной службы 
безопасности Российской Федерации



Военно-учётная специальность 
(ВУС) 

• указание военной специальности 
действующего или находящегося в запасе 
военнослужащего ВС России.
Информация о ВУС заносится в военный 
билет. 

• Все ВУС подразделяются на группы, само 
обозначение ВУС представляет собой 
многозначное число (например, 
ВУС-250400).



Военно-учётная 
специальность

• Рядовым ВУС обычно присваивается на основании 
уже имеющегося образования, либо после 
завершения обучения в  учебной части.

•  Лицам, обучающимся в военных ВУЗах, ВУС 
присваивается с начала обучения и при его 
окончании, а на военной кафедре при учебном 
заведении - по окончании ВУЗа (присвоение 
офицерского звания (лейтенант) происходит только 
при получении диплома, то есть при окончании вуза, 
а не военной кафедры при данном учебном 
заведении).

• Также законодателем установлено, что с 1 января  
2008 года лица, получившие офицерское звание на 
ВК при  ВУЗах не подлежат  призыву и 
автоматически зачисляются в  запас.



Виды воинского учета

• Общий (для учета призывников и 
военнообязанных, не состоящих на 
специальном воинском учете)



Виды воинского учета
• Специальный (для учета граждан, которые 
в установленном порядке бронируются за 
органами государственной власти, 
органами местного самоуправления или 
организациями на период мобилизации и на 
военное время, 

    а также проходящих службу в органах 
внутренних дел, государственной 
противопожарной службе, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы, 
органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных 
веществ)



 Организация медицинского освидетельствования и 
обследования при постановке граждан на воинский 

учет и при призыве на военную службу

• В соответствии с Федеральным законом РФ «О 
воинской обязанности и военной службе» гражданин 
при первоначальной постановке на воинский учет 
подлежит медицинскому освидетельствованию 
врачами-специалистами: 

     терапевтом, хирургом, 
     невропатологом, психиатром, 
     окулистом, отоларингологом, 
     стоматологом, а в случае 
     необходимости — врачами 
     других специальностей.



Медицинские учреждения в 10-
дневный срок представляют в 

военный комиссариат 
медицинские документы:

• Медицинскую карту амбулаторного 
больного

• Медицинскую карту стационарного 
больного

• Рентгенограммы
• Протоколы специальных методов 
исследования



• Перед медицинским освидетельствова-
нием, но не ранее чем за 30 дней, у всех 
граждан, подлежащих первоначальной 
постановке на воинский учет, 
проводится флюорографическое 
исследование органов грудной клетки, 
анализ мочи, анализ крови, а в день 
освидетельствования – измерение роста 
и массы тела.



• При первичной постановке граждан на 
воинский учет (в возрасте 16 лет), в 
отношении будущего призывника 
проводится медицинская комиссия, 
которая определяет его категорию 
годности. 

• Независимо от категории годности в 
приписном, при достижении 
гражданином призывного возраста (18 
лет), медицинскую комиссию придется 
проходить повторно (при этом категория 
годности часто изменяется).



А — Годен к военной службе, 
абсолютно здоров, нет никаких 

проблем со здоровьем
• А1 — Годен без ограничений, патологий и 
отклонений в здоровье не имеет, серьёзных 
заболеваний не имел.

• А2 — Годен с ограничениями на нагрузку с 
последующим отбором, серьёзно болел, 
перенёс серьёзную травму (перелом или 
сотрясение мозга). 

Не препятствует прохождению службы в 
войсках специального или особого 
назначения



• «Б» — годен к военной службе с 
незначительными ограничениями. 

• На медицинском освидетельствовании у 
призывника обнаружены трудности со 
здоровьем, которые, однако, не 
препятствуют призыву на военную 
службу 

( близорукость, гастрит, язва слабой 
степени).

• Не могут направляться для 
прохождения военной службы в 
воздушно-десантные войска, морскую 
пехоту и Военно-Морской Флот 
(плавающий состав).



• В - ограниченно годен к военной 
службе; (освобождение от призыва в 
мирное время: призывник зачисляется в 
запас ВС ,ему выдается военный билет 
и он подлежат периодическому (один 
раз в 3 года) освидетельствованию до 
достижения ими 27-летнего возраста.



• Г - временно не годен к военной 
службе: предоставляется отсрочка от 
призыва на 6 или 12 мес. для 
обследования и лечения Возможно 
продление данной отсрочки вплоть до 
наступления не призывного возраста у 
призывника. 

 



Д - не годен к военной службе 
(освобождение от воинской 

обязанности, исключаются с воинского 
учета). 

• Туберкулез, хр. бронхит, бронхиальная 
астма

• Психические заболевания, эпилепсия
• Кожные заболевания (экзема, псориаз)
• Эндокринные заболевания
• Язвенная болезнь желудка или 
двенадцатиперстной кишки

• Сахарный диабет
• Хронический алкоголизм, токсикомания, 
наркомания

• Гипертоническая болезнь



Военная служба
• по призыву
• по контракту путем добровольного 
поступления на военную службу в порядке, 
установленном законодательством 
Российской Федерации

• альтернативная гражданская служба 
в соответствии с Конституцией РФ гражданин 
РФ имеет право в случае, если его 
убеждениям или вероисповеданию 
противоречит несение военной службы 

















Право на освобождение от 
призыва на военную службу 

имеют граждане:
 
• имеющие предусмотренную государственной 
системой аттестации ученую степень кандидата или 
доктора наук;

• являющиеся сыновьями (родными братьями): 
военнослужащих, погибших (умерших) в связи с 
исполнением ими обязанностей военной службы 
или в период прохождения военных сборов;

• являющиеся сыновьями граждан (родными 
братьями):, умерших вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии) либо заболевания, полученных в 
связи с исполнением ими обязанностей военной 
службы, после увольнения с военной службы либо 
после окончания военных сборов.



Право на получение отсрочки от 
призыва на военную службу

      также имеют граждане, обучающиеся по очной 
форме обучения:

      в образовательных учреждениях основного 
общего и среднего образования на время 
обучения, но до достижения указанными 
гражданами возраста 20 лет;

• В учреждениях профессионального 
образования на время обучения

• Граждане вправе воспользоваться указанной 
отсрочкой от призыва на военную службу не 
более 2 раз (для получения образова ния 
данного и более высокого уровня).



Не подлежат призыву на 
военную службу граждане:

• отбывающие наказание в виде 
обязательных работ, исправительных 
работ, ограничения свободы, ареста или 
лишения свободы;

• имеющие неснятую или непогашенную 
судимость за совершение преступления;

• в отношении которых ведется дознание 
либо предварительное следствие или 
уголовное дело в отношении которых 
передано в суд.













Альтернативная гражданская 
служба 

• Альтернативная гражданская служба – 
особый вид трудовой деятельности в 
интересах общества и государства, 
осуществляемой гражданами взамен 
военной службы по призыву

    (Федеральный закон «Об альтернативной 
гражданской службе», статья 1, часть 1)

• Гражданин Российской Федерации в 
случае, если его убеждениям или 
вероисповеданию противоречит несение 
военной службы, имеет право на замену ее 
альтернативной гражданской службой 
(Конституция РФ, ст.59)



• На альтернативную гражданскую службу могут быть 
направлены только те граждане, которые признаны 
годными к военной службе или годными к военной службе 
с незначительными ограничениями;

•  Граждане проходят альтернативную гражданскую службу, 
как правило, за пределами территории субъектов 
Российской Федерации, в которых они постоянно 
проживают. 

• Место прохождения службы определяет Федеральная 
служба по труду и занятости, руководствуясь ежегодно 
утверждаемыми перечнями профессий и ситуацией на 
рынке труда;

• Граждане могут проходить АГС исключительно на 
государственных предприятиях;

• Граждане, избравшие АГС, не вправе по собственной 
инициативе расторгнуть трудовой договор, участвовать в 
забастовках, подрабатывать по совместительству в 
других организациях;

• Представители коренных малочисленных народов 
направляются для прохождения АГС в организации 
традиционных отраслей хозяйствования и традиционных 
промыслов;



Срок АГС для граждан, направленных 
для её прохождения с 1 января 2008 

года, составляет:

• 21 месяц – для граждан, проходящих 
АГС в организациях, подведомственных 
федеральным органам исполнительной 
власти, а также органам исполнительной 
власти субъектов РФ;

• 18 месяцев – для граждан, проходящих 
АГС в организациях ВС РФ, других 
войск, воинских формирований и 
органов в качестве гражданского 
персонала.



Альтернативная гражданская 
служба 

• Граждане подают заявление о замене 
военной службы по призыву на АГС в 
военный комиссариат, решение по 
заявлению принимается призывной 
комиссией;

• Граждане, избравшие АГС, могут быть 
заняты только на тех должностях и только в 
тех организациях, которые содержатся в 
официальном перечне, ежегодно 
утверждаемом Минздравом

• Трудовая деятельность граждан, 
    проходящих альтернативную гражданскую 
службу, регулируется Трудовым кодексом 
РФ.



Роль среднего медицинского 
персонала

• Важная роль в успешном решении сложных 
задач военно-медицинской службы 
отводится среднему медицинскому 
персоналу. 

• Лица, имеющие среднее медицинское 
образование, могут возглавлять 
медицинские пункты подразделений 
(батальона, дивизиона и др.) или 
подразделения (отделение, взвод, аптеку и 
др.) медицинских частей и учреждений, а 
также работать в этих подразделениях под 
руководством врачей, провизоров. 



ВОПРОСЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 
ЗНАНИЙ:

1. В чем заключается сущность воинской 
обязанности?

2. Какими правовыми актами регламентируется 
воинская обязанность в РФ?

3. Комплекс каких действий и мероприятий 
предусматривает воинская обязанность?

4. Как осуществляется воинский учет в 
Российской Федерации?

5.  Как осуществляется медицинское 
освидетельствование и   обследование 
граждан при постановке их на воинский учет и 
при призыве на военную службу?


