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Введение
Цель проекта:  

1. Выявление наиболее востребованных профессий сегодня и в ближайшем будущем.

Задачи проекта:

• Узнать какие профессии исчезли 

•  Выявить, какие профессии в настоящее время и будут в ближайшее время 

востребованы 

Объект: востребованные профессии.

Предмет исследования: востребованные профессии на сегодняшний день.

Методы исследования;

• Исследование востребованности профессий через Интернет; 
• Анкетирование

• Список литературы

• Заключение



Введение

Ежегодно тысячи выпускников российских школ 
решают, какую профессию выбрать. Хорошо, 
когда человек имеет конкретное призвание и 
буквально с детства знает, что станет, например, 
музыкантом или спортсменом. Однако таких 
случаев очень мало, и большинство кандидатов 
выбирают специализацию, исходя из ее престижа 
и востребованности на рынке труда. Проект 
поможет понять  какие профессии востребованы 
сейчас и будут востребованы в будущем?



Глава 1.Отраслевая и профессиональная 
структура Российской занятости сегодня 

и в будущем.
Всемирный экономический форум (WEF) предсказывает потерю рабочих мест 75 млн человек к 2022 году 

из-за развития технологий и инноваций [1].

Профессии, которые исчезнут раньше других:

•бухгалтеры,

•нотариусы,

•кассиры, 

•курьеры,

•охранники,

Дело в том, что появляются технологии и сервисы, заменяющие работников этих сфер, и чаще всего речь 

идет о низовых позициях .

Изменения затронут также турагентов и риелторов из-за распространения специализированных интернет-

платформ. Будут сокращения персонала в добывающей и обрабатывающей промышленности , в 

продуктовом ретейле. Исчезнуть могут и профессии, которые появились не так давно — например, 

связанные с версткой сайтов, которую можно осуществить с помощью «конструкторов» без привлечения 

специалистов.



1.Лектор для рабочих. На работе 
слишком скучно? Этот господин 

будет развлекать вас чтением 
вслух. С приходом радио и других 

видов теле и радиовещания эта 
профессия стала 

невостребованной.

2. Человек-радар. Этот человек 
использует акустическое 
устройство чтобы обнаружить звук 
двигателей приближающейся 
вражеской авиации.

Профессии которые 
исчезли:



1.2.Какие специальности самые востребованные на 

рынке труда России в 2021-2022 годах?
Исследования, которые регулярно проводят эксперты и аналитики, показывают, что 
25 % россиян осенью 2021 считали экономическую ситуацию в РФ сложной и 
нестабильной. Мнения такого же количества граждан, что положительные 
изменения есть. Больше половины населения РФ считает, что никаких изменений 
на рынке труда не происходит.
Исследования также демонстрируют, что граждане РФ озабочены поиском работы. 
Их мнения (в процентах) выражаются следующим образом:
12 — поиски новой работы будут сложными и безрезультатными.
30 — новое место работы будет хуже, в том числе и по зарплате.
25 — если работодатель уволит, то снова трудоустроиться будет несложно.
31 — работа найдется, нужно только приложить немного усилий, чтобы получить 
положительный результат.
В течение 2021–2022 для экономической системы и рынка труда были характерны 
кризисные явления, которые то углублялись, то стабилизировались.
Снова появился спрос на работников сельского хозяйства и квалифицированных 
специалистов для заводов, фабрик, компаний. Стали сотрудников набирать и 
туристические компании и фирмы, поскольку активизировался внутренний туризм.
При этом вакансий было в некоторых регионах больше, чем людей, которые искали 
работу



Глава 2.Изучение сущности труда и его основных 

тенденцийБудущее стремительно роботизируется, а потому, технологии будут внедряться во все области 

человеческого существования. Такой расклад позволяет предположить о росте спроса на 

технические науки в IT-направлении.

Естественно, времена, когда врачей или учителей заменят роботы, наступит очень нескоро, потому, 

при выборе будущей профессии требуется обращать внимание и на человеческий фактор. 

Креативные люди всегда смогут найти работу в жизни, ведь заменить острый ум машине не по 

силам.

Какие профессиональные навыки будут в тренде:

•системный образ мышления;

•экологическая направленность в понимании окружающего мира;

•программирование и умение работать с искусственным интеллектом на различных его уровнях;

•трудовой процесс в условиях неопределенности;

•коммуникация между смежными отраслями;

•ориентированность на общение с клиентами;

•руководство проектной деятельностью;

•мультикультурность.



2.2.Востребованные профессии,требующие 
высшего образования.

Для этих профессий необходимо высшее образование:

Инженера

Для работы необходимы технические компетенции, теоретическое владение основами высшей 

математики, прикладного черчения, конструирования и проектирования

Государственного служащего

Для соискателей на руководящие должности в органах исполнительной, законодательной или 

судебной власти требуется наличие диплома о высшем образовании.

Юриста

Профессионалы в области юриспруденции работают при наличии высшего юридического 

образования.

Финансиста

Экономическое образование позволяет начать карьеру сразу после получения диплома ссуз, но 

престижные должности, связанные с бизнес-консультированием и аналитикой требуют 

наличия высшего образования.



2.3.Востребованные профессии,не требующие высшего образования.

Для этих  специальностей достаточно диплома колледжа:

Существует ряд профессий, для успешности в которых достаточно навыков, 

освоенных на базе средней специальной подготовки:

Рабочие направления

Образовательные программы колледжей или профессиональных училищ и 

техникумов рассчитаны на максимальную практическую подготовку по 

выполнению определенных задач.

Медицинские специальности среднего медперсонала.

Программа подготовки рассчитана на изучение базовых теоретических знаний по 

анатомии, физиологии, пропедевтики, профилактике и реабилитации и освоение 

практических сестринских навыков.

Экономические профессии

На экономическом факультете колледжа студенты осваивают программу 

«Экономика и бухгалтерский учет».



Провели классный час 
у 10 класса.

В этот классный час.
Мы рассказывали 
будущему 
поколению про 
профессии.Какие 
они могут быть?
Кем они могут 
стать?Какие 
вообще 
существуют 
профессии?Какие 
профессии 
востребованные?



В классном часу были не только рассказы о профессий,
но и были вопросы для учащихся.Чтобы узнать  их знания о 
профессий.



Анкетирование
• Каждый год перед выпускниками школ стоит непростой выбор. Ведь 

профессию хочется выбрать не только исходя из призвания, но и с учетом 

достойной заработной платы в перспективе и, конечно же, иметь возможность 

трудоустроиться по выбранной профессии. Среди учащихся выпускных 

классов (10-го и 11-го) было проведено анкетирование.Участие приняли 28 

человек.

• Ученикам нашей школы было предложено ответить на следующие вопросы: 

1. Назовите,по Вашему мнению,самую престижную профессию?

2. Кем хотите стать,когда вырастите?

3. Назовите,по Вашему мнению,самую непрестижную профессию?

4. Каким профессиям,по вашем мнению,не нужно образование?



Заключение
• Исходя из целей проекта, мной были проведены 

исследования, с целью узнать востребованные профессии 
в нашем городе, чтобы помочь ученикам определиться с 
профессией, так как многие до сих пор не выбрали 
профессию, которой хотят посвятить свое будущее, из-за 
незнания мира профессий и их востребованности. В ходе 
этих исследований было выяснено, что наиболее 
востребованными профессиями в нашем городе являются 
рабочие профессии: слесарь, токарь, механик и профессии 
служащих: инженер-технолог, инженер по охране труда, 
врачи-специалисты, врачи общей практики, преподаватели 
.


