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План лекции:
1. Профессиональная (трудовая) 

деятельность, её структура
2. Виды профессий и трудовой 

деятельности
3. Профессиональная пригодность, 

профессиональный отбор и подбор.

4. Мотивация профессиональной (трудовой) 
деятельности

 

5. Профессионализм и его становление. 
Карьера.

6. Трудовой коллектив и его влияние на 
профессиональную деятельность 
личности.



1. Профессиональная 
(трудовая) деятельность, её 

структураПрофессиональная (трудовая) деятельность людей— 
это одна из форм человеческой деятельности, 
направленная на преобразование природного мира и 
создание материальных благ. 

Профессии –   исторически возникшие формы 
деятельности, необходимые обществу, для выполнения 
которых человек должен обладать суммой знаний и 
навыков, иметь соответствующие способности и 
профессионально-важные качества. 
Занятие – деятельность для поддержания человеком своего 
существования, но обычно не главная, не обязательно 
связанная с самореализацией. 

Специальность  определяется через предмет деятельности, 
как круг знаний о некотором фрагменте объективной 
реальности. 





Особенности 
профессиональной 

деятельности:   1) сознательно поставленные цели — 
производство определенной продукции, 
переработка природных материалов, создание 
машин и механизмов и многое другое;
     2) предметы труда — то, на преобразование 
чего направлена деятельность людей;
     3) средства труда — все устройства, приборы, 
механизмы, приспособления, энергетические 
системы и др., при помощи которых 
подвергаются преобразованию предметы 
труда;
     4) используемые действия (технологии) — 
приемы и способы, применяемые в процессе 
производства;
     5) трудовые операции.
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Основные параметры 
профессиональной 

деятельности Для характеристики трудовой деятельности обычно 
используют следующие параметры:
     1) производительность труда — количество 
продукции, произведенной в единицу времени;
     2) эффективность труда — соотношение 
материальных и трудовых затрат, с одной стороны, и 
полученных результатов — с другой;
     3) уровень разделения труда — распределение 
конкретных производственных функций между 
участниками трудового процесса (в масштабе общества 
и в конкретных трудовых процессах).
     О содержании трудовой деятельности человека 
можно судить по тем функциям, которые он выполняет, 
по степени их разнообразия и сложности, по уровню 
самостоятельности и творчества работника.





2. Виды профессий

Профессии типа 

«Человек - Природа»





Профессии типа 
«Человек - Техника»





Профессии типа 
«Человек - Человек»





Профессии типа 
«Человек - Знак»





Профессии типа «Человек – 
Художественный образ»





Виды трудовой деятельности





3. Профессиональная 
пригодность, 

профессиональный отбор и 
подборПрофессиональная 

пригодность – совокупность 
психологических и 
психофизиологических 
особенностей человека, 
необходимых и достаточных для 
достижения им заданной в 
профессии общественно 
приемлемой эффективности труда



Профессиональный отбор – система 
специализированных процедур изучения и оценки 
профессиональной пригодности человека к 
овладению определенной пригодности человека к 
овладению определенной профессией или группой 
профессий, достижению в них требуемого уровня 
мастерства и успешного выполнения 
профессиональных обязанностей в типовых и 
нестандартных профессиональных ситуациях.

Медицинский
Физиологический
Педагогический
Психологический 



Профессиональный подбор – 
подбор профессий, 
профессиональных сфер и 
специальностей к конкретному 
человеку, его индивидуально-
психологическим особенностям с 
тем, чтобы он смог полноценно 
реализовать себя и свой потенциал в 
трудовой деятельности и получить 
профессиональное удовлетворение.



4. Мотивация 
профессиональной 

(трудовой) деятельности
Трудовая мотивация – основной 
компонент самосознания работника, 
определяющий его отношение и 
поведение в труде, его реакции на 
конкретные условия труда.

Функции :

•Побуждающая
•Направляющая 

•Регулирующая 



Для сложившейся мотивационной 
сферы профессионального труда 

свойственны:
– разнообразие побуждений, что позволяет 
поддерживать и укреплять мотивацию в различных 
условиях и обстоятельствах труда;

–  качество и наличие параметров каждого из 
побуждений, например, действенности, осознанности, 
устойчивости;

–  выделение главных побуждений, например, 
стремление трудиться на благо других конкретных людей;

–  преобладание конструктивной направленности 
мотивационной сферы труда;

–  гибкость, подверженность изменениям в зависимости 
от условий труда, социальных отношений в обществе, 
логике саморазвития человека и т.д.



Компоненты мотивационной 
сферы

• Профессиональное призвание
• Профессиональные намерения
• Потребность в профессиональном 
труде

• Ценностные ориентации в 
профессиональной деятельности

• Мотив профессиональной деятельности



Недостаточность мотивационной 
сферы профессиональной 

деятельности может выражаться в 
следующем:

–  бедность мотивационной сферы, присутствие только отдельных 
побуждений, например, мотивы только исполнительного труда, при 
отсутствии мотивов творчества;

–  дискредитация прежних мотивов труда;

–  доминирование мотивов, внешних по отношению к профессии 
(например, заработка, престижа, льгот), над внутренними (интерес к 
содержанию труда);

–  наличие параметров незрелости побуждений (неустойчивость,

неосознанность и др.);

–  конфликты между отдельными побуждениями, мотивами;

–  неблагоприятная динамика мотивации, потеря интереса к 
профессии;

–  неадекватность мотивационной сферы фактическому содержанию 
труда, например, нереальные цели;

–  искусственное вызывание интереса к труду, например, за счет 
неправомерного увеличения риска.



Содержательная теория 
мотивации трудовой деятельности 

Ф. ГерцбергаГигиенические факторы 
(факторы внешней среды). Их 
недостаток снижает 
удовлетворенность трудом, их 
достаточность сама по себе не 
повышает удовлетворенность 
трудом и не мотивирует рост 
эффективности.

• Политика фирмы и 
администрации.
•  Условия работы.
•  Заработок.
•  Межличностные отношения с
•начальниками, коллегами и
•подчиненными.
•  Степень непосредственного 
•контроля за работой.

Мотиваторы – связаны с 
характером и сущностью 
работы, их наличие повышает 
удовлетворенность трудом и 
мотивирует повышение 
эффективности труда.

•  Успех.
•    Продвижение по службе.
•    Признание и одобрение   

результатов  работы.
•    Высокая степень ответственности.
•    Возможности творческого и 

делового роста.



Теорию ожидания (Виктор 
Врум) 

Интенсивность  мотивации – 
это функция совместного 

действия следующих условий:
– ожидание того, что усилия 
приведут к ожидаемым 

результатам;
– ожидание того, что результаты 

повлекут за собой 
определенное вознаграждение;

– ожидание того, что 
вознаграждение будет иметь 
достаточную ценность для 

работника.



5. Профессионализм и его 
становление. Карьера.

Профессиональное становление — это 
форма личностного становления 
человека, рассмотренная сквозь призму 
его профессиональной деятельности. 

Критерии: 

- формальные 

- неформальные



Карьера
•успешное 
продвижение 
вперед в той 
или иной 
области 
(профессиональ
ный рост, 
должностной 
рост)



Потребности человека на этапе 
карьеры

Этап 
карьеры

Возрастн
ой период

Краткая 
характеристика

Особенности 
мотивации 
(по Маслоу)

Предвари-
тельный До 25 лет

Подготовка к 
трудовой 
деятельности, выбор 
области 
деятельности

Безопасность, 
социальное 
признание

Становлен
ие До 30 лет

Освоение работы, 
развитие 
профессиональных 
навыков

Социальное 
признание, 
независимость

Продвиже-
ние До 45 лет Профессиональное 

развитие

Социальное 
признание, 
самореализация

Завершен
ие

После 60 
лет

Подготовка к 
переходу на пенсию, 
поиск и обучение 
собственной смены

Удержание
социального 
признания

Пенсионн
ый

После 65 
лет

Занятие другими 
видами 
деятельности

Поиск 
самовыражения в 
новой сфере 
деятельности

про
фесс
иона
лизм





6. Трудовой коллектив и его влияние на 
профессиональную деятельность 

личности.

Трудовой коллектив — 
это группа трудящихся 
людей, объединенных 
общей работой, 
интересами и целями.

Ценность 
коллективного труда?



Этапы развития трудового коллектива

«Притирка»

 

                        «Зрелость» 

«Эксперимен-
тирование»



Психологические характеристики 
трудового коллектива

1. Морально-психологический 
климат.

2. Сплоченность работников 
коллектива.

3. Психологическая совместимость.

4. Уровень психологического 
давления коллектива на своих 
членов и степень конформизма.




