
Фонд социального 
страхования РФ



Фонд социального страхования 
это фонд денежных средств, образуемый вне 

федерального бюджета и предназначенный 
для реализации прав граждан на социальное 
обеспечение по болезни, инвалидности, в 
случае потери кормильца, рождения и 
воспитания детей. Этот фонд управляет 
средствами государственного социального 
страхования РФ. Эти денежные средства 
являются государственной собственностью и 
не входят в состав бюджетов 
соответствующих уровней и других фондов и 
не подлежат изъятию. 



Основные задачи 
⚫ 1. Обеспечение гарантированных государством пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, 
на погребение, санаторно-курортное лечение, оздоровление работников 
и членов их семей.

⚫ 2. Участие в разработке и реализация госпрограмм по охране здоровья 
работников и мер по совершенствования социального страхования.

⚫ 3. Осуществление мер обеспечивающих финансовую устойчивость 
соцстрахования.

⚫ 4. Разработка предложений о размерах, тарифах страховых взносов на 
государственное соцстрахование.

⚫ 5. Организация работы по подготовке и повышению квалификации 
специалистов для системы государственного соцстрахования, 
разъяснительные работы среди страхователей и населения по 
вопросам социального страхования.

⚫ 6. Сотрудничество с аналогичными фондами и международными 
организациями по вопросам социального страхования.



Виды социальных выплат 
(пособий)
Пособие по временной нетрудоспособности (кроме несчастных 

случаев на производстве)
⚫ В 2022 году пособие исчисляется из среднего заработка за 2 

календарных года, предшествующих году наступления 
страхового случая (2020 + 2021) с учетом страхового стажа.

⚫ Если стаж менее 6 месяцев, пособие выплачивается в размере, 
не превышающем за полный календарный месяц 
МРОТ, который в 2020 году составляет  12130,00 рублей.

⚫ Средний месячный заработок  принимается равным МРОТ, 
если за два года отсутствует заработок либо средний 
заработок за 2 года ниже МРОТ.

⚫ При страховом стаже до 5 лет размер пособия составит 60%  
среднего заработка.

⚫ При страховом стаже от 5 до 8 лет  размер пособия 
составит 80%  среднего заработка.

⚫ При страховом стаже 8 и более лет  размер пособия составит 
100%  среднего заработка.



⚫ Единовременное пособие женщинам, вставшим 
на учет в медицинских учреждениях в ранние 
сроки беременности - 708,23 руб. (при постановке 
на учет в медицинских учреждениях до 12 недель 
беременности)

⚫ Единовременное пособие при рождении ребенка - 
20472,77руб.

⚫ Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 
лет . Не ниже  7667руб. . 

⚫ Социальное пособие на погребение или 
возмещение стоимости гарантированного 
перечня услуг по погребению. В размере, равном 
стоимости услуг, предоставляемых согласно 
гарантированному перечню услуг по погребению, 
но не превышающем  6964,68 руб.



⚫ Оплата четырех выходных дополнительных дней в месяц одному 
из работающих родителей (опекуну, попечителю) по уходу за 
детьми-инвалидами. В размере дневного заработка за каждый 
дополнительный выходной день, при этом под дневным 
заработком следует понимать средний дневной заработок, 
определяемый в порядке, устанавливаемом Минтрудом России для 
исчисления среднего заработка.

⚫ Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профзаболеванием. За весь период 
временной нетрудоспособности до выздоровления или 
установления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности – в размере 100 % среднего заработка, 
исчисленного в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности (из 
заработка, на который начисляются страховые взносы). 
Максимальный размер пособия по временной  
нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 
производстве и профессиональным заболеванием за полный 
календарный месяц не может превышать четырехкратный 
максимальный размер ежемесячной страховой выплаты, 
установленный в соответствии с п.12 ст.12 Федерального 
закона от 24.07.1998 г. №125 – ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» 


