
Добрый день, 
Уважаемые коллеги!

Периодическая 
аккредитация
специалистов



МЗ РФ издан приказ от 28 
октября 2022 №709н 
«Об утверждении Положения 
об аккредитации 
специалистов»

В указанном приказе 
Министерства здравоохранения 
установлены особенности 
проведения периодической 
аккредитации специалистов в 
2023-2028 годах



Аккредитация специалиста – это процедура определения 
соответствия лица, получившего медицинское, 
фармацевтическое или иное образование, требованиям к 
осуществлению медицинской деятельности по 
определенной медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности.

Баллы НМО никуда не делись, для специалистов действуют 
смягчающие правила обучения, которые предоставляют 
выбор – привычные курсы или работа на портале 
непрерывного образования.

Так, для прохождения аккредитации нужно по-прежнему 
проходить обучение в 144 часа, которые набираются:

- курсами повышения квалификации общим объемом 144 ч.;

- или курсами повышения квалификации не менее 72 часов и 
оставшиеся – на портале НМО баллами.



Для прохождения периодической аккредитации специалиста 
аккредитуемые предоставляют в Федеральный 

аккредитационный центр  документы одним из следующих 
способов:

- с использованием федерального регистра 
медицинских и фармацевтических работников 
(ссылка на личный кабинет 
работника https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru) 
является приоритетным

- почтовым отправлением (в случае, если сведения 
об аккредитуемом отсутствуют в федеральном 
регистре медицинских и фармацевтических 
работников).



Для прохождения периодической аккредитации предоставляются следующие 
документы

1) В случае использования федерального регистра медицинских и 
фармацевтических работников:

— заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста 
(формируется в личном кабинете сотрудника)
— страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного 
лица (СНИЛС);
— портфолио за период профессиональной деятельности со дня 
получения последнего сертификата специалиста или прохождения 
аккредитации специалиста по соответствующей специальности, 
которое формируется с использованием федерального регистра 
медицинских и фармацевтических работников (формируется в личном 
кабинете сотрудника);
— копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, 
имени, отчества, — в случае изменения фамилии, имени, отчества (при 
наличии);
— копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (при 
наличии)



• 2) в случае почтового отправления:

— заявление о допуске к периодической аккредитации специалиста;
— копия документа, удостоверяющего личность;
— страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица 
(СНИЛС);
— копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, 
отчества, — в случае изменения фамилии, имени, отчества (при наличии);
— портфолио за период профессиональной деятельности со дня получения 
последнего сертификата специалиста или прохождения аккредитации 
специалиста по соответствующей специальности;
— копия сертификата специалиста (в случае отсутствия действующей 
аккредитации специалиста по данной специальности);
— копии документов об образовании и о квалификации;
— копии документов о квалификации, подтверждающих присвоение 
квалификации по результатам дополнительного профессионального 
образования – профессиональной переподготовки (при наличии);
— копии документов о квалификации, подтверждающих повышение 
квалификации за отчетный период;
— копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности (при наличии)



При этом лица, 

• имеющие высшее медицинское или фармацевтическое образование, а также 
среднее фармацевтическое образование представляют документы почтовым 
отправлением по адресу: 125993, г. Москва, ул. Баррикадная, д.2/1, стр. 1; 

• а лица, имеющие среднее медицинское образование – по адресу: 107564, г. 
Москва, ул. Лосиноостровская, д. 2.



Внимание! 

• Новое положение об аккредитации медработников также изменило 
шаблоны всех документов (заявление, портфолио, отчет). Поэтому, 
если вы будете подавать документы после 1 января, проверьте 
шаблоны на соответствие новым требованиям.

• Шаблоны документов (портфолио, заявление) смотрите в приказе 
Минздрава №709 н или на сайте ФАЦ

• документы на аккредитацию нужно направлять в среднем за 3 
месяца до истечения предыдущего сертификата или свидетельства.

• Чтобы вовремя отправить документы, необходимо подготовить их 
заблаговременно. То есть обучение тоже нужно проходить заранее.



Портфолио включает в себя:

— отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, 
содержащий результаты работы в соответствии с выполняемой 
трудовой функцией за отчетный период;

— сведения об освоении программ повышения квалификации, 
суммарный срок освоения которых не менее 144 часов, либо 
сведения об освоении программ повышения квалификации и 
сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (за 
исключением сведений об освоении программ повышения 
квалификации), суммарный срок освоения которых не менее 
144 часов, из них не менее 72 часов – сведения об освоении 
программ повышения квалификации;



Отчет о профессиональной деятельности
Титульный лист: 

- ФИО и должность, по которой вы проходите 
аккредитацию — Иванов Авин Иванович, врач-
стоматолог;

- период, за который подается отчет — 1 декабря 2017 
года по 1 сентября 2022;

- период, за который подается отчет — 1 декабря 2017 
года по 1 сентября 2022;

- СНИЛС

- подпись аккредитируемого



Отчет о профессиональной деятельности
Сведения о работе

• Сведения об организации, в которой аккредитуемый осуществляет профессиональную 
деятельность (краткая характеристика организации, отражающая основные направления 
ее деятельности, ее структура)

• Наименование структурного подразделения, в котором аккредитуемый осуществляет 
профессиональную деятельность, основные задачи и функции указанного структурного 
подразделения

• Стаж работы по специальности
• Описание выполняемой работы в соответствии с трудовой функцией. в перечне 

трудовых функций нужно указать функции, соответствующие должным инструкциям. 
Также посмотреть трудовые функции специалисты могут в профстандартах, например 
хирург, фельдшер, провизор, акушерка и т. д.

• Опыт работы, включая анализ профессиональной деятельности за отчетный период. 
нужно будет описать опыт работы и анализ профессиональной деятельности 
за отчетный период (как правило, 5 лет). Согласно образцу ФАЦ, врачу рекомендуется 
указывать количество принятых пациентов с указанием наиболее частых диагнозов.

• Выполнение функции наставника (при наличии)
• Предложения по совершенствованию своей профессиональной деятельности

Внимание! Отчет о профессиональной деятельности согласовывается руководителем 
организации (уполномоченным им заместителем), в которой аккредитуемый 
осуществляет профессиональную деятельность, и заверяется печатью указанной 
организации



Подача документов
• Зайти в личный кабинет по ссылке https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru;
• Проверить в профиле личные сведения на наличие ошибок 

(фамилия, отчество и т.д.); Обычно ошибки выходят в адресе 
проживания

• Перейти в раздел «Аккредитация» и проверить портфолио – при 
необходимости внести изменения, выбрав режим редактирования 
(символ «карандаш»);

• Отправить на согласование, заполнив нужные поля об организации 
и руководителе

• Заполнить заявление и нажать «Сформировать заявление» – личные 
сведения будут отражены автоматически, а информацию по 
образованию нужно внести самостоятельно;

• При готовности к отправке нажать «Подать заявление».

Если у вас при входе в личный кабинет появляется уведомление 
«Сотрудник с указанным СНИЛС не найден в системе ФРМР», это значит, 
что о вас нет записи в реестре. В таком случае вам нужно обратиться к 
своему работодателю для внесения сведений о вас в ЕГИСЗ.
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Получение результатов
• После получения федеральным аккредитационным центром представленных документов 

аккредитуемому направляется уведомление.

• Специалисты федерального аккредитационного центра в срок не более 20 рабочих дней со дня приема 
документов проверяют их комплектность и достоверность сведений об освоении программ повышения 
квалификации за отчетный период, содержащихся в документах о квалификации.

• В случае выявления некомплектности документов или недостоверности сведений об освоении 
программ повышения квалификации за отчетный период, федеральный аккредитационный центр 
направляет аккредитуемому уведомление об отказе в их приеме с разъяснением причины отказа. При 
устранении замечаний, аккредитуемый вправе повторно представить документы в федеральный 
аккредитационный центр.

• По результатам оценки портфолио принимаются решения о признании аккредитуемого прошедшим 
периодическую аккредитацию специалиста или не прошедшим периодическую аккредитацию 
специалиста.

• Эти результаты отражаются в протоколах заседания соответствующей аккредитационной комиссии, 
которые размещаются на официальном сайте федерального аккредитационного центра в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

• Специалист считается прошедшим аккредитацию при оценке «Сдано» за конкретный этап. Результаты 
можно увидеть также в личном кабинете ФРМР – получение выписки или бумажного свидетельства 
больше не требуется. Что касается периодичности аккредитации, то она, как прежде, составляет 5 лет.

• Для дальнейшей работы Вам не требуется получение свидетельства об аккредитации специалиста, 
выписки из ЕГИСЗ или выписки из протокола заседания центральной аккредитационной комиссии. 
Сведения о Вашем прохождении периодической аккредитации вносятся в федеральный регистр 
медицинских работников ЕГИСЗ, доступ в который есть у Вашего работодателя.



Успех любой компании 
зависит от успеха каждого 

сотрудника! 


