






ФУНКЦИИ ИМИДЖА
⦿ Личностно-возвышающая
⦿ Психотерапевтическая



САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ 
⦿ Самопрезентация – способ регулирования 

взаимодействия субъекта с внешним 
миром.

⦿ Мост между внутренним миром человека и 
внешним миром других людей.

⦿ Человек стремится управлять 
впечатлениями, которые производит 
(поведенческая регуляция) с учетом 
реакций окружающих и социальной 
ситуации (моральная нормативность и 
коммуникативный потенциал).



















ИМИДЖ СОЦИОЛОГА



САМОМОНИТОРИНГ
⦿ Самомониторинг – тенденция к 

регулированию собственного поведения в 
целях соответствия требованиям 
социальной ситуации.



ТЕСТ САМОМОНИТОРИНГА М. 
СНАЙДЕРА.

⦿ Инструкция:
⦿ В тексте приведены высказывания, которые касаются 

ваших личных поступков в разных ситуациях. Поскольку 
здесь нет совершенно одинаковых высказываний, то 
будьте внимательны перед тем, как ответить. Если 
утверждение верно (или в основном верно), то 
поставьте «+». Если высказывание не подходит к 
описанию вашего поведения или в основном не 
подходит, то поставьте знак « - ».

⦿ Ключ для обработки результатов:
⦿ Согласие с высказыванием («+») и несогласие с ним (« - 

») означает уровень выраженности самомониторинга у 
исследуемого. Максимальное количество баллов – 18 
(самый высокий уровень самомониторинга).

⦿ («+») – вопросы 4, 5, 6, 8, 10, 12, 17, 18.
⦿ (« - ») – вопросы 1, 2, 3, 7, 9, 11, 13, 14, 15, 16.



ТЕКСТ ОПРОСНИКА
⦿ 1. Мне трудно подражать поведению других людей.
⦿ 2. На встречах, вечеринках, в компании я не пытаюсь сделать 

или сказать то, что должно нравиться другим.
⦿ 3. Я могу защищать только те идеи, в которые верю сам.
⦿ 4. Я могу импровизировать речь даже по такой теме, в 

которой совсем не разбираюсь.
⦿ 5. Я думаю, что у меня есть способность оказывать 

впечатление на других людей и развлекать их.
⦿ 6. Я, вероятно, мог бы стать хорошим актером.
⦿ 7. В группе я редко являюсь центром внимания.
⦿ 8. В различных ситуациях и с разными людьми я веду себя 

самым разнообразным образом.
⦿ 9. Вряд ли я достигаю успеха тогда, когда пытаюсь 

понравиться другим людям.
⦿ 10. Я не всегда тот человек, каким кажусь другим людям



⦿ 11. Я не изменю своего мнения или поведения, чтобы 
понравиться другим людям.

⦿ 12. Я согласился бы быть тамадой на вечеринке.
⦿ 13. Я никогда не был удачен в играх, требующих 

импровизации.
⦿ 14. Мне трудно изменить свое поведение, чтобы 

соответствовать определенной ситуации или подстроиться 
под определенного человека.

⦿ 15. На вечеринках или в компании я предоставляю другим 
людям возможность рассказывать шутки и анекдоты.

⦿ 16. Я чувствую себя немного скованным в группах и 
компаниях, не могу в полной мере выразить себя.

⦿ 17. Я могу смотреть в глаза другому и невозмутимо лгать, 
если это надо для дела.

⦿ 18. Я могу обмануть других людей тем, что кажусь 
дружелюбным по отношению к ним, когда в действительности 
они мне вовсе не симпатичны.



⦿ Характеристика личностей с высоким уровнем самомониторинга: такие люди 
особенно чувствительны к экспрессивным реакциям и самопрезентации других; 
они умеют учитывать специфику данной социальной ситуации и осуществляют 
контроль и управление собственным поведением с учетом этих факторов. Такие 
люди готовы модифицировать свое поведение, демонстрируют значительную 
вариативность поведения, используя большое количество поведенческих 
стратегий для того, чтобы позитивные результаты в любом социальном 
взаимодействии; они адаптивны, гибки и прагматичны. Этим людям свойственна 
социальная смелость, активность; они более жизнерадостны, разговорчивы, 
подвижны, дипломатичны в отношениях с окружающими. При стремлении создать 
благоприятное впечатление о себе демонстрируются только лучшие качества.

⦿ +Характеристика личностей с низким уровнем самомониторинга: такие люди 
не столь внимательны к социальной информации, являются менее гибкими в 
демонстрации разных форм экспрессивного поведения. Их поведение 
управляется внутренним эмоциональным состоянием. Они выражают себя так, 
как чувствуют. Во взаимодействии с другими людьми могут проявляться 
прямолинейность, демонстрируется поведение, соответствующее собственным 
установкам. Эти люди самодостаточны по натуре, в меньшей степени подвержены 
влиянию ситуации, принципиальны, откровенны, менее адаптивны.



СТРУКТУРА ЛИЧНОГО ИМИДЖА
ОПРЕДЕЛИТЬ СТЕПЕНЬ ВАШЕЙ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ : 
НИЗКАЯ, СРЕДНЯЯ, ВЫСОКАЯ

⦿ 1. Внешний облик (портретные характеристики):
⦿ · физические данные (рост, фигура);
⦿ · костюм (одежда, обувь, аксессуары);
⦿ · прическа;
⦿ · манера поведения и речи;
⦿ · жесты;
⦿ · взгляд и мимика;
⦿ · особенности голоса;
⦿ · запах;
⦿ 2. Социально-ролевые характеристики:
⦿ · репутация (общественное мнение о человеке, основанное на истории его жизни, личных 

достижениях и заслугах);
⦿ · амплуа (разыгрываемая социальная роль);
⦿ · легенда (история жизни человека, представленная в имидже);
⦿ · миссия (социально важные цели, полезность для общества);
⦿ 3. Индивидуально-личностные свойства:
⦿ · профессионально-важные качества;
⦿ · доминирующие индивидуальные характеристики;
⦿ · стиль взаимоотношений с людьми;
⦿ · пропагандируемые идеи;
⦿ · базовые ценности.


