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� Цель интервью.

� Залог успешного собеседования – грамотная 

подготовка к нему.

� Встреча в компании: Как себя вести? Вопросы, к 

которым нужно быть готовым.

� «16 нельзя» или что не нужно делать на 

собеседовании.

ЧТО ВАЖНО ЗНАТЬ:



Цель прохождения интервью — показать, что ваши 

навыки, знания и опыт как нельзя лучше соответствуют 

требованиям рассматриваемой позиции. 

Продемонстрируйте сознательность вашего выбора, знание 

профессии, компании и отрасли, к которой она относится, желание 

работать именно в этой компании.
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ДЖИНСЫ, МАЙКИ, СПОРТИВНАЯ ОДЕЖКА, ЯРКИЕ И БРОСКИЕ ПРИНТЫ

Подготовка к собеседованию
Изучите информацию о компании:
▪ чем занимается компания

▪ сколько лет на рынке

▪ отзывы и комментарии о компании

▪ сайт компании

▪ посмотрите точный адрес расположения и как добраться.

Продумайте свой внешний вид:

Самопрезентация/ Подготовьте ответы на распространенные 
вопросы;
Составьте список вопросов по позиции;
Позитивный настрой и хорошее настроение.

ЧИСТАЯ ОДЕЖДА, ЗАКРЫТАЯ ОБУВЬ, МИНИМУМ АКСЕССУАРОВ, АККУРАТНАЯ ПРИЧЕСКА



ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

“Почему вы хотите работать у нас?”

“Назовите свои сильные и слабые стороны”
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“Почему мы должны нанять именно вас?”

“Расскажите немного о себе.”

“Какую зарплату вы хотите получать и почему считаете, что 
столько стоите?”

“Расскажите о ваших достижениях?”



Как себя вести на собеседовании?

6

• Доброжелательность и вежливость – ваши главные помощники.

• Поддерживайте контакт глаз с собеседником. Это всегда располагает, а также 
демонстрирует вашу уверенность в себе.

• Не суетитесь. Не стучите по столу, не теребите одежду, не раскачивайтесь на 
стуле. Говорите четко и внятно, постарайтесь подстроиться под темп речи 
рекрутера.

• Ни в коем случае не перебивайте рекрутера.

• Ваши ответы на задаваемые вопросы должны быть прямыми, то есть отвечать 
непосредственно на поставленный вопрос, но развернутыми. Односложные «да», 
«нет» и уж тем более «не знаю» не ваш вариант.

• Задавая вопросы о вакансии, в первую очередь интересуйтесь содержанием 
ваших возможных обязанностей, а уже потом – условиями и оплатой труда.
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«16 НЕЛЬЗЯ» ИЛИ ЧТО НЕ НАДО ДЕЛАТЬ НА 
СОБЕСЕДОВАНИИ:

• Спрашивать «А чем 
Вы занимаетесь?»

• Рассказывать о 
своих проблемах

• Не отвечать на 
какой-то вопрос или 
говорить «Я не 
знаю»

• Давать 
работодателю 
советы

• Касаться вопросов 
религии, политики, 
прочих личных тем

• Сообщать 
интервьюеру, что вы 
нервничаете

• Давать ответ «Это 
было указано в 
резюме»

• Просить закончить 
побыстрее

• Просить изменить 
рабочий 
график/удаленный 
режим работы
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«16 НЕЛЬЗЯ» ИЛИ ЧТО НЕ НАДО ДЕЛАТЬ НА 
СОБЕСЕДОВАНИИ:

• Лгать при ответах на 
вопросы, о ваших 
достижениях, опыте 
работы

• Опаздывать на 
встречу

• Не отключать звук 
на телефоне и 
отвечать на звонки

• Первым задавать 
вопрос о деньгах

• Не стоит приходить 
на собеседование в 
сопровождении 
друзей/родителей.

• Сидеть в 
неуверенных или 
слишком закрытых 
позах

• Говорить плохо о 
предыдущей работе



Удачного вам 
собеседования!


