STOSUNEK PRACY



*Stosunek pracy jest relacja prawng, zachodzgca

pomi€dzy pracownikiem a pracodawcg, w ramach
ktorej obowigzkiem pracownika jest wykonywanie
pracy na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem
W WYzZnaczonym przez niego w miejscu i czasie.
Pracodawca natomiast zobowigzuje si€ do

wyptacania pracownikowi wynagrodzenia.



*Kazde zatrudnienie, ktére spetnia powyZsze

przestanki, moZe zostaC uznane za stosunek

pracy - niezaleZnie od typu zawartej umowy.



UMOWA ZLECENIA

* Jest umow3@ starannego dziatania.

®* Kluczowe jest sumienne i doktadne wykonywanie zapisanych w umowie

czynnoSci przy jednoczesnym braku skonkretyzowanego efektu, jaki miatby

byC osiggniety.

® Co do zasady zleceniobiorcy nie wolno powierzaC wykonania czynnoSci innej

osobie, chyba Ze takg mozliwoSC przewidujg zapisy umowy.



®* Umowa zlecenia nie wigZe stron tak, jak ma to miejsce w przypadku umowy o

prace, nie rodzi bowiem dla obu stron obowigzkéw innych niz zapisane w
umowie, nie ma teZ mowy o urlopie, wynagrodzeniu chorobowym czy innych

uprawnieniach pracowniczych.

* Umowa o prac€ stwarza staty stosunek prawny mi€dzy pracodawcg a

pracownikiem, natomiast umowa zlecenia co do zasady dotyczy wykonania

doraznej czynnoSci lub ustugi.



WAZNE!

1 stycznia 2016 roku weszta w Zycie nowelizacja Ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych wprowadzajgca zmiany dotyczgce
osktadkowania uméw zlecen. W mySl ustawy od wszystkich uméw
zlecenia zawieranych na kwot€ niZszg niZ wynagrodzenie

minimalne naleZy odprowadzaC sktadki ZUS.



Umowe zlecenie najcz€Sciej zawiera si€ z uczniami lub
studentami do ukoNczenia przez nich 26. roku Zycia -
wdéwczas wynagrodzenie z umowy wytgczone jest z

osktadkowania ZUS.



UMOWA O DZIELO

® Jest umow3q rezultatu.

® Liczy si€ osiggni€cie zapisanego w umowie efektu (materialnego lub

niematerialnego).

* Wykonanie dzieta lub jego cz€Sci mozZna powierzyC osobie trzeciej, jezel

pozostanie to bez wptywu na wtaSciwe wywigzanie si€ z umowy.



Y/ VAN

Umowa o dzieto nie powoduje obowigzku ubezpieczen
spotecznych, chyba Ze zawarta zostata z wtasnym

pracodawca.



KIEDY UMOWA CYWILNOPRAWNA BEDZIE
NAWIAZANIEM STOSUNKU PRACY?

* wykonywanie czynnoSci pod nadzorem i kierownictwem pracodawcy,

* okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania pracy (zleconych czynnoSci),
® ewidencjonowanie czasu pracy,

* zobowigzanie do przestrzegania regulaminu zaktadowego,

* stata dyspozycyjnoSC w granicach ustalonego czasu pracy,

® praca w systemie zmianowym (w rozumieniu art. 128 k.p.),

® prawo do korzystania z ptatnego urlopu wypoczynkowego,

® koniecznoSC usprawiedliwiania nieobecnoSci w pracy



Stosunek pracy wyst€puije, jezeli zakres
wykonywanych czynnoSci b€dzie wskazywat na

spetnienie wymienionych wyZej przestanek.

Konieczne jest wowczas zawarcie umowy o prace.



STOSUNEK PRACY NAWIAZUJE SIE NA
PODSTAWIE:

® umowy o prace,
® powotania,
*wyboru,

®* mianowania

* spdtdzielczej umowy o prace.
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Cechg stosunku pracy jest element

podporzgdkowania pracodawcy.



* Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy wymagaija

zgodnego oSwiadczenia woli pracodawcy i pracownika - jest to dwustronna czynnoSC

prawna.

* Umow€ o prac€ nawigzuje si€ w formie pisemnej. JeZeli jednak nie zostata zawarta

na piSmie, pracodawca ma obowigzek najpdzZniej w dniu rozpocz€cia pracy przez

pracownika potwierdziC mu ustalenia co do stron, rodzaju oraz warunkéw umowy.

®* Umowe€ sporzagdza si€ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden otrzymuje

pracownik, drugi natomiast powinien byC przechowywany w aktach osobowych.






®*Umowa o prac€ na czas okreélony zawarta przez tego samego pracodawce i

pracownika nie moze byC zawarta na diuzej niz 33 miesigce.

* Maksymalnie 3 umowy na czas okreSlony.

* Jezeli okres zatrudnienia jest dtuzszy lub jeSli liczba zawartych uméw jest wi€ksza
niZ 3, uwaZa si€, Ze pracownik, odpowiednio od dnia nast€pujgcego po uptywie
okresu 33 miesi€cy lub od dnia zawarcia czwartej umowy, jest zatrudniony na

podstawie umowy o prac€ na czas nieokreSlony.



W przypadku powtérnego podj€cia pracy w tej samej firmie bez

znaczenia pozostaje to, jaka przerwa wystgpita mi€dzy umowami.
Zniesiono zasade, Ze limit nalicza si€ od nowa przy zliczaniv uméw
na czas okreSlony, gdy przerwa pomi€dzy rozwigzaniem

poprzedniej a nawigzaniem kolejnej przekroczyta jeden miesigc.



PRZYKLAD

® Pracownik byt juz zatrudniony w firmie X na podstawie umowy na czas

okreSlony od 1 marca 2018 roku przez 12 miesi€cy. Ponownie zostanie
zatrudniony w firmie X od 1 stycznia 2020 roku na czas okreSlony. W takim
wypadku pracodawca mozZe zawrzeC umow€ terminowd na maksymalnie 21

miesi€cy.



TRESC UMOWY O PRACE:

Zgodnie z art. 29 kodeksu pracy umowa o prac€ okreSla strony umowy, rodzaj

umowy, dat€ jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a zwlaszcza:

® rodzaj Swiadczonej pracy,
®* miejsce jej wykonywania

®* wynagrodzenie za prac€ odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia,

® wymiar czasu pracy,

® termin rozpocz€cia pracy.
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Stosunek pracy zawsze jest odptatny i pracownik nie

moZe zrzec si€ prawa do wynagrodzenia.



Dodatkowo pracodawca jest zobowigzany poinformowaC pracownika na piSmie, nie

pdZniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

® obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
* czestotliwoSci wyptat wynagrodzenia za prace,

* wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

* obowigzujgcej pracownika diugoSci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,



