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  Тема№2 «Основные положения 
Дисциплинарного устава ВС РФ».

Занятие№1 Основные положения 
Дисциплинарного устава Вооруженных Сил 

Российской Федерации.



Учебные вопросы:

1. Воинская дисциплина, ее сущность и значение. 
2. Поощрения. Виды и порядок применения поощрений. 
3. Дисциплинарные взыскания. Виды и порядок 
 применения и исполнения взысканий. 
4. Обращения (предложения, заявления или жалобы) 
  военнослужащих.



    Дисциплинарный устав ВС РФ (ДУ ВС РФ)
   -определяет сущность воинской дисциплины, 

обязанности в/сл. по ее соблюдению , виды поощрений и 
дисциплинарных взысканий , права командиров 
(начальников) по их применению, а также  порядок

     подачи и рассмотрения жалоб, заявлений и 
     предложений.
      Данный устав утвержден Указом
                                           Президента РФ 
                                           № 1495
                                           от 10.11.2007г.



1. Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение 
всеми военнослужащими порядка и правил, установленных 
законами РФ, общевоинскими уставами Вооруженных Сил 
РФ (далее - общевоинские уставы) и приказами командиров 
(начальников).
2. Воинская дисциплина основывается на осознании каждым 
военнослужащим воинского долга и личной ответственности 
за защиту РФ. Она строится на правовой основе, уважении 
чести и достоинства военнослужащих.
3. Воинская дисциплина обязывает каждого 
военнослужащего:
- быть верным Военной присяге (обязательству), строго 
соблюдать Конституцию РФ, законы РФ и требования 
общевоинских уставов;

Вопрос1. Воинская дисциплина, ее сущность и 
                 значение. 



- выполнять свой воинский долг умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь государственное 
и военное имущество;
- беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых 
условиях, в том числе с риском для жизни, стойко переносить 
трудности военной службы;
- быть бдительным, строго хранить государственную тайну;
- поддерживать определенные общевоинскими уставами 
правила взаимоотношений между военнослужащими, 
крепить войсковое товарищество;
- оказывать уважение командирам (начальникам) и друг 
другу, соблюдать правила воинского приветствия и воинской 
вежливости;
- вести себя с достоинством в общественных местах, не 
допускать самому и удерживать других от недостойных 
поступков, содействовать защите чести и достоинства 
граждан;



- соблюдать нормы международного гуманитарного права в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации.
4. Воинская дисциплина достигается: воспитанием у 
военнослужащих морально-психологических, боевых качеств 
и сознательного повиновения командирам (начальникам);
- знанием и соблюдением военнослужащими законов 
Российской Федерации, других нормативных правовых актов 
Российской Федерации, требований общевоинских уставов и 
норм международного гуманитарного права;
- личной ответственностью каждого военнослужащего за 
исполнение обязанностей военной службы;

-поддержанием в воинской 
части (подразделении) внутреннего порядка всеми 
военнослужащими;

-четкой организацией боевой 
подготовки и полным охватом 
ею личного состава;



- повседневной требовательностью командиров (начальников) 
к подчиненным и контролем за их исполнительностью, 
уважением личного достоинства военнослужащих и 
постоянной заботой о них, умелым сочетанием и правильным 
применением мер убеждения, принуждения и общественного 
воздействия коллектива;
- созданием в воинской части (подразделении) необходимых 
условий военной службы, быта и системы мер по 
ограничению опасных факторов военной службы.



6. В целях поддержания воинской дисциплины в воинской 
части (подразделении) командир обязан:
- изучать личные качества подчиненных, поддерживать 
определенные общевоинскими уставами правила 
взаимоотношений между ними, сплачивать воинский 
коллектив, укреплять дружбу между военнослужащими 
разных национальностей;
- знать состояние воинской дисциплины и морально -
психологическое состояние личного состава, добиваться 
единого понимания подчиненными командирами 
(начальниками) требований, задач и способов укрепления 
воинской дисциплины, руководить их деятельностью по 
укреплению воинской дисциплины и морально -
психологического состояния личного состава, обучать 
практике применения поощрений и дисциплинарных 
взысканий;



- немедленно устранять выявленные нарушения правил 
несения службы и решительно пресекать любые действия, 
которые могут причинить вред боеспособности воинской 
части (подразделения);
- организовывать правовое воспитание, проводить работу по 
предупреждению преступлений, происшествий и проступков;
- воспитывать подчиненных военнослужащих в духе 
неукоснительного выполнения требований воинской 
дисциплины и высокой исполнительности, развивать и 
поддерживать у них чувство собственного достоинства, 
сознание воинской чести и воинского долга;
- анализировать состояние воинской дисциплины и морально-
психологическое состояние подчиненных военнослужащих, 
своевременно и объективно докладывать вышестоящему 
командиру (начальнику) о нарушениях, а о преступлениях и 
происшествиях - немедленно.



7. Командир (начальник) должен знать нужды и запросы 
подчиненных, добиваться их удовлетворения, не допускать 
грубости и унижения личного достоинства подчиненных, 
служить образцом строгого соблюдения законов РФ, других 
нормативных правовых актов РФ и требований общевоинских 
уставов, быть примером нравственности, честности, 
скромности и справедливости.



Вопрос 2. Поощрения. Виды и порядок применения 
                  поощрений. 

17. Поощрения являются важным средством воспитания 
военнослужащих и укрепления воинской дисциплины.
Командир (начальник) в пределах прав, определенных 
настоящим Уставом, обязан поощрять подчиненных 
военнослужащих за особые личные заслуги, разумную 
инициативу, усердие и отличие по службе

20. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам 
применяются следующие поощрения:
а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б) объявление благодарности;



в) сообщение на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он 
находился) либо по месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего об образцовом выполнении им воинского 
долга и о полученных поощрениях;
г) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами;
д)награждение личной фотографией военнослужащего, 
снятого при развернутом Боевом знамени воинской части;
е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего 
матроса);
ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного 
воинского звания, но не выше воинского звания, 
предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности;
з) присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского 
звания на одну ступень выше воинского звания, 



предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности, до старшего сержанта (главного старшины) 
включительно;
и) награждение нагрудным знаком отличника;
к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий 
отличившихся солдат, матросов, сержантов и старшин.              
К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту 
на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин, 
применяются все виды поощрений, указанные в настоящей 
статье, за исключением предусмотренного пунктом «в».



30. К офицерам применяются следующие поощрения:
а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания;
б) объявление благодарности;
в) награждение грамотой, ценным (в том числе именным) 
подарком или деньгами;
г) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) 
фамилий отличившихся офицеров;
д) досрочное присвоение очередного воинского звания, но не 
выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности;
е) присвоение очередного воинского звания на одну ступень 
выше воинского звания, предусмотренного штатом для 
занимаемой воинской должности, но не выше воинского 
звания майора, капитана 3 ранга, а военнослужащему, 
имеющему ученую степень и (или) ученое звание, 



занимающему воинскую должность профессорско-
преподавательского состава в военном образовательном 
учреждении профессионального образования, не выше 
воинского звания полковника, капитана 1 ранга;
ж) награждение именным холодным и огнестрельным 
оружием.



21. Командир отделения, заместитель командира взвода, 
старшина роты (команды) и командир взвода (группы) 
имеют право:
  а) снимать ранее примененные ими дисциплинарные 
взыскания;
  б) объявлять благодарность.

Права командиров (начальников) по применению 
поощрений.

45. Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или 
совещаниях военнослужащих, в приказе или лично.
  Объявление приказов о поощрении или награждении 
отличившихся военнослужащих обычно проводится в 
торжественной обстановке.





47. Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной 
ответственности за дисциплинарный проступок, то есть 
противоправное, виновное действие (бездействие), 
выражающееся в нарушении воинской дисциплины, который 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
не влечет за собой уголовной или административной 
ответственности.

Вопрос 3. Дисциплинарные взыскания. Виды и порядок 
 применения и исполнения взысканий. 

50. При привлечении военнослужащего к дисциплинарной 
ответственности  выясняются обстоятельства совершения им 
дисциплинарного проступка и осуществляется сбор 
доказательств.



55. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут 
применяться следующие виды дисциплинарных взысканий:
  а) выговор;
  б) строгий выговор;
  в) лишение очередного увольнения из расположения 
воинской части или с корабля на берег;
  г) лишение нагрудного знака отличника;
  д) предупреждение о неполном служебном соответствии;
  е) снижение в воинской должности ефрейтора (старшего 
матроса) и сержанта (старшины);
  ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего 
матроса) и сержанта (старшины);
  з) снижение в воинском звании со снижением в воинской 
должности ефрейтора (старшего матроса) и сержанта 
(старшины);
  и) досрочное увольнение с военной службы в связи с 
невыполнением условий контракта;



к) дисциплинарный арест.
  
  К военнослужащим женского пола, проходящим военную 
службу в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, 
дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом «к» 
настоящей статьи, не применяется.
  К курсантам военных образовательных учреждений 
профессионального образования, помимо дисциплинарных 
взысканий, указанных в настоящей статье (за исключением 
дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 
«и»), может быть применено дисциплинарное взыскание - 
отчисление из военного образовательного учреждения 
профессионального образования.



Права командиров (начальников) по применению 
дисциплинарных взысканий

56. Командир отделения, заместитель командира взвода, 
старшина роты (команды) и командир взвода (группы) 
имеют право:
  а) объявлять выговор и строгий выговор;
  б) лишать солдат и матросов очередного увольнения из 
расположения воинской части или с корабля на берег.



67. К младшим и старшим офицерам могут применяться 
следующие виды дисциплинарных взысканий:
  а) выговор;
  б) строгий выговор;
  в) предупреждение о неполном служебном соответствии;
  г) снижение в воинской должности;
  д) досрочное увольнение с военной службы в связи с 
невыполнением условий контракта.
74. К гражданам, призванным на военные сборы, могут 
применяться дисциплинарные взыскания в полном объеме, за 
исключением предусмотренных пунктами «в» и «г» статьи 
55, пунктом «д» статьи 61 и пунктом «д» статьи 67 
настоящего Устава. Кроме того, к ним может быть применено 
дисциплинарное взыскание - отчисление с военных сборов.



83. Применение дисциплинарного взыскания к 
военнослужащему, совершившему дисциплинарный 
проступок, производится в срок до 10 суток со дня, когда 
командиру (начальнику) стало известно о совершенном 
дисциплинарном проступке 

Военнослужащий, считающий себя невиновным, имеет право 
в течение 10 суток со дня применения дисциплинарного 
взыскания подать жалобу.

90. Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, 
немедленно, а в исключительных случаях - не позднее 
истечения срока давности привлечения военнослужащего к 
дисциплинарной ответственности. 



91. О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется:
солдатам и матросам - лично или перед строем;
сержантам и старшинам - лично, на совещании или перед 
строем сержантов или старшин;
прапорщикам и мичманам - лично, на совещании прапорщиков 
или мичманов, а также на совещании прапорщиков, мичманов 
и офицеров;
офицерам - лично или на совещании (старшим офицерам - в 
присутствии старших офицеров, высшим офицерам - в 
присутствии высших офицеров).
Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в 
приказе.
  Объявлять дисциплинарные взыскания командирам 
(начальникам) в присутствии их подчиненных запрещается.
  При объявлении военнослужащему дисциплинарного 
взыскания указываются причина наказания и суть 
дисциплинарного проступка.



106. Военнослужащие имеют право обращаться лично, а 
также направлять письменные обращения (предложения, 
заявления или жалобы) в государственные органы, органы 
местного самоуправления и должностным лицам в порядке, 
предусмотренном законами Российской Федерации, другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

110. Запрещается подавать обращение (предложение, 
заявление или жалобу) во время несения боевого дежурства 
(боевой службы), при нахождении в строю (за исключением 
обращений (предложений, заявлений или жалоб), подаваемых 
на опросе военнослужащих), в карауле, на вахте, а также в 
другом наряде и на занятиях.

Вопрос 4. Обращения (предложения, заявления или  
                 жалобы) военнослужащих.



116. Все обращения (предложения, заявления или жалобы) 
подлежат обязательному рассмотрению в срок до 30 суток со 
дня регистрации.
  В исключительных случаях, а также когда для разрешения 
обращения (предложения, заявления или жалобы) 
необходимо проведение специальной проверки, истребование 
дополнительных материалов или принятие других мер, срок 
разрешения обращения (предложения, заявления или жалобы) 
может быть продлен командиром воинской части, но не более 
чем на 30 суток, с уведомлением об этом военнослужащего, 
подавшего обращение (предложение, заявление или жалобу).



Учебная литература:

1. Общевоинские уставы ВС РФ. –М.: Воениздат, 2007-526с.;
2. Конституция Российской Федерации;
3. Федеральные законы: «Об обороне», «О статусе 

военнослужащих», «О воинской обязанности и военной 
службе», «Уголовный кодекс РФ»



Задание на самостоятельную подготовку:

1.  Изучить статьи Дисциплинарного устава ВС РФ-
 №1-4, 7, 17, 20, 21, 30, 45, 47, 50, 55, 56, 67, 74, 83, 90, 91, 
106, 110, 116.

2.  Изучить приложение №7. «Перечень грубых 
дисциплинарных проступков» (ДУ ВС РФ).



Спасибо за внимание!


