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Тема №1. Занятие №4

Основные положения 
Дисциплинарного устава 

ВС РФ.

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ
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УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ:

1. Воинская   дисциплина,   ее   сущность 
и значение. Обязанности военнослужа-
щих по соблюдению воинской 
дисциплины. 

2. Поощрения, применяемые к военно-
служащим. Права командиров по приме-
нению поощрений к подчиненным.

3. Дисциплинарная ответственность. 
Порядок применения и исполнения 
дисциплинарных    взысканий, их учет. 
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Дисциплинарный устав
ВС Российской Федерации.. ст. 

47-105

Литература:



4

Учебный вопрос №1:
Воинская дисциплина, ее 

сущность и значение. 
Обязанности 

военнослужащих по 
соблюдению воинской 

дисциплины . 
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Дисциплинарный устав 
определяет сущность  
воинской  дисциплины, 

обязанности воен-
нослужащих по ее 

соблюдению,  виды  
поощрений  и дисципли-

нарных  взысканий, права  
командиров  

(начальников) по их 
применению,  а также 

порядок подачи  и  
рассмотрения  предложе-
ний, заявлений и жалоб.
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     Воинская дисциплина 

- строгое  и точное соблюде-
ние  всеми  военнослужа-
щими  порядка  и  правил,  
установленных  законами, 

общевоинскими уставами и 
приказами командиров 

(начальников). 
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     Содержание ДУ ВС РФ
Глава 1. Общие положения

Глава 2. Поощрения

Глава 3. Дисциплинарная ответственность 
военнослужащих

Глава 4. Дисциплинарные взыскания

Глава 5. Учет поощрений и дисциплинарных взысканий

Глава 6. Об обращениях (предложениях, заявлениях или 
жалобах)
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Воинская  дисциплина  
основывается  на  осоз-

нании  каждым  воен-
нослужащим воинского 
долга и личной ответст-

венности за  защиту  
своего Отечества, на его 

беззаветной преданности 
своему народу. 



Воинская дисциплина обязывает 
каждого военнослужащего:

быть верным Военной присяге (обязательству), 
строго соблюдать Конституцию РФ, законы РФ и 

требования общевоинских уставов;

выполнять свой воинский долг умело и мужественно, 
добросовестно изучать военное дело, беречь 

государственное и военное имущество;

беспрекословно выполнять поставленные задачи в 
любых условиях, в том числе с риском для жизни, 

стойко переносить трудности военной службы;

быть бдительным, строго хранить государственную 
тайну;



Воинская дисциплина обязывает 
каждого военнослужащего:

оказывать уважение командирам (начальникам) и 
друг другу, соблюдать правила воинского 

приветствия и воинской вежливости;

вести себя с достоинством в общественных местах, 
не допускать самому и удерживать других от 

недостойных поступков, содействовать защите чести 
и достоинства граждан;

соблюдать нормы международного гуманитарного 
права в соответствии с Конституцией рф.

поддерживать определенные общевоинскими 
уставами правила взаимоотношений между 

военнослужащими, крепить войсковое товарищество
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Воинская дисциплина достигается:

 - воспитанием  у  в/сл-х  высоких  
морально-психологических, бое-
вых  качеств и сознательного  
повиновения  командирам (началь-
никам);

 - личной  ответственностью  каждого  
в/сл  за  выполнение своих обязан-
ностей и требований ОВУ;

 - поддержанием в части  внутреннего  
порядка, строгим соблюдением 
распорядка дня всеми в/сл; 
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- четкой организацией боевой подго-
товки и  полным  охватом  ею  л/с;

 - повседневной требовательностью  
командиров  (начальников)  к  подчи-
ненным и контролем за их испол-
нительностью, уважением личного  
достоинства в/сл-х и  постоянной  
заботой  о  них,  умелым  сочетанием и  
правильным применением мер 
убеждения,  принуждения и  общест-
венного воздействия коллектива;

 - созданием  в  воинской  части  
необходимых  материально-бытовых 
условий.
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не по количеству правонарушений

по точному соблюдению им законов и норматив-
ных правовых актов РФ и требований ОВУ

    За состояние воинской дисциплины в 
воинской части (подразделении) отвечают 

командир и заместитель командира по 
воспитательной работе

Деятельность командира (начальника) по 
поддержанию воинской дисциплины оценивается

по эффективному использованию своей дисцип-
линарной власти в целях наведения внутреннего 
порядка, своевременного предупреждения нару-
шений воинской дисциплины.
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не обеспечивший необходимых условий  в 
подразделении для соблюдения уставного 

порядка и требований воинской дисциплины;

Командир несет ответственность за правонару-
шения, совершенные его подчиненными в случаях:

не принявший мер для восстановления в 
подразделении уставного порядка;  

когда он скрыл правонарушение;

не принял необходимых мер в пределах своих 
полномочий по предупреждению правонарушений 
и привлечению к ответственности виновных лиц.
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Учебный вопрос №2:
Поощрения, применяемые к 

военнослужащим.                   
Права командиров по 

применению поощрений к 
подчиненным
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Поощрения 
– совокупность мер мораль-

ного и материального 
характера, которыми началь-
ник отмечает подчиненных за 
усердие и отличие по службе, 

проявленную разумную 
инициативу при выполнении 

служебных обязанностей. 
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Поощрения являются важным средством 
воспитания военнослужащих и укрепления 

воинской дисциплины.
Основания для поощрений:

за особые личные заслуги

за разумную 
инициативу

за усердие и отличие 
по службе

за мужество и отвагу, 
проявленные при 

выполнении 
воинского долга

за образцовое руководство 
подразделением

за высокие показатели 
в боевой подготовке

за отличное освоение 
новых образцов ВВТ 

за др. выдающиеся заслуги перед 
государством и ВС РФ.
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Поощрения, применяемые к солдатам и 
сержантам: 

снятие ранее примененного дисциплинарного 
взыскания;

объявление благодарности;

сообщение на Родину военнослужащего об 
образцовом выполнении им воинского долга и о 

полученных поощрениях
(кроме в/сл КС на должностях солдат, сержантов и старшин)

досрочное присвоение очередного воинского 
звания, но не выше, предусмотренного штатом для 

занимаемой воинской должности;

награждение личной фотографией военнослужа-
щего, снятого при развернутом Боевом знамени в/ч;
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присвоение рядовым  воинского звания ефрейтора; 

награждение грамотой, ценным подарком или 
деньгами;

присвоение очередного воинского звания на одну 
ступень выше воинского звания, предусмотренного 

штатом для занимаемой воинской должности;

награждение нагрудным знаком отличника;

занесение в Книгу почета воинской части (корабля) 
фамилии отличившегося военнослужащего;

награждение именным холодным и 
огнестрельным оружием.
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      Командир отделения, 
заместитель командира 

взвода, старшина роты и 
командир взвода:

а) снимать ранее наложен-
ные ими дисциплинарные 
взыскания;

б) объявлять благодар-
ность.
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      Командир роты:
а) снимать ранее наложенные им 

дисциплинарные взыскания;
б) объявлять благодарность;
в) сообщать на Родину или по 

месту прежней работы (учебы) 
военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву, об 
образцовом выполнении им 
воинского долга и о полученных 
поощрениях.
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Командир батальона:
а) снимать ранее наложенные им 

дисциплинарные взыскания;

б) объявлять благодарность;

в) сообщать на родину или по месту 
прежней работы (учебы) военнослу-
жащего, проходящего военную службу 
по призыву, об образцовом 
выполнении им воинского долга и о 
полученных поощрениях.
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Командир части:
а) снимать ранее наложенные им дисциплинар-

ные взыскания;
б) объявлять благодарность;
в) сообщать на родину или по месту прежней 

работы (учебы) военнослужащего, прохо-дящего 
военную службу по призыву, об об-разцовом 
выполнении им воинского долга и о полученных 
поощрениях;

г) награждать грамотами, ценными подарками 
или деньгами;

д) награждать личной фотографией военнослу-
жащего, снятого при развернутом Боевом 
знамени воинской части;
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е) присваивать солдатам (матросам) воинское 
звание ефрейтор (старший матрос);

ж) досрочно присваивать сержантам (старши-
нам) очередное воинское звание, но не выше 
воинского звания, предусмотренного шта-том для 
занимаемой воинской должности;

з) присваивать сержантам (старшинам) очеред-
ное воинское звание до старшего сержанта 
(главного старшины) включительно на одну 
ступень выше воинского звания, предусмот-
ренного штатом для занимаемой воинской 
должности;

и) награждать нагрудным знаком отличника;
к) заносить в Книгу почета воинской части 

(корабля) фамилии солдат, матросов, сержантов 
и старшин.
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Порядок применения поощрения

Применяются  
в отношении

Одного воен-
нослужащего

Всего личного 
состава

Объявляются

Перед строем 
подразделения

На собраниях или 
совещаниях

В приказе

Лично

 За одно отличие военнослужащий может быть поощрен 
только один раз.
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Порядок применения поощрения
       Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть 
поощрен только путем снятия ранее примененного взыскания. 
       Право снятия дисциплинарного взыскания принадлежит тому 
командиру (начальнику), которым взыскание было применено, а также его 
прямым начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную 
власть.
        Право снятия дисциплинарных взысканий, указанных в статьях 75 - 79 
настоящего Устава, принадлежит прямому командиру (начальнику), 
имеющему дисциплинарную власть, не меньшую, чем начальник, 
применивший взыскание.
        Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно 
дисциплинарное взыскание.
        Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание 
только после того, как оно сыграло свою воспитательную роль и 
военнослужащий исправил свое поведение образцовым выполнением 
воинского долга.
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Порядок применения поощрения
        Снятие дисциплинарного взыскания - дисциплинарный арест - осуществляется 
командиром воинской части, в случае если военнослужащий не совершит нового 
дисциплинарного проступка: с солдат и матросов - не ранее трех месяцев после 
исполнения постановления судьи гарнизонного военного суда о назначении 
дисциплинарного ареста; с сержантов и старшин - не ранее чем через шесть месяцев; с 
прапорщиков и мичманов - не ранее чем через год.

        Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинском звании (должности) - с 
солдат, матросов, сержантов и старшин осуществляется не ранее чем через шесть 
месяцев со дня его применения.
        Солдаты, матросы, сержанты и старшины восстанавливаются в прежнем воинском 
звании только при назначении их на соответствующую воинскую должность.
        Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинской должности - с 
прапорщиков, мичманов и офицеров осуществляется не ранее чем через год со дня его 
применения.
        Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - может быть снято с 
военнослужащего без одновременного восстановления его в прежней должности.
        Снятие дисциплинарного взыскания - предупреждение о неполном служебном 
соответствии - осуществляется не ранее чем через год со дня его применения.
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Порядок применения поощрения

        Поощрение - объявление благодарности - применяется как в отношении отдельного 
военнослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части 
(подразделения).
        Поощрение - сообщение на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего об образцовом исполнении им воинского долга и о 
полученных поощрениях - применяется в отношении военнослужащих, проходящих 
военную службу по призыву. При этом на родину (по месту жительства родителей 
военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней 
работы (учебы) военнослужащего высылается похвальный лист с сообщением об 
образцовом исполнении им воинского долга и о полученных поощрениях.
        Поощрение - награждение грамотой, ценным подарком или деньгами - применяется 
в отношении всех военнослужащих, при этом грамотой награждаются как отдельные 
военнослужащие, так и весь личный состав воинской части (подразделения), как 
правило, в конце периода обучения (учебного года), при увольнении с военной службы, а 
также при подведении итогов соревнования (состязания).
        Поощрение - награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при 
развернутом Боевом знамени воинской части, - применяется в отношении солдат, 
матросов, сержантов и старшин.
         Военнослужащему, в отношении которого применяется это поощрение, вручаются 
две фотографии (военнослужащие фотографируются в парадной форме, с оружием) с 
текстом на обороте: кому и за что вручено.



29

Порядок применения поощрения
     Поощрения - присвоение воинского звания ефрейтора, старшего матроса; присвоение очередного воинского 
звания досрочно, но не выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской 
должности; присвоение воинского звания на одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом 
для занимаемой воинской должности, но не выше воинского звания майора, капитана 3 ранга, а 
военнослужащему, имеющему ученую степень и (или) ученое звание, занимающему воинскую должность 
профессорско-преподавательского состава в военной образовательной организации, не выше воинского звания 
полковника, капитана 1 ранга - применяются в отношении военнослужащих за особые личные заслуги.
       Поощрение - награждение нагрудным знаком отличника - объявляется приказом командира воинской части 
и применяется в отношении солдат, матросов, сержантов и старшин, которые являлись отличниками в течение 
одного периода обучения, а также в отношении курсантов военных образовательных организаций, которые 
являлись отличниками в течение учебного года.
      Поощрение - занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличившихся военнослужащих - 
объявляется приказом командира воинской части и применяется в отношении:
солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода обучения, проходящих военную службу по призыву, 
добившихся отличных показателей в боевой подготовке, проявивших безупречную дисциплинированность и 
высокую сознательность при несении службы, - перед увольнением с военной службы (курсантов и слушателей 
военных образовательных организаций - по окончании обучения);
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за безупречную службу в Вооруженных Силах 
Российской Федерации, а также всех военнослужащих, особо отличившихся при исполнении своего воинского 
долга, - в течение всего срока прохождения ими военной службы.
При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской части (корабля) военнослужащему вручается 
похвальная грамота за подписью командира воинской части (корабля). О занесении в Книгу почета воинской 
части (корабля) фамилии военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, кроме того, сообщается 
на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) 
либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего.
      Поощрение - награждение именным холодным и огнестрельным оружием - является почетной наградой для 
отличившихся офицеров за особые личные заслуги перед государством и Вооруженными Силами Российской 
Федерации.
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Учебный вопрос №3:
Дисциплинарная 
ответственность.                   

Порядок применения и 
исполнения дисциплинарных 

взысканий, их учет. 
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 К дисциплинарной ответствен-
ности военнослужащие 

привлекаются за 
противоправное действие 

(бездействие), выражающееся в 
нарушении воинской 

дисциплины, который в 
соответствии с законодатель-
ством РФ не влечет за собой 

уголовной или административ-
ной ответственности.
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Основания 
привлечения военнослужащего 

к дисциплинарной ответственности
- привлекается военнослужащий или гражданин, призванный на 

военные сборы к дисциплинарной ответственности только за тот 
дисциплинарный проступок, в отношении которого установлена 
его вина.  

- виновным в совершении дисциплинарного проступка признается 
военнослужащий или гражданин, призванный на военные сборы, 
совершивший противоправное действие (бездействие) 
умышленно или по неосторожности.

- Дисциплинарный проступок признается совершенным 
умышленно, если военнослужащий или гражданин, призванный на 
военные сборы, осознавал противоправный характер своего 
действия (бездействия), предвидел возможность или 
неизбежность наступления вредных последствий и желал 
наступления этих последствий либо не желал наступления 
вредных последствий, но сознательно допускал эти последствия 
либо относился к ним безразлично.

- При привлечении военнослужащего или гражданина, призванного 
на военные сборы, к дисциплинарной ответственности не 
допускаются унижение его личного достоинства, причинение ему 
физических страданий и проявление по отношению к нему 
грубости.
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Основания 
привлечения военнослужащего 

к дисциплинарной ответственности

- Дисциплинарный проступок признается совершенным по 
неосторожности, если военнослужащий или гражданин, 
призванный на военные сборы, предвидел возможность 
наступления вредных последствий своего действия (бездействия), 
но без достаточных на то оснований самонадеянно рассчитывал 
на предотвращение этих последствий либо не предвидел 
возможности наступления вредных последствий, хотя при 
необходимой внимательности и предусмотрительности должен 
был и мог предвидеть эти последствия.

- Военнослужащий или гражданин, призванный на военные сборы, 
привлекаемый к дисциплинарной ответственности, не обязан 
доказывать свою невиновность.

-  Вина военнослужащего или гражданина, призванного на военные 
сборы, при привлечении его к дисциплинарной ответственности 
должна быть доказана в порядке, установленном настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными законами, и 
установлена решением командира или вступившим в законную 
силу постановлением судьи военного суда.
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Основания 
привлечения военнослужащего 

к дисциплинарной ответственности
- Военнослужащий или гражданин, призванный на военные сборы, не 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, в том числе в 
случае отказа в возбуждении в отношении военнослужащего или 
гражданина, призванного на военные сборы, уголовного дела или 
прекращения в отношении его уголовного дела, но при наличии в его 
действиях (бездействии) признаков дисциплинарного проступка, по 
истечении одного года со дня совершения дисциплинарного проступка, за 
исключением случаев, когда федеральными законами установлены иные 
сроки давности привлечения военнослужащих к дисциплинарной 
ответственности.

- Привлечение военнослужащего или гражданина, призванного на военные 
сборы, к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 
исполнения обязанности, за неисполнение которой дисциплинарное 
взыскание было назначено, а также от обязанности возместить вред, 
причиненный в результате совершения противоправного действия 
(бездействия). Возмещение вреда, причиненного противоправным 
действием (бездействием) военнослужащего или гражданина, призванного 
на военные сборы, осуществляется в порядке, установленном 
федеральными законами.
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Обстоятельства, исключающие дисциплинарную 
ответственность военнослужащего

    Не является дисциплинарным проступком действие 
(бездействие), совершенное:

       во исполнение приказа или распоряжения командира;
       в состоянии необходимой обороны, 

        при задержании лица, совершившего преступление

        в состоянии крайней необходимости

        при обоснованном риске для достижения общественно 
полезной цели. 
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При назначении дисциплинарного 
взыскания учитываются:

обстоятельства и последствия его 
совершения

обстоятельства, смягчающие или 
отягчающие дисциплинарную 

ответственность.

характер дисциплинарного проступка

форма вины

личность военнослужащего, 
совершившего дисциплинарный 

проступок



Строгость дисциплинарного взыскания 
увеличивается, если дисциплинарный 

проступок совершен:

при исполнении должностных или 
специальных обязанностей;

во время несения боевого дежурства 
(боевой службы);

в состоянии опьянения;

или его последствием явилось 
существенное нарушение внутреннего 

порядка.
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Доказательства:
• объяснения военнослужащего, прив-

лекаемогок дисциплинарной ответст-
венности;

• объяснения лиц, которым известны 
обстоятельства, имеющие значение для 
правильного решения вопроса о 
привле-чении военнослужащего к 
дисциплинар-ной ответственности;

• заключение и пояснения специалиста;
• документы;
• показания специальных технических 

средств;
• вещественные доказательства.
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Меры обеспечения производства по 
дисциплинарному проступку:

• доставление;
• задержание;
• личный досмотр, досмотр вещей, находя-

щихся при военнослужащем, досмотр тран-
спортного средства;

• изъятие вещей и документов;
• временное отстранение от исполнения дол-

жностных и (или) специальных обязаннос-
тей;

• отстранение от управления транспортным 
средством;

• медицинское освидетельствование.
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Правом применения указанных мер 
обладают:

• командиры (начальники) к военнослужа-
щим, подчиненным им по службе;

• дежурный по воинской части;
• начальник гарнизона, военный комендант 

гарнизона, дежурный по гарнизону;
• начальники военных сообщений на видах 

транспорта;
• должностные лица военной автомобиль-

ной инспекции;
• старший военнослужащий.
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Дисциплинарные взыскания, налагаемые на 
солдат, сержантов и старшин

строгий выговор

выговор

лишение очеред-
ного увольнения 
из расположения 

части 
(кроме в/сл КС)

досрочное увольне-
ние с военной служ-
бы в связи с невы-
полнением условий 

контракта 
 (кроме в/сл СС)

снижение в 
воинском звании

снижение в 
воинском звании со  

снижением в  
воинской должности
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дисциплинарный 
арест 

(кроме в/сл женского 
пола)

снижение в воинской должности и 
воинском звании

(кроме в/сл в звании офицера и 
прапорщика)

-выговор;
-строгий выговор

предупреждение о неполном 
служебном соответствии 

(кроме в/сл СС)

отчисление из воен-
ного образователь-

ного учреждения 
профессионального 

образовании
(курсантов, слушателей 

ВУЗов)

Дисциплинарные взыскания, налагаемые на 
солдат, сержантов и старшин

лишение нагрудного знака 
отличника (в/сл  СС)

лишение очередного увольнения из 
расположения воинской части или с 

корабля на берег
(в/сл  СС)
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Порядок применения дисциплинарных 
взысканий

Разбирательство

Проводится в целях установления виновных лиц, 
выявления причин и условий, способствовавших 

совершению дисциплинарного проступка.

Принятие решения

при грубом дисциплинарном проступке  -  
только в письменном виде.

проводится без оформления или с 
оформлением письменных материалов
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В ходе разбирательства должно быть 
установлено :

• где, когда и при каких обстоятельствах был 
совершен проступок;

• наличие и форма вины в действиях (бездей-
ствии) военнослужащего;

• характер и степень участия каждого из воен-
нослужащих при совершении проступка нес-
колькими лицами;

• последствия проступка;
• наличие (отсутствие) материального ущерба;
• обстоятельства, смягчающие или отягчающие 

ответственность;
• причины и условия, способствовавшие совер-

шению проступка.
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Командиры (начальники) впра-
ве принять решение о наказа-
нии военнослужащего, совер-
шившего грубый дисципли-

нарный проступок, своей 
властью либо представить по 
команде командиру воинской 
части (начальнику гарнизона) 

в срок до 10 суток. 
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Дисциплинарное взыскание 
приводится в исполнение, 
как правило, немедленно и 
в исключительных случаях

  не позднее месяца 

со дня его наложения. 
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Учет поощрений
и дисциплинарных взысканий

   Непосредственные командиры (начальники) 
должны докладывать по команде о применении 
ими поощрений и дисциплинарных взысканий:
   на солдат, матросов, сержантов и старшин - 
командирам рот и им равным ежедневно.

Учет поощрений и дисциплинарных 
взысканий ведется во всех подразделениях 

и воинских частях.

Служебные карточки ведутся: 
в роте - на солдат и сержантов.
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Задание на самостоятельную 
работу

Законспектировать положения 
ДУ ст. 47-105. 

Вопросы выносимые на дифференцированный зачет 
1. Виды поощрений и взысканий военнослужащих. 
2. Дисциплинарная ответственность военнослужащих. 


