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Актуальность
Ни один сотрудник не будет эффективно 

трудиться, если его способности не 
учитываются, не ценятся

Побудить работника стать частью целого 
механизма может программа мотивации 

персонала, целью которой является не только 
создание оптимальных условий для труда, но и 

учет потребностей сотрудников

Производительность каждого 
работника зависит не только от 

имеющейся квалификации, трудовых 
навыков, но и от желания делиться 
своими знаниями с работодателем

путем применения ряда мер, направленных на эффективное 
использование имеющихся профессиональных навыков отдельно 

взятого сотрудника, компания не только повышает общую 
результативность, но и увеличивает прибыль



Цели и задачи работы

выявление особенностей мотивации 
персонала в ООО  «Оптсельмаш»

ЦЕЛЬ

- изучить теоретические основы технологии мотивации персонала 
в современной компании;

- провести анализ технологии мотивации персонала в ООО 
«Оптсельмаш»;

- предложить рекомендации по совершенствованию технологий 
мотивации персонала в ООО «Оптсельмаш».

ЗАДАЧИ

Данная проблема достаточно хорошо изучена такими учеными-экономистами, как Альдешов А.Ж., 

Альмаганбетова А.М., Бабаян К.Б., Богатырева И.В., Илюхина Л.А., Большаков А. С., Михайлов В. И., 

Белашова В.В. Блинов, А. О., Борискина, Т. Б., Быстров, О.Ф. Теория менеджмента. Монография. / О.Ф. 

Быстров, Д.Э. Тарасов – Москва: Русайнс, 2020. –Виханский, О. С., Воропаев, С. Н. и другие.



Объект и предмет исследования

Объект исследования - ООО «Оптсельмаш»

Предмет исследования - существующие технологии мотивации персонала в ООО 

«Оптсельмаш»

В ходе исследования использовались такие методы как сравнение, анализ и синтез, индукция и 
дедукция, графический способ.



1.1 Сущность и роль мотивации персонала. Основные теории мотивации

Трудовые ресурсы являются главной 
производительной силой для общества в целом, а для 

предприятия – это, прежде всего, объект постоянной 
заботы со стороны руководства предприятия

Методы мотивации персонала - это 
способы управленческих воздействий на 

персонал для достижения целей организации

Методы мотивации могут быть 
классифицированы следующим образом: 

- организационно распорядительные 
(организационно-административные);

- экономические;
- социально-психологические, которые 

являются широко распространенными. 



Методы стимулирования: 
Системы материальных стимулов следует 

выстраивать таким образом, чтобы в них 
обязательно содержались все социальные 
программы – страхование, пенсионные 
выплаты, оплата всех видов отпусков, 

временной нетрудоспособности, всех льгот, 
надбавок и прочего

Нематериальное стимулирование труда включает в 
себя: 
− социальное стимулирование (страхование, 
медицинское обслуживание, путевки); 
− социально-психологическое или моральное 
стимулирование (общественное признание, престиж 
в компании); 
− творческое стимулирование (повышение 
квалификации); 
− стимулирование свободным временем (свободное 
время, дополнительные отпуска)



Мотивационный механизм: сущность, основные элементы и этапы 
построения



Организационно-экономическая характеристика компании
 

Объект исследования - ООО 

«Оптсельмаш»

Место нахождения организации: 353607, 

край Краснодарский, р-н Староминский, ст-ца 

Староминская, ул. Маяковского, 7, каб. 1.

Основной вид деятельности ООО 

«Оптсельмаш» - торговля розничная и оптовая 

машинами, оборудованием и инструментами 

для сельского хозяйства.



Методы стимулирования в ООО «Оптсельмаш»

Экономические стимулы

Управление по целям

Обогащение труда

Цель: повышение эффективности работы персонала через удовлетворенность трудом и 
своей социальной ролью в данной организации



Стратегической целью в аспекте управления персоналом ООО «Оптсельмаш» 
является высокая результативность труда квалифицированного персонала, 

удовлетворенного условиями труда и приверженного ценностям предприятия 

Мероприятия по совершенствованию системы мотивации персонала
 в компании

Фундаментальным подходом 
в понимании поведения 

людей в процессе труда на 
ООО «Оптсельмаш» является 

теория Александра Маслоу



Системный подход к мотивации также 
должен включать регулярную перестройку 

работы и обогащение ее содержания

Для усиления мотивации к трудовой активности ООО 

«Оптсельмаш» необходимо использовать изменение 

характера работы (ротация, или периодическое 

перемещение работника с одного вида работы на другой)

Желаемую систему мотивации в ООО «Оптсельмаш» можно представить тремя элементами: 

1. Материальная мотивация

2. Нематериальная мотивация

3. Персональная ответственность и контроль 





В аспекте нематериальной мотивации можно на ООО «Оптсельмаш» можно 

предложить следующее: 

- возможности карьерного роста – критерии продвижения по вертикали и 

горизонтали, горизонты карьерного роста для сотрудников; 

- возможности профессионального обучения и развития – планы развития, 

включающие программу обучения и получения необходимых профессиональных 

навыков; 

- корпоративную культуру компании – систему норм и ценностей, присущих компании, 
а также трансляцию норм и ценностей сотрудникам.

ООО «Оптсельмаш» необходимо использовать в системе нематериальной мотивации 
тренинги командообразования, конференции, общие сборы и занятия в учебном центре 

компании, спортивные и корпоративные праздники. Частью нематериальной 
мотивации могут стать информационные источники: печатные издания, 

корпоративный Интернет-сайт. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


