
ГКУ «Асбестовский центр 
занятости» 

г. Асбест, 
ул. Чапаева, 39,

каб. № 3

р.п. Белоярский, 
ул. Ленина, 261



Ежегодно 
в Асбестовский центр занятости

обращаются от 500 до 5000 граждан

⚫ За консультацией по выбору сферы 
деятельности, профессии;

⚫ За информацией о рынке труда;
⚫ За помощью в трудоустройстве после окончания 

учреждения профессионального образования;
⚫ За помощью в участии в Ярмарке рабочих мест (в 

том числе на временные работы);
⚫ и др.



ЗАКОНЫ
рынка труда

⚫ Работник и работодатель непрерывно 
связаны между собой и не могут 
обойтись друг без друга

⚫ Интересы работника и работодателя 
противоречивы

⚫ Взаимоотношения между работником и 
работодателем представляют собой 
поиск и нахождение компромисса 
интересов



http://www.trudvsem.ru

http://szn-ural.ru 

http://www.szn.gossaas.ru 

 



Информационный зал 
Асбестовского центра занятости



ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ ЧЕРЕЗ 
ЭЛЕКТРОННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ КИОСКИ



Асбестовский центр занятости
ежемесячно проводит ЯРМАРКИ рабочих 

мест  



ОБРАТИТЬСЯ ЗА ИНФОРМАЦИЕЙ МОЖНО К 
ДИСПЕТЧЕРУ, ПРЕДЪЯВИВ СВОЙ ПАСПОРТ



ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО

ДОКУМЕНТЫ,
необходимые для получения гос. услуги:

⚫ Заявление-анкета 
⚫ Паспорт гражданина РФ
⚫ Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида



ГОСУДАРСТВЕННАЯ УСЛУГА 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО

❖ при личном обращении в центры занятости 
или в отделение многофункционального центра 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг (МФЦ)

❖ отправив заявление почтой России
❖ в электронной форме, в том числе с 

использованием Единого портала гос. услуг 
(www.trudvsem.ru) и  
Интерактивного портала Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области 
(SZN-URAL.RU)



Сайты Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области, 

содержащие разделы 
с профориентационной информацией 

szn-ural.ru

    







КАТЕГОРИИ безработных граждан,
испытывающие трудности

в поиске работы

⚫ не имеющие среднего (полного) общего 
образования

⚫ не имеющие профессионального образования
⚫ не имеющие профессионального стажа и опыта 

работы (ищущие работу впервые)
⚫ высоко квалифицированные (узкие) специалисты
⚫ ищущие работу после длительного перерыва
⚫ родители, воспитывающие несовершеннолетних 

детей
⚫ молодежь в возрасте до 18 лет

и другие



Какой он: «СПЕЦИАЛИСТ 
БУДУЩЕГО»? 

(тенденции требований рынка труда)

�  знание нескольких иностранных языков;
�  способность решать одновременно 

несколько задач;
�  способность перерабатывать всё больше 

информации в единицу времени;
�  навыки владения операционными 

системами;
�  наличие профессионального образования 

по двум и более специальностям;



Какой он: «СПЕЦИАЛИСТ 
БУДУЩЕГО»? 

(тенденции требований рынка труда)

�  ведение здорового образа жизни;
�  умение находить баланс между работой и 

личной жизнью; 
�  умение налаживать и сохранять личные 

контакты;
�  знание и выполнение правил ведения 

бизнеса;
�  образование на протяжении всей жизни



ФАКТОРЫ,
затрудняющие трудоустройство

безработных граждан
молодежь в возрасте от 18 до 24 лет:

- высокий уровень притязаний по должности и зарплате;

- неспособность воспринимать критику;

- отсутствие готовности работать в соответствии с 
установленным внутренним трудовым распорядком;

- не умение работать в коллективе 

- отношение к безработице как к случайной ситуации, 
которая «разрешиться сама собой» или за счет других 
людей, например родителей;

- невысокое место труда в системе ценностей

и др.



Рынок труда 

на 30.08.2018 г.

Профессии Кол-во 
вакансий 

Кол-во 
безработных

Электрогазосварщик 107 10
Плотник 30 19

Слесарь - ремонтник 33 4

Штукатур 13 4
Маляр 29 8



Рынок труда 
г. Асбест, п. Рефтинский, п. Малышева

за 8 месяцев 2018 года

Профессии
Кол-во 
вакан-

сий 

Кол-во вакансий с 
зарплатой свыше 13 

т. руб.

Промышленность 1825 848

Строительство 566 518

Транспорт и связь 167 34

Жилищно-коммунальное 
хозяйство и бытовое 
обслуживание

274 60


