
Предмет, задачи и методы 
гигиены труда. Основные 

понятия.
Лекция



� Гигиена, как наука, ставит своей целью 
предупреждение заболеваний, а не лечение больного 
и изучает влияние факторов внешней среды на 
состояние здоровья. Гигиена разрабатывает 
мероприятия, относящиеся к большим коллективам, 
объединенными общими условиями труда.

� Задачей гигиены труда является исследование влияния 
на организм человека внешней среды, включая и 
социальную. Цель этого изучения - разработка научно-
обоснованных мероприятий по устранению или 
уменьшению влияния отрицательно действующих 
факторов и усилению положительно действующих.



� Внешняя среда - совокупность бытовых и 
производственных факторов, определяемых 
природными и социальными условиями (воздушную 
среду, пищу, воду, почву и др.).

� Гигиена- профилактическая наука, изучающая 
влияние факторов внешней среды на состояние 
здоровья человека.

� Гигиена труда – комплекс мер и средств по 
сохранению здоровья работников, профилактике 
неблагоприятных воздействий производственной 
среды и трудового процесса.



Задачи гигиены труда:

� 1) изучение технологических процессов и веществ, 
используемых в производстве;

� 2) выявление и устранение факторов, вредно 
влияющих на здоровье работающих;

� 3) разработка и осуществление санитарно-
гигиенических мероприятий, обеспечивающих 
здоровые условия труда(улучшение 
метеорологических условий, освещения, вентиляции и 
др.);

� 4) улучшение условий труда и отдыха.



Предметом изучения гигиены 
труда являются
� 1. санитарные особенности производственных 

процессов, оборудования и обрабатываемых 
материалов с точки зрения их влияния на организм 
работающих;

� 2. санитарные условия труда (загряз-ие воздуха пылью, 
газами, шумы, вибрации, излуч.),

� 3. изменения физиологических функций в процессе 
работы;

� 4. состояние здоровья работающих и т.д.



Законодательная база в области 
гигиены труда 
� 1. Конституция Российской Федерации. 
� 2. ФЗ РФ О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения от 30 марта 1999 г. 
� 3. ФЗ Об основах охраны труда в Российской 

Федерации от 17 июля 1999 г. 
� 4. Трудовой кодекс Российской Федерации; 
� 5. Постановление Правительства РФ О расследовании 

и учете несчастных случаев на производстве 
� 6. ФЗ Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний



Законодательная база в области 
гигиены труда 
� — «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей 

среды и трудового процесса. Критерии и классификация 
условий труда» . 

� — Сан. Пи. Н 2. 2. 4/2. 1. 8. 582-96 «Гигиенические требования 
при работах с источниками воздушного и контактного 
ультразвука промышленного, медицинского и бытового 
назначения» . 

� — Сан. Пи. Н № 5804 от 31. 07. 91г. «Санитарные нормы и 
правила устройства и эксплуатации лазеров» .

�  — Сан. Пи. Н 2. 2. 4. 1191-03 «Электромагнитные поля в 
производственных условиях» и 

� Сан. Пи. Н 2. 2. 4/2. 1. 8. 055-96 «Электромагнитные излучения 
радиочастотного диапазона» . 

� — СН 2. 2. 4/2. 1. 8. 562-96 «Шум на рабочих местах, в 
помещениях жилых, общественных зданий и на территории 
жилой застройки» .



Гигиена труда 
� – это профилактическая медицина , изучающая 

условия и характер труда, их влияние на здоровье и 
функциональное состояние человека и 
разрабатывающая меры, направленные на 
профилактику вредного и опасного действия 
факторов рабочей среды и трудового процесса на 
работников. 



Гигиена труда делится на общую и 
частную:
Общая гигиена труда изучает закономерности воздействия 

отдельных факторов производственной среды и 
трудового процесса и их комбинаций на организм 
человека; разрабатывает меры и методы профилактики их 
неблагоприятного воздействия.

Частная гигиена труда комплексно изучает воздействие 
условий труда на здоровье и работоспособность человека 
в отдельных отраслях промышленности и 
сельскохозяйственного производства.



� В общей гигиене труда рассматривается важный 
физиологический фактор утомление и переутомление.

� Утомление или Усталость — физиологическое и 
психологическое состояние человека, которое является 
следствием напряжённой или длительной работы. 
Субъективно утомление может ощущаться как усталость. 
Утомление проявляет себя во временном снижении 
работоспособности.

� Переутомление — состояние, возникающее вследствие 
долгого отсутствия отдыха организма 
человека. Утомление — это усталость, всеобщее 
истощение организма, а переутомление — это стадия 
длительного утомления. Переутомление опасно для 
здоровья человека. Особенно опасно переутомление для 
детского организма.



Предметом изучения гигиены труда 
являются: 
� 1. Характер производственного процесса; 
� 2. Санитарные условия производства 

(производственный микроклимат, электромагнитные 
излучения, ионизирующая радиация, механические; 

� 3. Изменения физиологических функций организма и 
состояния здоровья работающих;

 На основе изучения – 
� 1. Разработка комплексных планов оздоровительных 

мероприятий, 
� 2. Внедрение в производственный процесс; 
� 3. Оценка эффективности и результативности от 

внедрения.



� В гигиене труда оценивается напряженность и 
тяжесть рабочего процесса





Условия труда 
� – это совокупность факторов трудового процесса и 

рабочей среды, в которой осуществляется 
производственная деятельность человека.

�  Вредный фактор рабочей среды – это фактор среды и 
трудового процесса, воздействие которого на 
работника может вызывать профессиональное 
заболевание, повреждение здоровья потомства.



КЛАССИФИКАЦИЯ  УСЛОВИЙ 
ТРУДА 

� Оптимальные условия труда (1 класс)
� Допустимые условия труда (2 класс)
� Вредные условия труда (3 класс):
   1 степень 3 класса (3.1)
    2 степень 3 класса (3.2)
    3 степень 3 класса (3.3)
    4 степень 3 класса (3.4)
� Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс)



 ОПТИМАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
ТРУДА (1ый КЛАСС)

 условия, при которых сохраняется здоровье работника 
и создаются предпосылки для поддержания высокого 

уровня работоспособности



ДОПУСТИМЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 
(2ой КЛАСС)

Установленные гигиенические нормативы не 
превышаются, а возможные изменения 
функционального состояния организма 

восстанавливаются во время регламентированного 
отдыха или к началу следующей смены и не 

оказывают неблагоприятного действия в ближайшем 
и отдаленном периоде на состояние здоровья 

работников и их потомство



ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (3ий 
КЛАСС)
� Характеризуются наличием вредных факторов, 

уровни которых превышают гигиенические 
нормативы и оказывают неблагоприятное 
действие на организм работника или его 
потомство

� Вредные условия труда по степени превышения 
гигиенических нормативов и выраженности 
изменений в организме работников условно 
разделяют 4 степени вредности



ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (4ый 
КЛАСС)

Характеризуются уровнями факторов рабочей среды, 
воздействие которых в течение рабочей смены (или 

ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск 
развития острых профессиональных поражений, и т.ч. 

и тяжелых форм



� Вредный производственный фактор — фактор среды 
и трудового процесса, воздействие которого на 
работника при определенных условиях 
(интенсивность, длительность и др.) может вызвать 
профессиональное заболевание, временное или 
стойкое снижение работоспособности, повысить 
частоту соматических и инфекционных заболеваний, 
привести к нарушению здоровья потомства.



Профессиональное заболевание — заболевание, 
вызванное воздействием
вредных условий труда.
� Профессиональными называются заболевания, 

возникающие исключительно или преимущественно в 
результате воздействия на организм производственно-
профессиональных факторов.

� Острое профессиональное заболевание — заболевание, 
возникшее после однократного (в течение не более одной 
рабочей смены) воздействия вредных профессиональных 
факторов.

� Хроническое профессиональное заболевание — 
заболевание, возникшее после многократного и 
длительного воздействия вредных производственных 
факторов.



� Профессиональные вредности подразделяются на :
�  1) физические, 
� 2) химические, 
� 3) биологические, 
� 4) психогенные.



Физические вредные факторы: 
� температура, влажность воздуха, ультрафиолетовое и 

инфракрасное излучение; неионизирующие 
электромагнитные поля и излучения; ионизирующие 
излучения, производственный шум, ультразвук; 
вибрация; аэрозоли, пыли, освещение естественное и 
искусственное (от сутствие или недостаточность, 
слепящая блесткость).



Химические факторы профессиональной 
вредности: 
� Органические растворители, кислоты, щелочи, газы 

(окись углерода, сернистый газ, окислы азота), металлы 
и их соединения. В медицине это продукция 
химической и фармацевтической промышленности: 
наркотические вещества, дезсредства, лекарственные 
препараты.



Биологические факторы: 
� патогенные микроорганизмы и вирусы, антибиотики, 

биостимуляторы, вакцины, сыворотки, некоторые 
БАДы.



Психогенные факторы: 
� Принятие самостоятельных решений, ответственность 

за выполнение трудового задания, за соблюдение 
режима труда и отдыха персоналом; охрана здоровья 
работающего персонала, работа в ночную смену. 

� Для медработников: постоянный контакт с больными 
людьми, в том числе нервными и психическими 
заболеваниями.



Оздоровительные мероприятия: 

� 1. Законодательные, 
� 2. Организационно-распорядительные 
� 3. Архитектурно-планировочные
�  4. Технологические, 
� 5. Санитарно-технические, 
� 6. Медико-профилактические.



�  К законодательным мероприятиям относятся 
критерии, стандарты, правовые акты и 
нормативы, опубликованные в 
законодательстве России.

�    К организационным мероприятиям относится 
рационализация трудового процесса  - 
правильная планировка рабочих мест, 
оптимизация режима труда и отдыха и 
ритмичности рабочих операций, 
обеспечивающих сохранение 
трудоспособности и профилактику утомления.



�  К технологическим мероприятиям относится 
автоматизация и механизация труда, внедрение 
безотходных и замкнутых технологий, замена 
высокотоксичных химических веществ на 
менее токсичные, дистанционное управление и 
т.д.

�         В основе санитарно-технических 
мероприятий лежит создание рациональных 
вентиляции и освещения, применение 
спецодежды и средств индивидуальной 
защиты (СИЗ).



Лечебно-профилактические 
мероприятия

� включают проведение профилактических медицинских 
осмотров, лечебно-профилактическое питание и ряд 
мероприятий вторичной профилактики (витаминизация, 
массаж, физиотерапевтические процедуры и т.п.). 



� К медицинским мерам профилактики 
профзаболеваний относится проведение 
предварительных и периодических медицинских 
осмотров. Предварительные осмотры проводятся при 
приеме на работу с целью выявления 
противопоказаний к работе с данными 
производственными вредностями. Периодические 
медицинские осмотры проводятся система тически 
через определенные интервалы времени для контроля 
за состоя нием здоровья работающих.


