
Инструкция по заполнению ЕФС-1 
подраздел 1.3



Предварительная настройка
Для того, чтобы включить функционал правильного заполнения отчета необходимо включить одну из 
пяти «галочек»

Для того, чтобы включить функционал, перейдите в
 далее в 

Эта настройка доступна только под правами Администратора. 
Если Вы не видите эту настройку, обратитесь к Главному 
бухгалтеру или системному администратору

Включите функционал: 1. для мед учреждения 2. Для всех остальных.
На работу программы и текущее ведение учета это не влияет, но для заполнения 
отчета необходимо
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Создание отчета

Открываем «Отчетность, 
справки» - 1С-Отчетность

1. Нажимаем кнопку «Создать»
2. Вкладку «Все»
3. «По получателям»
4. В подгруппе «СФР» находим отчет «ЕФС-1: Сведения о заработной 

плате …»



Заполнение отчета
Ставим галку «Страхователь предоставляет ЕФС-1 за 

себя»

Нажимаем кнопку 
«заполнить»

Раскрываем 
сведения по 
сотрудникам



КТО организации заполняется в реквизитах 
организации. Двойным щелчком по полю можете 

открыть справочник

В справочнике 
находим нужный код

Для автоматического заполнения 
необходимо в настройках организации 

проставить КТО

Переходим во вкладку «Коды» и в поле КТО 
организации проставляем выбранный код



"Идентификационный номер 
ТОСП (если ТОСП)" указывается 
цифровой код, состоящий из 14 

цифр, в том случае, если 
отчитывающаяся организация 

является территориально 
обособленным структурным 

подразделением. В ином случае 
поле необходимо оставить 

пустым. Необходимо вводить 
только цифры без иных 

символов, в том числе без 
символов пробела или переноса.



"OID организации" заполняется только 
медицинскими организациями, в нем 
указывается номер OID медицинской 

организации (уникальный 
идентификатор организации) в точном 

соответствии с соответствующим полем 
федерального регистра медицинских 

организаций (ФРМО).
Иначе поле оставляем пустым



Код наименования должности выбирается из справочника. 
Открыть его можно, нажав дважды по полю «Код наименования 

должности»
Для автоматического заполнения кодов 
в отчете, необходимо проставить их в 
должностях.

1. Переходим в «Кадры» - Должности
2. Проваливаемся в должность 
3. В поле «Код наименования 

должности» прописываем код 
выбранной должности

!!! В случае отсутствия наименования 
должности по штатному расписанию в 
данном разделе Классификатора 
следует указывать наиболее 
подходящее обобщенное наименование 
должности



Код категории персонала коды 
проставляются по тому же принципу, что и 
в статистической отчетности ЗП-здрав, ЗП-
культура, ЗП-образование, ЗП-наука, ЗП-

соц

Чтобы коды проставлялись автоматически нужно проставить категории в Штатном расписании
1.В штатном расписании двойным щелчком проваливаемся в позицию 
2. Далее переходим во вкладку «Дополнительно» и в поле «Категории должности» проставьте подходящую категорию для 
должности





"Класс (подкласс) условий труда по степени вредности и (или) опасности" указывается класс 
(подкласс) условий труда по степени вредности и (или) опасности по итогам проведения 

специальной оценки условий труда.
В программе, для автоматического заполнения отчета, классы условий труда проставляются в 

штатном расписании.
Если у вас ЗиКГУ:КОРП, классы условий проставляются в справочнике «Рабочие места» в разделе 

«Охрана труда»



1.Переходим в подсистему «Кадры»
 далее в «Изменения штатного 
расписания» (Если этого нет, то 
просто в «Штатное расписание»)
2. Нажимаем «Создать» - Изменение 
штатного расписания.
3. Ставим дату «01.01.2023» и 
нажимаем кнопку «Изменить 
позицию»
Если вы перешли сразу в 





"Система оплаты труда" указывается система оплаты труда работника по трудовому 
договору.

Если у сотрудника только сдельная – проставляем «1»
Если у сотрудника только оплата по окладу – проставляем «2»

Если у сотрудника только часовая или дневная тарифная ставка – проставляем «3»
Если у сотрудника помимо оклада есть еще какие-нибудь надбавки – проставляем «4»



Код выплаты выбирается из Классификатора. Выплаты 
подразделяются на категории: Основные выплаты(ОВ), 

Компенсационные выплаты(КВ), Стимулирующие выплаты
(СВ), Выплаты по среднему заработку(СЗ), Районные 
выплаты(РВ), Прочие выплаты(ПВ) и Доплата до МРОТ

(ИВ). 

Чтобы автоматически 
заполнить коды в 

отчете, необходимо их 
проставить в 

Начислениях(Видах 
расчета)



Пояснение к кодам выплат:
Код ОВ-03: Часовая или дневная тарифная ставка
Код ОВ-04: Оплата по окладу, Оплата по окладу(по часам),Оплата преподавателей по окладу, Оклад, Базовая 
единица.
Код КВ-02: Выплаты за сверхурочную работу, Доплата за переработки при суммированном учете рабочего времени
Код СЗ-01: Отпуск основной, Компенсация отпуска.
Код СЗ-04: Командировка, Больничный за счет работодателя, Отсутствие с сохранением среднего заработка, 
Простой оплачиваемый
Код ПВ-03: Пособие по уходу за ребенком, Единовременная выплата при предоставлении отпуска, Компенсация при 
увольнении (выходное пособие), Компенсация морального вреда



Рекомендации к заполнению Кода выплат ЕФС-1
1. Сформируйте отчет «Полный свод начислений, удержаний и выплат» за январь
2. Двойным кликом по виду начисления вы сможете открыть вид расчета, который точно попадет в отчет
3. Проставьте выбранный Код выплаты ЕФС-1


