
Корпоративный кодекс
группы компаний «Вектор»



ВИДЕНИЕ



НАША МИССИЯ

    Делать здоровье доступным и повседневным; рабочие процессы            
комфортными, качественными и экологичными



Вовлеченность

ЦЕННОСТИ:

1. Имидж, безупречная деловая репутация Компании и сотрудников
2. Выполнение обязательств
3. Сохранение коммерческой тайны и конфиденциальность партнерских отношений
4. Кооперация и сотрудничество
5. Этичность и этические нормы
6. Постоянство усилий
7. Позитивная психологическая установка (ППУ)
8. Вовлеченность
9. Инициатива: предлагать, поддерживать, помогать
10. Все решаемо



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ
1. Вывести на рынок новый продукт иностранного производства (УЗИ Q7)
2. Начать производить собственный продукт (перчатка от тремора, анализатор)
3. Открытие нового бизнес-направления (рекреационный санаторий, лаборатория,            

медицинский центр)



1. Выполнение дилерских обязательств (EPB D8, Q7, Корвей, Диакон, Неомедикс, Юнимед)
2. Работа с производителями или прямыми дистрибьютерами для достижения прямых 

поставок с лучшими условиями
3. Достичь и реализовать в коллективе понимание, что командная работа и принципы 

корпоративного кодекса дают больший результат и удовлетворенность, чем 
индивидуалистский (эгоцентричный) подход

ОПЕРАТИВНЫЕ ЦЕЛИ 2023



КОМАНДНЫЙ ПОДХОД
1. Компания – это мы, каждый из нас
2. Мы единая, сплоченная команда, как экипаж воздушного судна или хирургическая 

бригада, от слаженных действий каждого из ас зависит провал или успех общего дела.
3. Умей взять ответственность на себя, умей признать ошибки и исправить.
4. Начала помоги, потом разбирайся кто виноват.
5. Вместе мы сильнее.



ОПЛОТ 
 ПРИНЦИПЫ МЕНЕДЖМЕНТА СИСТМЫ КАЧЕСТВА



ОСНОВЫ УСПЕХА



ПУТЬ К СОТРУДНИЧЕСТВУ

1. Приветствие (улыбка, глаза в глаза, энтузиазм).

2. Представление (краткость, четкость, доступность).

3. Презентация (3 (три) ДА, живой-яркий пример, 
товар в руки – вовремя забрать.

4. Вилка цен – строится на красном пятне и 
психокомплексе.

5. Финальная стадия (сколько? Когда? Как?)



НАШИ ДЕЙСТВИЯ

1. Концентрируйся на результат

2. Оптимизируй процессы

3. Делай, что должно, и будь, что будет.



РАБОЧИЙ ЭТИКЕТ


