
ДОГОВОР ПОДРЯДА.
 

РАБОТА ПО ДОГОВОРУ 
ПОДРЯДА.
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⦿ Если сотрудничество 
работодателя и сотрудника 
предполагается 
постоянным или на более-
менее долговременной 
основе, то для его 
оформления заключается 
трудовой договор.

 

⦿ Если работодатель 
больше заинтересован в 
результате, чем в 
процессе 
сотрудничества, к тому 
же взаимодействие 
планируется разовым, 
то отношения 
переходят в гражданско-
правовую плоскость: 
подписывается договор 
подряда.



⦿ Договор подряда 
с физическим 
лицом — крайне 
удобная форма 
сотрудничества, 
особенно для 
работодателя. 

⦿ Вся 
ответственность, 
которую 
работодатель 
несёт перед 
работником 
ограничивается 
только рамками 
договора. 



ОПИРАЯСЬ НА ЗАКОН

⦿ Соглашение, в соответствии с которым заказчик 
(работодатель) дает подрядчику (наемному 
работнику) определенное задание с 
последующей оплатой результата, и есть договор 
подряда.

⦿ Положения, которыми регулируется такой вид 
отношений, закреплены не в Трудовом, а в 
Гражданско-правовом кодексе (гл. 37-38 ГК 
РФ). Кроме этого, к отдельным видам 
договоров применимы специализированные 
правовые акты, такие, как защита прав 
потребителей, федеральные законы, 
касающиеся архитектурной, инвестиционной 
деятельности и др.



ДОГОВОР С ХАРАКТЕРОМ
⦿ Особенности и отличия договора подряда от 

других видов согласовательных документов:
⦿ 1 - Консесуальность. Договор подряда заключен с 

того момента, как стороны согласовали условия и 
скрепили обещание их выполнить подписями. 
Больше никаких дополнительных действий для 
начала действия договора не требуется.

⦿ 2 - Взаимообязанность. Обе стороны юридически 
равны. Основа договоров такого типа – изначальное 
взаимное доверие и добрая совесть.

⦿ 3 - Возмездность. Обе стороны, выполнив договор, 
получают определенный профит.

⦿ 4 - Делимость предмета. Если полученный 
результат можно разделить на несколько 
равноправных самостоятельных частей, предмет 
договора считается делимым. Неделимый предмет 
подразумевает единичность результата действий 
подрядчика.



⦿ Договоры подряда 
могут быть 
различными, чаще 
всего 
заключаются 
такие:

⦿ строительный;
⦿ бытовой;
⦿ проектный;
⦿ муниципальный 

или 
государственный;

⦿ на научные 
исследования.



ВЗГЛЯД С РАЗНЫХ СТОРОН
⦿ Стороны у договора подряда 2: 
- заказчик 
-  подрядчик. 
Ими могут быть как физические, так и юридические 
лица, а также ИП (в любом сочетании между собой).

⦿ Законом не возбраняется привлекать 
дополнительных исполнителей – 
субподрядчиков. Тогда первый подрядчик 
будет выступать генеральным, 
ответственным перед заказчиком, 
субподрядчики же ответственны уже перед 
ним. Если предмет договора делимый, 
каждый субподрядчик отвечает за свою 
долю. В случае неделимости 
ответственность субподрядчиков 
солидарная.

СПРАВКА! Отношения между генеральным 
подрядчиком и субподрядчиками 

регламентируются отдельным документом 
– договором субподряда.



БЕЗ ЧЕГО ДОГОВОРА ПОДРЯДА НЕ 
БУДЕТ?

⦿ В договоре подряда к существенным элементам 
относится предмет договора и сроки 
выполнения.

⦿  Еще одним элементом, не влияющим на 
существенность, признается цена, иногда 
составленная как смета. 



⦿ Договор подряда во 
многом напоминает 
другие 
обязательства, где 
предусматривается 
выполнение 
определенных 
действий, но в нем 
много уникальных 
особенностей, 
делающих такой 
документ 
отдельной формой 
соглашений.





О КАКОМ ПРЕДМЕТЕ РЕЧЬ?
⦿ Договор подряда подразумевает 

определенный предмет – результат, 
ради которого договор был 
заключен. Достигнутый результат 
должен быть материальным, 
отделимым от обеих сторон.

⦿  Кроме того, должна быть 
возможность гарантии качества 
результата, она должно зависеть от 
объективных факторов.





⦿ Итак, предметом договора 
подряда может быть только 
вещь или свойство этой вещи:

⦿ вновь созданный материальный 
предмет (например, 
изготовленный стол);

⦿ новое свойство уже готовой 
вещи (например, 
усовершенствованный или 
отремонтированный прибор);

⦿ другой результат, имеющий 
овеществленность (например, 
разработанная документация).





ПРОСТАВЬТЕ СРОКИ!
⦿ Сроки, прописанные в тексте, являются 

существенными – без них договор подряда не 
будет действителен. Надо отмечать начальные и 
конечные даты работ. Допускается установка 
промежуточных этапов, особенно в длительных 
договорах. Уложиться в отведенное время – 
проблема подрядчика. Но, если это оговорено 
условиями, даты можно передвинуть по 
инициативе обеих сторон.

⦿ Скорейшее выполнение договора, чем это указано, 
остается на усмотрение подрядчика. Если в договоре 
есть пункт о срочности, опережение сроков будет 
оплачено дополнительно.

ВАЖНО! Когда заказчик видит, что подрядчик точно не 
уложится в сроки по причине позднего начала или 
недостаточного темпа работы, допустим отказ от договора и 
требование о возмещении убытков.



⦿ Обратная сторона также имеет право на оплату 
результатов труда вовремя. 

⦿ Если заказчик тянет с принятием работы, 
уклоняясь от контактов с подрядчиком, то 
последний вправе, проинформировав заказчика 
дважды, через месяц после истечения сроков 
продать результат своего труда, взяв себе 
положенную сумму и отправив остальную сумму 
заказчику на счет.





ВСЕ ИМЕЕТ ЦЕНУ^

⦿ Для договоров подряда стоимость – не 
обязательное условие. Вместо проставления 
цифр можно указать, каким образом 
устанавливается вознаграждение: обычно это 
издержки труда плюс плата за работу. 

⦿ Цену можно и не указывать: в таком случае, 
расчет происходит по аналогичным ценам за 
подобные работы.

⦿ К СВЕДЕНИЮ! Цена не обязательно фиксируется 
в денежном эквиваленте: по договоренности, 
подрядчику может оказаться определенная 
услуга или передаться некое имущество.



⦿ Если подряд объемный, длительный и 
предусматривающий разные виды работ, 
стоимость логичнее оформить сметой. Составить 
ее может любая сторона. Если стороны не 
приняли решение о приблизительности сметы, 
она по умолчанию учитывается как твердая – то 
есть отступать от ее положений в сторону 
превышения недопустимо.

⦿ ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ! Подрядчик, превысивший 
твердую смету, может получить отказ от 
дальнейшего сотрудничества (с возмещением 
выполненной части работы). Но если перерасход 
связан с объективными причинами, например, 
ростом стоимости расходников, те же права есть 
у подрядчика (ст.451 ГК РФ).





ИМЕЮ ПРАВА, НО ТАКЖЕ ОБЯЗАН
⦿ Подрядчик обязан:
⦿ соблюдать договорные сроки и смету;
⦿ использовать для работы свои силы, средства и 

материалы, если в договоре не указано другое, при 
этом гарантировать надлежащее качество 
инструментов, оборудования и материалов;

⦿ выполнить работу качественно (если стандарты и 
сроки гарантии не прописаны в договоре, то 
применяются обычные требования для данной 
категории предметов);

⦿ информировать заказчика обо всех 
обстоятельствах, могущих повлиять на результат 
(изменение качества материалов, сроков, сметы), 
приостановив работу, пока заказчик не прояснит 
ситуацию.



ЧТО МОЖЕТ ЖДАТЬ ПОДРЯДЧИКА:
⦿ отказ заказчика и взыскание 

компенсации;
⦿ при качестве ниже требуемого – отказ, 

требование замены предмета договора, 
исправления недостатков, снижение 
цены, возмещения расходов на 
исправление;

⦿ если подрядчик своевременно не 
сообщил заказчику об изменившихся 
обстоятельствах и продолжил 
выполнение без согласования, то ссылка 
на эти обстоятельства учтена не будет.



ЗАКАЗЧИК ОБЯЗАН:
⦿ в случае, когда договор предусматривает 

изменение качества вещи, то предмет 
договора надо предоставить своевременно 
и в должном состоянии;

⦿ если обеспечение лежит на заказчике, то 
все необходимое также должны быть 
предоставлено в срок;

⦿ вовремя реагировать на обращения 
подрядчика;

⦿ своевременно принять работу по 
процедуре сдачи-приемки;

⦿ совершить оплату.



ЧЕМ РИСКУЕТ ЗАКАЗЧИК:
⦿ компенсацией подрядчику в случае 

одностороннего отказа от работы;
⦿ приостановлением работы без своевременного 

обеспечения (если это оговорено);
⦿ перенесением сроков или удорожанием работы 

(если есть проблемы с содействием работе);
⦿ не проверив качество при передаче, 

апеллировать к явным недостаткам работы.





ПРИНИМАЕМ ГОТОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
⦿ Бумага, в которой фиксируется выполнение 

работы подрядчиком и удовлетворения ею 
заказчиком, называется актом приемки 
выполненных работ. Он обязателен не только 
для строительных подрядов (п.4. ст.753 ГК), но 
используется и в других соглашениях. Этот 
документ может служить доказательством в 
случае судебных споров. 

⦿ Особенности содержания акта фиксируются в 
договоре подряда и приложениях:

- форма договора (законодательно не определена);
- порядок подписания сторонами;
- сроки подписания;
- лица, уполномоченные для подписи;
- ответственность сторон за отказ подписывать акт.



⦿ Задание на дом: 
⦿ подготовить для работы на 

семинаре типовой образец 
Договора подряда и Акта 
приема (бланки).



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


