
Элементы кадровой политики и 
этапы ее разработки.

ПОДГОТОВИЛА: Бакаева Виктория



Элементы кадровой политики





Формирование кадровой 
политики

1 Этап. Нормирование 
Формулирование общих целей, принципов, 

направлений кадровой политики
в соответствии с целями и ценностями 

организации

2 Этап. Программирование
Разработка программ, путей достижения целей 

кадровой работы. Кадровый план. Комплекс 
кадровых мероприятий.

3 Этап. Мониторинг персонала
Разработка процедур

диагностики и прогнозирования кадровой 
ситуации



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


