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Какие задачи кафедра решала 2021-2023 гг.
Основные  задачи подразделения, в соотношении с программой 
стратегического академического лидерства “Приоритет 2030”

№ 
п/п

Задачи 2021 2022 2023

 1  Объем научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ в расчете на одного научно-
педагогического работника, тыс. руб.

300  316,87 370

 2  Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 
численности профессорско-преподавательского 
состава, %

18 18 32

 3  Численность лиц, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам в 
университете, в том числе посредством онлайн-курсов, 
чел.

-

 

 - 55 

 4 Объем затрат на научные исследования и разработки из 
собственных средств университета, тыс. руб.

 - 100 100

 5
Число публикаций, в рецензируемых журналах (ВАК), ед.

3 5 13 

6 Количество заявок, поданных на конкурсы грантов, 
проектов/ Количество полученных грантов, ед.

0,3 / 0,7  1,5 /1 3,75 /1,4

 



Образовательные
продуктыНаучные результаты

Увеличена доля публикаций в рецензируемых журналах ВАК  (в 
2023 году К1 – 6; К2 - 5; К3 – 2; в т.ч. 3 – Scopus, 1 – RSCI)
Проводилась работа по гранту РНФ (по кафедре – 600 тыс. руб.). 
В рамках работы по гранту РНФ проводилось исследование 
юридико-коммуникативной компетентности в альтернативном 
разрешении правовых споров и конфликтов.
Проведены исследования правовых и этических проблем  
внедрения  и использования правовых цифровых технологий в 
юридической деятельности;   регулирования государственной 
гражданской службы Республики Мордовия, антикоррупционных 
стандартов в деятельности  госслужащих.

- Уполномоченный по правам человека в Республике Мордовия
- Органы публичной власти Республики Мордовия (Государственное 
Собрание РМ, Правительство РМ, Избирательная комиссия РМ и др.)

Взаимодействие с организациями: 

Результаты 2021 – 2023 гг.

Создание в юридическом институте центра 
медицинского права и центра цифровизации права.

Участие в рамках Института корпоративного обучения 
и непрерывного образования в реализации 
дополнительных образовательных программ, 
ориентированных на приоритетные задачи социально-
экономического развития Российской Федерации и 
Республики Мордовия, потребности регионального 
рынка труда с учетом требований национальных 
проектов, в том числе посвященных проблематике 
современной государственной гражданской  и 
муниципальной службы Российской Федерации и 
мероприятиям ее эффективной трансформации). 

Какие результаты достигнуты



№ 
п/п

Задачи 2024 2025 2026

 1  Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 
в расчете на одного научно-педагогического работника, тыс. руб.

370 375 380

 2  Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности 
профессорско-преподавательского состава, %

32 32 32

 3  Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам в университете, в том числе 
посредством онлайн-курсов, чел.

55

 

60 65 

 4 Объем затрат на научные исследования и разработки из 
собственных средств университета, тыс. руб.

100 110 120

 5 Число публикаций, в рецензируемых журналах (ВАК  К1 /К2 /К3), ед. 3/5/1 4/6/2 5/7/2

6 Количество заявок, поданных на конкурсы грантов, проектов. 3 4 5 
7  Объем доходов от результатов интеллектуальной деятельности, 

права на использование которых были переданы по лицензионному 
договору, тыс. руб.

70 80 90

8 разработка и реализация дополнительных образовательных 
программ  в  рамках федерального проекта «Цифровые кафедры», 
повышение количества обучающихся по программам 
дополнительного профессионального образования на "цифровой 
кафедре." 

100* 110* 120*

Задачи и планируемые результаты на 2024-2026 гг.

*  - показатель рассчитывается в целом по юридическому институту



Ключевые показатели ПЗ
2021 2022 Динамика

2022/2021
2023 2024

Штатная численность сотрудников, ед.
(ученая степень/звание)

8,5
(7,5/5,1)

8,5
(7,5/5,6)

НИОКР тыс. руб. 700 126 - 700 750

Публикации в журналах ВАК К1/К2/К3 3 5 +2 6/5/2 3/5/1

ППС до 39 лет, % - 18 - 32 32

Количество студентов прибывших из 
других субъектов, чел.

29* 33*   +4 42* 44*

Количество «студентов-целевиков», чел. 9* 10*  +1 12* 13*

Количество иностранных студентов, чел. - - - 17 20

Средний балл ЕГЭ 87,3 86,5 -0,8 84,63 -

ПДД, тыс.руб. ( платные студенты + 
договоры на услуги)

- 63882,1* - 71747,5* 72000*

Количество обученных по ДПО, чел. - - - 55 55

«Цифровая кафедра», чел. - - - 93* 100*

Доходы от РИД тыс. руб. - - - - -

Приложение 1

-  аналитика не ведется на данном уровне;        *  -показатель рассчитывается в целом по институту



Наименование 2021 2022 Динамика
2022/2021

2023

Выполнение планового задания с 
учетом веса и качества плана 

41,08 25,42 87,45

Приложение 2
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