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УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

o 2020 г. – лаборатория 
цифровой юриспруденции

o 2022 г. – колледж 
юридического факультета



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

 ДОСТИЖЕНИЯ                     ЗАДАЧИ
o Получение ученого звания доцента – 3 чел. 

o Защита кандидатской диссертации – 1 чел. 

o Привлечение в качестве основных работников 
кандидатов наук – 2 чел.; представителей 
работодателей с ученой степенью кандидата 
наук – 1 чел. 

o Омоложение кадрового состава за счет 
привлечения в штат ППС 2 аспирантов до 30 
лет, выведение из состава ППС – 3 чел. 
старшей возрастной группы

o Повышение квалификации ППС, УВП, АУП 
факультета - 100% 

o ППС ЮФ – независимые эксперты конкурсных, 
аттестационных комиссий и комиссий по 
конфликту интересов ОГВ И МСУ ЧР 

 

o Привлечение ППС из ведущих 
юридических школ России в рамках 
сетевого взаимодействия

 
o Улучшение качественного состава ППС за 

счет ротации ППС с закрытыми зонами 
профессионального роста на молодых 
преподавателей из числа кадрового 
резерва перспективных выпускников ЮФ

o Привлечение в состав штатных ППС ЮФ 
кандидатов и докторов наук

o Обеспечение кадрового роста (1 защита 
докторской диссертации, 4 защиты 
кандидатских диссертаций, присвоение 3 
ученых званий доцента) 



Доля штатных преподавателей 
факультета (физический лиц), %

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Доля ППС, получивших удостоверение о 
повышении квалификации, %

Удельный вес численности молодых 
преподавателей, %



            СПО
Право и организация 
социального обеспечения
Право и судебное
администрирование

БАКАЛАВРИАТ 
Юриспруденция

СПЕЦИАЛИТЕТ 
Правовое обеспечение 

национальной безопасности

МАГИСТРАТУРА 
Юриспруденция

      

АСПИРАНТУРА
      Уголовно-правовые науки

       Публично-правовые 
(государственно-правовые) науки

Частноправовые (цивилистические) науки

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

 ДОСТИЖЕНИЯ                     ЗАДАЧИ
o ОП по специальности 40.05.01 ПОНБ 

(специализация «Государственно-
правовая»)

o Дистанционный формат обучения по 
заочной форме по всем направлениям 
подготовки и специальностям                 
(24/7, 0 приездов)

o Открытие юридического колледжа

o Параллельное обучение с 
возможностью получения двух дипломов 
за один срок

oЭлитный бакалавриат «Международное право и 
сравнительное правоведение» (совместно с 
факультетом иностранных языков)

oПрограмма двойных дипломов «Комплаенс и 
профилактика правовых рисков» совместно с ВШЭ
 
oСетевая ОП магистратуры «Магистр права» совместно 
с МГЮА им. О.Е. Кутафина

oОбщественно-профессиональная аккредитация

oЛицензирование специальности 40.05.04 Судебная 
и прокурорская деятельность

oМногопрофильные образовательные 
программы по направлению подготовки 
Юриспруденция уровней бакалавриата и магистратуры



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Контингент обучающихся, чел.

Образовательная программа очная очно-
заочная

заочная Всего

40.03.01 Юриспруденция 208 133 108 449
40.05.01 Правовое обеспечение 
национальной безопасности

140 137 922 1199
40.05.02 Правоохранительная 
деятельность

85 58 430 573
40.04.01 Юриспруденция 43 25 343 411
40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения

51 19 70
40.02.03 Право и судебное 
администрирование

50 50
Всего: 577 353 1822 2752



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

Доля обучающихся, успешно 
прошедших внешний контроль 

(ФИЭБ, ФЭПО), %



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ

Средний балл ЕГЭ (все категории) 

Прием на 1-й курс обучающихся на 
договорной основе, чел.

Средний балл ЕГЭ (бюджет) 



o Олимпиады для школьников 
«Обществознание», «Основы 
правовых знаний»

o Обучающий проект «Правовая 
азбука»

o Обучающий проект «ПравоГРАД»

o  Республиканский конкурс для 
школьников «Юридические 
профессии в современном 
обществе»

ШКОЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА «ПРАВОВОЙ ОЛИМП»



Объем НИР
из внешних источников, тыс.руб.

Количество заявок, поданных 
на различные конкурсы 

грантов, программ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА



2020-2022 ГГ.

o 13 монографий;

o 36 учебных и учебно-
методических работ;

o 820 статей, из них ВАК – 
124, Scopus/WoS – 68 (43 
проиндексированы)

o 11 конференций

820 статей

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА



НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ, ВЫПОЛНЕННЫЕ ЗА СЧЕТ ВНЕШНИХ 
ИСТОЧНИКОВ

 ХОЗДОГОВОРНЫЕ НИР  ГРАНТЫ НАУЧНЫХ ФОНДОВ

o Договор № 1073-14 от 01 апреля 2014 г. с ПАО АКБ 
"АВАНГАРД" (научные руководители: Тасаков С.В., 

    Иванова Е.В., Иванова О.А. ) - ежегодно;

o Договор № 1236-20 с ООО ПТК "ФАВОРИТ"   (научный 
руководитель: Верещак С.Б.) – 2020 г.

o Договор № 1236-21 с АО «ВОЛЖАНКА ИНВЕСТ»   (научный 
руководитель: Змиевский Д.В.) – 2021 г.

o Договор № 924-21 с ООО "РЕГИОН-СЕТЬ"(научный 
руководитель: Толстова М.Л.) – 2021 г. Исполнители по 
договорам № 224-21, № 225-21,№ 318-21 (Кожина Т.Н., 
Филиппова О.Е.) - Разработка методики проведения 
образовательных интенсивов и регионального этапа 
Всероссийской олимпиады школьников по предметам: 
история, обществознание, право и др.

o Грант РФФИ 18-311-00188, научный 
руководитель Гайнетдинова Г.С. 
«Взаимодействие государства и церкви в 
противодействии религиозному 
экстремизму и терроризму: история, 
современность, перспективы» - 
продолжение в 2019 г.;

o Грант РФФИ 18-411-210007, научный 
руководитель Зиновьева Л.Г. «История 
становления и развития института 
общественного контроля в Чувашской 
Республике» - продолжение в 2019 г.



План:
активизация публикационной активности ППС в рецензируемых, 
индексируемых российских научных изданиях

обеспечение выполнения научных исследований в инициативном 
порядке, а также за счет средств из внешних источников (хоздоговорные 
НИР, конкурсы грантов), активизация участия ППС в конкурсах грантов, 
проектов, поиск потенциальных заказчиков хоздоговорных НИР

организация и проведение международных и всероссийских       научно-
практических конференций на базе факультета с изданием 
рецензируемых сборников



КАМПУСНАЯ ПОЛИТИКА

 ДОСТИЖЕНИЯ                     ЗАДАЧИ
o Капитальный ремонт 2 аудиторий на 

250 посадочных мест
o 100% лекционных аудиторий оснащены 

мультимедийным оборудованием
o Обновлено оборудование и 

программное обеспечение 
криминалистической лаборатории, 
лаборатории цифровой юриспруденции 
(VR)

o Ввод в аудиторный фонд 4 аудиторий 
на 140 посадочных мест 

o Коворкинг для студентов 
o Обновление учебного зала судебных 

заседаний
o Ремонт помещений 3 кафедр, деканата 

заочной формы обучения, холла 4 
этажа

o Капитальный ремонт помещений кафедры 
гражданско-правовых дисциплин, деканата, 

    3 аудиторий

o Создание нового общественного 
пространства с локацией в зоне колледжа 
юридического факультета 





МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
ДОСТИЖЕНИЯ                     ЗАДАЧИ

2020 г. – создание медиагруппы на
факультете, появление рубрик в социальных сетях
факультета «Диалог на равных» и«Лайфхаки для
школьников», «Юридическая клиника»
2021 г. – создание проектной команды на факультете 
2021 г. – создание телеграм-канала юридического
факультета
2021 г. – организация и проведения первенства
юридического факультета по волейболу, баскетболу и
мини-футболу
2022 г. – создание клуба дебатов «ProПраво»
2022 г. – внедрение в работу со студентами формата
«Воркшоп» для разработки новых инструментов
реализации молодежной политики
2022 г. - создание Совета родителей обучающихся СПО
ЮФ
2022 г. – образовательный интенсив «Профессиональное
самоопределение будущего юриста»

o введение рейтинговой системы оценивания 
активности обучающихся во внеучебной 
работе

o повышение заинтересованности студентов 
    в области проектной деятельности 

(проведение мастер-классов, обучений, 
интенсивов) 

o развитие студенческого самоуправления, 
организация обучения студенческого актива в 
области Soft skills

o содействие интеграции обучающихся, в том 
числе иностранных, в социокультурное 
пространство университета, региона, страны.



Проектная работа: 
2020 г. – Команда «ProПраво» в финале Образовательно-
проектного интенсива Университета НТИ 2035
2021 г. – Шманова О.  грант на реализацию проекта «Мы 
вместе» в рамках Всероссийского конкурса молодежных 
проектов среди физических лиц
2021 г.  – I, II  место в конкурсе молодежных проектов 
Госсовета ЧР «Мое будущее – в Чувашии» (проект 
«ProПраво», «Конверсия допроса»)
2021 г. – Краснов В. лауреат Государственной 
молодежной премии Чувашской Республики 
2021 г. – топ - 30 в индустриальном межвузовском 
акселераторе StartupHouse в г. Иннополис
2022 г. – Кузьмина А. лауреат Государственной 
молодежной премии Чувашской Республики 
2022 г. – Ананьева В. грант на реализацию проекта 
«Открываем мир вместе» Всероссийского конкурса 
молодежных проектов



2020 г., 2021 г., 2022 г. – лауреаты стипендий Главы Чувашской Республики, 
Президента РФ и Правительства РФ
2020 г. - Второй вице-мистер Студенчества России Владислав Стальский
2021 г., 2022 г. – победители Всероссийского конкурса студенческих работ проекта 
«Профстажировки 2.0» 
2022 г. – 1 место команды юридического факультета в Фестивале физкультурно-
спортивного комлпекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) среди студентов.
2022 г. – II место команды юридического факультета в ежегодном фестивале 
«Студенческая весна»
2022 г. – победители регионального этапа Интеллектуальной олимпиады "IQ 
ПФО" среди студентов по направлению "Парламентские дебаты"
2022 г. -  Иванов Н., Шайхутдинов Ф. вошли в состав общественной Молодежной 
палаты при Государственном Совете Чувашской Республики
2022 г. – Кубаева Я., Кузьмина А. финалисты проекта женского наставничества 
"Женская лига", организатором которого является Министерство науки и высшего 
образования РФ
2022 г.  - победители I Межвузовской  олимпиады по дисциплине 
«Правоохранительные органы»
2022 г. – победители парламентских дебатов, организованных Госсоветом 
Чувашской Республики в рамка Дня российского парламентаризма
2022 г. – Ананьева В. победитель регионального этапа Международной премии «Мы 
вместе» в номинации «Помощь людям» 
2022 г. – ГРАН-ПРИ команды юридического факультета в творческом конкурсе 
молодых талантов «Стань звездой – 2022»
2022 г. – студенты участники Парламентской модели – 2022, организованной на 
базе международно-правового факультета МГИМО



Обновлена база профильных организаций для практической 
подготовки обучающихся 

Вхождение ЧувГУ в консорциум МГЮА им. О.Е. Кутафина 
«Инновационная юриспруденция», Ассоциацию юридического 
образования

o Школа будущего адвоката (совместно с Адвокатской палатой ЧР)
o Школа молодого избирателя (совместно с ЦИК Чувашии)

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПАРТНЕРАМИ





ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

•Утвердить отчет о работе юридического факультета за 2020–2022 гг. 
•Обеспечить улучшение качественного состава ППС по ОП ВО (июнь 2023 г.).
•Обеспечить повышение квалификации ППС на площадках университета Сколково, ВШЭ, МГЮА, МГИМО (2023 г.).
•Пройти профессионально-общественную аккредитацию в Экспертном центре Ассоциации юристов России 
(февраль 2023 г.).

•Пролицензировать специальность 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (март 2023 г.).
•Перейти на многопрофильные ОП по Юриспруденции уровней бакалавриата и магистратуры (с 1 сентября 2023 г.).
•Довести процент трудоустроенных выпускников до max значения показателя аккредитационного мониторинга.
•Обеспечить сохранность контингента обучающихся за счет реализации проекта параллельного обучения.
•Обеспечить выполнение плановых показателей по публикациям в рецензируемых научных изданиях.
•Увеличить объемы НИР за счет грантов и хоздоговорных работ.
•Обеспечить организацию и участие ППС в национальных и международных конференциях (не менее 3-х в год).
•Обеспечить включение журнала «Экономика и право» в перечень научных изданий, рецензируемых ВАК МОН РФ.
•Позиционировать юридический факультет как лидера юридического образования в регионе за счет реализации 
программы медиаактивности (2023 г.).

•Создать новое общественное пространство с локацией в зоне колледжа юридического факультета (2023 г.).
•Внедрить рейтинговую систему оценивания активности обучающихся во внеучебной деятельности (март 2023 г.).
•Содействовать интеграции обучающихся, в том числе иностранных, в социокультурное пространство университета, 
региона и страны (2023 г.).


