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Введение
• Мы знаем, что в школе развитие личности происходит в процессе учебной деятельности. 
К концу обучения в начальной школе мы должны сформировать у младшего школьника 
основные компоненты этой ведущей деятельности: учебно-познавательные мотивы, 
учебные действия, контроль и самоконтроль, оценку и самооценку.

• Федеральный компонент государственного стандарта общего образования нацеливает на 
приоритетное направление по формированию общеучебных умений и навыков. Здесь 
важна активная позиция ученика для решения учебной задачи. А это возможно при 
особой организации учащихся в учебном процессе, а именно при использовании парной и 
групповой работы, где ребенок вооружается навыками самостоятельной деятельности, 
становится в позицию исследователя, становится равноправным участником обучения.

• Любой учитель, тем более учитель, работающий в системе развивающего обучения, 
стремится воспитать ученика, умеющего учиться, стремится обучить детей умению 
спорить, отстаивать свое мнение, задавать вопросы, быть инициативным в получении 
новых знаний. Известно, что умение учиться – это «новообразование, которое в первую 
очередь связано с освоением формы учебного сотрудничества» (Г. А. Цукерман). 
Психологи давно определили, что «инкубатором» самостоятельного мышления, 
познавательной активности ребенка является не индивидуальная работа под 
руководством сколь угодно чуткого взрослого, а сотрудничество в группах совместно 
работающих детей.



УРОК ТЕХНОЛОГИИ (девочки)



Цель групповой работы: 

•Активное включение каждого 
ученика в процесс усвоения 
учебного материала.



Задачи групповой работы:
•Активизация познавательной деятельности.
•Развитие навыков самостоятельной учебной 
деятельности: определение ведущих и промежуточных 
задач, выбор оптимального пути, умение 
предусматривать последствия своего выбора, 
объективно оценивать его.
•Развитие умений успешного общения (умение слушать и 
слышать друг друга, выстраивать диалог, задавать 
вопросы на понимание и т.д.).
•Совершенствование межличностных отношений в 
классе.



Плюсы и минусы:

•Безусловно, групповая форма 
организации работы имеет немало 
достоинств. Однако есть в ней и 
некоторые трудности, или минусы.



Минусы:
• Хотя ведущую роль в групповой работе играют учащиеся, ее эффективность во 
многом зависит от усилий и мастерства учителя.

• Групповой работе надо сначала научить. Для этого учитель должен потратить 
время на каких-то уроках. Без соблюдения этого условия групповая работа 
бывает неэффективна.

• Организация групповой работы требует от учителя особых умений, затрат 
усилий.

• При непродуманном комплектовании групп некоторые ученики могут 
пользоваться результатами труда более сильных одноклассников.

•   В классе всегда найдутся дети, желающие работать в одиночестве. Им надо 
создать условия для этого. Это дополнительные сложности для учителя.



Плюсы:
•Повышается учебная и познавательная мотивация.

•Снижается уровень тревожности учащихся, страха оказаться 
неуспешным, некомпетентным в решении каких-то задач.

•В группе выше обучаемость, эффективность усвоения и 
актуализации знаний.

•Улучшается психологический климат в классе.



Принципы групповой работы:
• С целью успешного проведения групповой работы важно соблюдать 
следующие принципы:

• Учитывать уровень образовательных возможностей учащихся.
• Учитывать особенности состава группы.
• Составлять задания исключительно для совместного поиска 
решения,

      т. е. справиться с которыми за ограниченное время посильно 
только в     группе.
• Распределять роли между участниками группы.
• Организовывать коммуникацию в группе и между группами.
• Анализировать способ деятельности. Итогом групповой работы 
должна быть рефлексия учебной деятельности.



Комплектование групп.

• Разделение класса на группы – это важный момент в 
организации работы. Способов разделения существует 
множество, и они в значительной степени определяют то, как 
будет протекать дальнейшая работа в группе, и на какой 
результат эта группа выйдет.



Варианты комплектования групп:

1. По желанию.
2. Случайным образом.
3.  По определенному признаку.
4.  По выбору «лидера».
5.  По выбору педагога.


