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Запишите план лекции: 

• 1. Понятие и правовое регулирование 
профессиональной подготовки. 

• 2. Виды профессиональной подготовки. 
• 3. Содержание и порядок организации 

профессиональной подготовки. 
• 4. Правовое регулирование присвоения 

квалификационных званий сотрудникам 
органов внутренних дел Российской 
Федерации. 



Запишите рекомендуемую литературу для 
подготовки к занятию

• Глава 11 и ч.8 ст. 9 федерального закона  от 30.11.2011 N 342-ФЗ "О службе в 
органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

• Приказ МВД России от 31.03.2015 N 385 "Об утверждении Порядка 
организации подготовки кадров для замещения должностей в органах 
внутренних дел Российской Федерации" 

• Приказ МВД России от 10.08.2012 N 777 «Об организации морально-
психологической подготовки в органах внутренних дел РФ" 

• Приказ МВД России от 13.11.2012 N 1025дсп "Об утверждении наставления 
по организации физической подготовки в органах внутренних дел РФ " 

• Приказ МВД России от 13.11.2012 N 1030дсп "Об утверждении наставления 
по организации физической подготовки в органах внутренних дел РФ " 

• Приказ МВД России от 10.01.2012 N 1 "Об утверждении инструкции о 
порядке присвоения квалификационных званий сотрудникам органов 
внутренних дел РФ«

• Приказ МВД России от 29 августа 2012 г. N 820 " О профилизации 
образовательных организаций МВД России «

• Приказ МВД России от 7 августа 2003 г. N 610 " Об утверждении 
Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования 
и научно-исследовательских учреждениях Министерства внутренних дел 
Российской Федерации "











Формирование кадрового состава органов внутренних дел в 
федеральном органе исполнительной власти в сфере внутренних дел, 

его территориальных органах, подразделениях осуществляется на 
основе следующих принципов (ч.1 ст. 75 ФЗ «О службе в ОВД..»: 

• 1) обязательный профессиональный отбор при 
равном доступе граждан к службе в органах 
внутренних дел;

• 2) совершенствование профессиональных 
знаний и навыков сотрудников органов 
внутренних дел;

• 3) назначение сотрудников органов 
внутренних дел на должности с учетом уровня 
их квалификации, заслуг в служебной 
деятельности, личных и деловых качеств;

• 4) соблюдение последовательности 
прохождения службы в органах внутренних 
дел и присвоения специальных званий. 



Основными направлениями формирования кадрового 
состава органов внутренних дел являются (ч.2 ст. 75ФЗ «О 

службе в ОВД..»): 

• 1) подготовка на плановой основе кадров для 
замещения должностей в органах внутренних дел;

• 2) создание условий для профессионального и 
должностного роста сотрудников органов внутренних 
дел;

• 3) оценка результатов служебной деятельности 
сотрудников органов внутренних дел путем 
проведения аттестации;

• 4) создание кадрового резерва и его эффективное 
использование;

• 5) ведение перечня должностей в органах внутренних 
дел, подлежащих замещению по конкурсу;

• 6) применение современных кадровых технологий при 
приеме на службу в органы внутренних дел и ее 
прохождении.



Подготовка кадров для органов внутренних дел 
осуществляется путем (ч.1 ст. 76 ФЗ «О службе в ОВД..»): 

• 1) профессионального обучения граждан, впервые принимаемых 
на службу в органы внутренних дел, предусматривающего 
приобретение ими основных профессиональных знаний, умений, 
навыков и компетенции, необходимых для выполнения 
служебных обязанностей;

• 2) обучения в соответствии с федеральным законом по 
образовательным программам:

• а) основного общего и среднего общего образования, 
интегрированными с дополнительными общеразвивающими 
программами, имеющими целью подготовку 
несовершеннолетних обучающихся к военной или иной 
государственной службе;

• б) среднего профессионального образования;
• в) высшего образования;
• г) дополнительного профессионального образования;
• 3) профессиональной служебной и физической подготовки.



Высшее профессиональное 
образование

Имеет трехступенчатую структуру:

2 ступень – бакалавр
(4 года обучения) 

3 ступень – специалист
(4-5 лет обучения) 

3 ступень – магистр
(6 лет обучения)

1 ступень – неполное высшее 
образование

(не менее 2-х лет обучения) 



Послевузовское профессиональное
образование

            
СИСТЕМА 

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

Адъюнктура
(аспирантура)

(3 года)

Второе высшее
образование 
в Академии 

управления МВД 
в г. Москве 

(2 года)
 

Дополнительное 
образование 

на факультетах 
повышения 

квалификации
(краткосрочное)

Докторантура
(3 года)



Приказ МВД России от 30.08.2012 N 827
"Об утверждении Порядка формирования кадровых резервов 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, его 
территориальных органов и подразделений" 

• Кадровые резервы формируются для 
замещения должностей руководителей 
(начальников) из числа должностей среднего и 
старшего начальствующего состава 

• Отбор сотрудников, планируемых к 
включению в кадровые резервы, производится 
руководителями (начальниками), имеющими 
право назначения сотрудников на 
соответствующие должности, совместно с 
кадровыми подразделениями на основе 
изучения и оценки их оперативно-служебной 
деятельности, личных и деловых качеств. 



• 9. При отборе сотрудников, планируемых к включению в кадровый 
резерв, учитываются:

• 9.1. Опыт работы сотрудника по предполагаемому направлению 
деятельности.

• 9.2. Соответствие уровня образования квалификационным требованиям 
по предполагаемой должности, наличие дополнительного 
профессионального образования.

• 9.3. Возраст сотрудника (с учетом предельного возраста пребывания на 
службе в органах внутренних дел).

• 9.4. Готовность к перемещению в интересах службы в другую местность.
• 9.5. Результаты служебной деятельности, личные и деловые качества 

сотрудника, рекомендации подразделения собственной безопасности.
• (пп. 9.5 в ред. Приказа МВД России от 07.10.2014 N 865)
• 9.6. Отсутствие медицинских противопоказаний для прохождения 

службы.
• (пп. 9.6 в ред. Приказа МВД России от 07.10.2014 N 865)
• 9.7. Знание нормативных правовых актов по предполагаемому 

направлению деятельности.
• 9.8. Рекомендации аттестационной комиссии о соответствии сотрудника 

замещаемой должности и целесообразности включения его в кадровый 
резерв для замещения должности руководителя (начальника) из числа 
должностей руководящего состава.

• 9.9. Заключения и рекомендации психологов (имеющиеся в личном деле 
сотрудника).



Статья 77. Государственный заказ на подготовку 
кадров для органов внутренних дел (ФЗ «О 

службе в ОВД..»
• 1. Подготовка кадров для органов внутренних дел и 

дополнительное профессиональное образование 
сотрудников органов внутренних дел при необходимости 
могут осуществляться в профессиональных образовательных 
организациях и образовательных организациях высшего 
образования, не входящих в систему федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, на основе 
государственного заказа.

• 2. Государственный заказ на подготовку кадров для органов 
внутренних дел на очередной год включает в себя:

• 1) государственный заказ на подготовку кадров по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования и образовательным программам высшего 
образования в соответствии с квалификационными 
требованиями к должностям в органах внутренних дел;

• 2) государственный заказ на дополнительное 
профессиональное образование сотрудников органов 
внутренних дел;





Академия управления МВД 
России 

• Дополнительные профессиональные программы  
• Профессиональная переподготовка
• I  факультет (переподготовки руководящих кадров, 

включенных в федеральный кадровый резерв МВД 
России) 

• Повышение квалификации 
• Высшие академические курсы (повышения 

квалификации начальников отделов подразделений 
центрального аппарата МВД России, территориальных 
органов МВД России на окружном, межрегиональном 
и районном уровнях и их заместителей) 

• Высшие академические курсы (подготовки 
руководителей (начальников) территориальных 
органов МВД России на региональном уровне, их 
заместителей, начальников управлений в их составе) 



Академия управления МВД 
России

• Основные  образовательные  програм
мы 

• II  факультет(подготовки руководителей 
(начальников) территориальных органов 
МВД России)

•  38.04.02 Менеджмент



Академия управления МВД 
России

• программы подготовки научно-педагогических кадров 
• III  факультет (подготовки научных и научно-педагогических кадров)

• 05.13.01 Системный анализ, управление и обработка информации 
• 05.13.10 Управление в социальных и экономических системах 
• 05.13.19  Методы и системы защиты информации, информационная безопасность 
• 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством
• 09.00.11 Социальная философия 
• 12.00.01 Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве 
• 12.00.02  Конституционное право; конституционный судебный процесс; муниципальное право
• 12.00.03 Гражданское право; предпринимательское право; семейное право; международное 

частное право
• 12.00.04  Финансовое право; налоговое право; бюджетное право
• 12.00.08  Уголовное право и криминология; уголовно- исполнительное
• 12.00.09 Уголовный процесс 
• 12.00.11 Судебная деятельность, прокурорская деятельность, правозащитная и 

правоохранительная деятельность
• 12.00.12 Криминалистика; судебно-экспертная деятельность; оперативно-розыскная 

деятельность
• 12.00.14 Административное право; административный процесс 
• 22.00.08 Социология управления 
• 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования
• 19.00.05 Социальная психология
• 19.00.06  Юридическая психология 



Академия управления МВД 
России

• Основные  образовательные  програм
мы 

• IV  факультет(подготовки 
начальствующего состава органов 
внутренних дел)

•  40.04.01 Юриспруденция

























Морально-психологическая 
подготовка

• проводится в ЦЕЛЯХ формирования у 
сотрудников моральной установки на 
верность Присяге сотрудника органов 
внутренних дел Российской 
Федерации, личной убежденности в 
приоритете защиты прав и свобод 
человека и гражданина, морально-
психологической готовности к 
выполнению оперативно-служебных 
задач. 

Занятия по морально-психологической 
подготовке проводятся в форме лекций, 
семинаров и практических занятий.



Слушатель учебной группы, успешно 
освоивший программу морально-

психологической подготовки, должен:
• 9.1. Знать:
• 9.1.1. Содержание учебного материала в объеме программы морально-

психологической подготовки на учебный год.
• 9.1.2. Современную социально-политическую обстановку в стране и 

мире.
• 9.1.3. Нравственные основы службы в органах внутренних дел, 

профессионально-этические требования к поведению и служебному 
общению сотрудников.

• 9.1.4. Основы психологических представлений в соответствующей 
профильной области служебной деятельности.

• 9.1.5. Тексты Государственного гимна Российской Федерации, Присяги 
сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

• 9.1.6. Описание и историю государственных символов Российской 
Федерации и МВД России (Государственного герба Российской 
Федерации, Государственного флага Российской Федерации, знамени 
МВД России).



• 9.1.7. Имена и фамилии сотрудников, погибших при 
исполнении служебных обязанностей, удостоенных звания 
Героя Российской Федерации или награжденных орденами 
Российской Федерации, зачисленных навечно в списки органа, 
организации, подразделения МВД России, в котором он 
проходит службу.

• 9.1.8. Требования профессионально-этического стандарта 
антикоррупционного поведения сотрудника.

• 9.1.9. Историю органа, организации, подразделения МВД 
России, в котором он проходит службу, памятные дни МВД 
России.

• 9.1.10. Наименования должностей, специальные звания и 
фамилии своих прямых начальников до Министра внутренних 
дел Российской Федерации включительно.

• 9.1.11. Административно-территориальное деление, 
общественно-политическую обстановку, нравы и обычаи 
народов и народностей, а также краткие исторические сведения 
о регионе, в котором дислоцируется орган, организация, 
подразделение МВД России.

• 9.1.12. Основное содержание социальных гарантий, 
компенсаций и мер социальной поддержки, установленных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации для сотрудников и членов их семей.



• 9.2. Уметь:
• 9.2.1. Использовать полученные знания при выполнении 

оперативно-служебных задач и в повседневной служебной 
деятельности.

• 9.2.2. Применять нормы профессиональной этики в служебном 
поведении и профессиональном общении.

• 9.2.3. Поддерживать в служебном коллективе благоприятный 
морально-психологический климат.

• 9.2.4. Применять методики психологической саморегуляции.
• 9.3. Владеть навыками самообразования и саморазвития, 

коммуникативными навыками профессионально грамотного 
общения с гражданами при несении службы, выполнении иных 
оперативно-служебных задач.

• 9.4. Выполнять требования профессионально-этического 
стандарта антикоррупционного поведения сотрудника.




















