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Запишите план лекции: 
• 1. Понятие и содержание служебной 

дисциплины в органах внутренних 
дел Российской Федерации. 

• 2. Дисциплинарные взыскания в 
органах внутренних Российской 
Федерации. 

• 3. Дисциплинарное производство в 
органах внутренних дел Российской 
Федерации.  

















Дисциплинарные взыскания 
(ст.50)













Служебная проверка



ПРИНЦИПЫ ПРОФИЛАКТИКИ НАРУШЕНИЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ И ЗАКОННОСТИ

• обеспечение приоритета и защиты основных прав и свобод 
человека и гражданина;

• законность;
• неотвратимость ответственности;
• системность и комплексное использование мер предупреждения;
• приоритет предупредительных мер над взысканиями;
• сотрудничество со средствами массовой информации, 

общественными и религиозными объединениями, 
правозащитными организациями, иными государственными 
органами и должностными лицами;

• конфиденциальность сведений о специальных средствах, 
технических приемах, тактике осуществления мероприятий по 
борьбе с нарушениями законности и преступлениями, 
совершаемыми сотрудниками органов внутренних дел.



СЛУЖЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА В ОРГАНАХ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ:

• личной ответственностью каждого сотрудника за 
выполнение своих служебных обязанностей;

• соблюдением сотрудником порядка и правил выполнения 
служебных обязанностей и реализации предоставленных 
ему прав, правил внутреннего служебного распорядка 
органа внутренних дел (подразделения), условий 
заключенного с сотрудником контракта о прохождении 
службы в органах внутренних дел, правил ношения 
форменной одежды;

• неукоснительным исполнением сотрудником приказов и 
распоряжений руководителя (начальника);

• соблюдением требований к служебному поведению 
сотрудников;



СЛУЖЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА В ОРГАНАХ 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ:

• поддержанием сотрудником уровня квалификации, 
необходимого для выполнения служебных обязанностей;

• воспитанием сотрудников;
• ответственностью руководителя (начальника) за состояние 

служебной дисциплины среди подчиненных;
• осуществлением повседневного контроля со стороны 

прямых и непосредственных руководителей (начальников);
• обоснованным применением руководителями 

(начальниками) в отношении подчиненных мер поощрения 
и дисциплинарных взысканий;

• уважением руководителем (начальником) чести и 
достоинства подчиненных.



В ЦЕЛЯХ ПОДДЕРЖАНИЯ СЛУЖЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

• обеспечивать соблюдение подчиненными сотрудниками 
законодательства РФ, служебной дисциплины;

• четко отдавать приказы и распоряжения подчиненным, проверять 
точность и своевременность их исполнения;

• соблюдать порядок и условия прохождения службы в органах 
внутренних дел, уважать честь и достоинство подчиненных, не 
допускать ущемления их законных прав и интересов, 
протекционизма, преследования сотрудников по мотивам личного 
характера;

• принимать меры по противодействию коррупции;
• знать и анализировать состояние служебной дисциплины, 

морально-психологического климата в подчиненном органе 
внутренних дел (подразделении), своевременно принимать меры 
по предупреждению нарушений служебной дисциплины 
сотрудниками;



В ЦЕЛЯХ ПОДДЕРЖАНИЯ СЛУЖЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

• всесторонне изучать личные и деловые качества 
подчиненных;

• создавать необходимые условия для службы, отдыха и 
повышения квалификации подчиненных, 
профессиональной служебной и физической подготовки;

• обеспечивать гласность и объективность в оценке 
служебной деятельности подчиненных;

• воспитывать у подчиненных чувство ответственности за 
выполнение служебных обязанностей;

• подавать личный пример дисциплинированности, 
образцового выполнения служебных обязанностей;

• принимать меры по выявлению, пресечению и 
профилактике нарушений служебной дисциплины 
сотрудниками, а также причин и условий их совершения.



РАННИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

• составить объективное представление о правовом сознании 
кандидата;

• установить, стремился ли ранее кандидат принять 
деятельное участие в правоохранительных мероприятиях;

• изучить отношение кандидата к трудовой этике;
• выявить, как складывались у него отношения с коллегами, 

руководителями, педагогами по месту прошлой работы, 
службы или учебы;

• узнать, как он представляет патриотизм, гражданский долг, 
свое служение закону, народу и государству;

• установить действительные источники, размер и легитимность 
доходов



РАННИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

• сделать вывод об отношении кандидата к добросовестному 
выполнению своих личных и имущественных обязательств;

• выявить действительное происхождение, характер и 
устойчивость мотивов, определивших стремление 
кандидата на службу в систему МВД России;

• выяснить наличие конкретных представлений у кандидата о 
перспективах его службы;

• обратить внимание на способность кандидата излагать свои 
мысли, на используемую им лексику, в частности сленг и 
жаргон, а также умение слушать и стремление понимать 
собеседника

• осуществлять интенсивное наблюдение



ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ЛИЧНЫЙ 

СОСТАВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

• обеспечение профилактического наблюдения; 
• изучение всего контингента сотрудников, сбор и проверку 

первичной информации о правонарушениях служебного 
характера, а также на службе и в быту;

• инициативное осуществление оперативными 
подразделениями поисковых мероприятий в целях 
обнаружения признаков планирования и подготовки 
преступлений и служебных проступков сотрудниками;

• оперативное документирование противоправных действий;
• планирование и практическая организация комплекса 

воспитательно-профилактических мероприятий в 
отношении лиц, стоящих на профилактических учетах;



ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО 
ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ЛИЧНЫЙ СОСТАВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ 

ДЕЛ

• принятие мер к нейтрализации (устранению) факторов, 
оказывающих криминогенное и нравственно-деформирующее 
воздействие на сотрудников;

• реализация имеющихся оперативных материалов путем 
привлечения к юридической ответственности лиц, склонение 
которых к добровольному отказу от совершения преступления, 
служебного проступка оказалось безуспешным;

• контроль с помощью оперативных возможностей подразделений 
полиции, замеров практическими психологами состояния 
социально-психологического климата в служебных коллективах, 
изучения общественного мнения, степени эффективности 
принимаемых мер профилактического воздействия.



• злостные нарушители служебной
   дисциплины;
• лица, характеризуемые аддиктивной зависимостью и в 

результате допускающие злоупотребления спиртными 
напитками, употребляющие наркотические средства и 
токсические вещества, увлекающиеся азартными 
играми;

• лица, обладающие повышенными негативизмом и 
конфликтогенностью в быту и на службе, склонные к 
агрессии и аутоагрессии;

• сотрудники, получающие незаконное вознаграждение в 
связи с осуществлением должностных полномочий и 
использованием служебного влияния;

ОБЪЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 



ОБЪЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 
• лица, не принимающих мер по привлечению 

правонарушителей к уголовной, административной 
ответственности,                           а также не 
докладывающие руководителям о фактах выявленных 
или ставших им известными правонарушений;

• сотрудники, явно живущие не по средствам, 
поддерживающие неслужебные контакты с 
представителями криминальной среды и теневой 
экономики и использующие их услуги;

• лица, систематически получающие кредиты, имеющие 
значительные долги без легальной возможности их 
погашения;

• сотрудники, поддерживающие неформальные 
отношения с бывшими сослуживцами, уволенными по 
компрометирующим основаниям.


