
ИТОГИ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ 
2023 ГОДА 

ПО ПРОГРАМАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ИНСТИТУТЕ СЕРВИСНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ



Всего РГУТИ
С

Колледж 

Московия
Колледж 

им. 

Никулина

Другие 

СПО
Школы

Юриспруденц
ия 37 31 5 1

Сервис 38 26 1 3 7 1
Менеджмент 17 9 4 3 1
Экономика 6 6

94 72 5 3 15 3

Итоги набора 2023 
года

Поступили из РГУТИС в 2023 – 72 чел.

Выпуск СПО 2023 – 194 чел.

Процент поступивших выпускников – 37%



набор 2022-2023
Очно-заочная и заочная форма 
обучения

Направления 

обучения 2022 2023

Сервис 32 38
Менеджмент 20 17
Экономика 12 6
Юриспруденци
я 32 37

Всего 96 98

в т.ч. бюджет 8 13
в т.ч. по 

договорам 86 25



Ежегодно  около 90 % поступивших являются выпускниками 
колледжа РГУТИС.
Наиболее эффективные меры для привлечения выпускников 
колледжа на программы высшего образования:

▪ проведение совместных культурно-массовых и научных 
мероприятий (конференции, мастер-классы) 

▪ проведение ППС образовательных интенсивов для 
студентов СПО 

▪ организация взаимодействия студентов ВО и СПО 
(наставничество, помощь в учебном процессе)

▪ проведение профориентационных мероприятий с 
участием работодателей с целью популяризации 
обучения на высшем образовании



Анализ малочисленных групп
Направление подготовки 38.03.01 Экономика

Группа 05 –экоз -23-01 – численность 5 чел.

Ускоряем до 2 курса по заявлениям студентов
 



Для привлечения абитуриентов на программы 
высшего образования ИСТ РГУТИС сотрудничает 
со следующими учреждениями:

- ГАПОУ МО колледж «Московия»
- ГБПОУ МО «Подольский колледж им. А.В. 
Никулина»
- ГБПОУ МО «Серпуховский колледж»
- АНО «Гуманитарно-технический колледж «Знание»
- АНО ПО «ТЭК»



Анализ отчисленных с 01.09.2023 г.

ИНСТИТУТ СЕРВИСНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Направление подготовки
Академический 

отпуск Перевод Отчисление

38.03.01 Экономика 2 1

38.03.02 Менеджмент 1 2

43.03.01 Сервис 4

40.03.01 Юриспруденция 3

ИТОГО ПО ИНСТИТУТУ 13 чел.



- снижение интереса у молодежи к обучению на 
высшем образовании в связи с возможностью 
трудоустройства без образования

- невозможность оплачивать обучение из-за 
экономической обстановки

- заключение соглашений о целевом наборе между 
государственными колледжами и профильными 
ВУЗами (пример: Чеховский техникум направляет студентов в Институт 
пищевой промышленности в соответствии с профилем специальностей)

Причины уменьшения набора 
студентов на программы ВО в ИСТ 

РГУТИС



1. Заключение агентских договоров
2. Проведение на базе ИСТ совместных с колледжами партнерами 
культурных, спортивных и научных мероприятий 
3. Профориетационные мероприятия и мастер-классы для студентов СПО 
от  преподавателей ВО
4. Организация сотрудничества с предприятиями и организациями г. 
Подольска с целью привлечения к обучению сотрудников
5. Более активная реклама (возможность размещать профориентационную 
рекламу на городских билбордах и электронных экранах, реклама в 
социальных сетях)
6. Участие в общегородских родительских собраниях для родителей 11- 
классов
7. Заключение соглашений о сотрудничестве с профильными 
предприятиями для целевого набора по направлениям подготовки ВО

Какие меры необходимо предпринять 
для увеличения числа студентов на ВО


