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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Общие сведения о кластере «Педагогика»
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Дзержинский 
педагогический 

колледж

Городецкий 
Губернский 

колледж
«Первая 
школа» Сема 

Департамент 
образования 

Сетевые организации Работодатели

Нижегородский 
Губернский 

колледж

Базовая 
организация

Общий контингент сети – 5147 чел. (по ОПОП-П – 325 чел)

Контингент-1269 чел
ОПОП-П- 200 чел

Контингент-3878 чел
ОПОП-П- 125 чел

Педагогов- 77 Педагогов- 209

Общий  количество педагогов – 286 чел. 

Дзержинский 
педагогический 
колледж

Городецкий  
Губернский 
колледж



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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Общие сведения о кластере «Педагогика»

Выпуск обучающихся за 2022-2023 г: 
• в базовой организации — 244 чел.; 
• в сетевых ОО — 770 чел (НГК) + 221 чел. (ГГК)

Итого: 991 чел.



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Планы по выполнению показателей программы деятельности 
кластера в 2024–2026 гг. 
(Приложение № 5 к программе деятельности Центра) 
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 Показатель критерия Единица измерения Значение показателя нарастающим
итогом

на
31.12.2024

на
31.12.2025

на
31.12.2026

1. Количество обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», разработанным в том числе с 
применением автоматизированных методов 
конструирования указанных образовательных программ

человек 200 450 700

2. Количество реализуемых образовательных программ 
образовательного кластера в интересах организаций, 
участвующих в реализации программы деятельности 
образовательного кластера

единиц 4 8 12

3. Количество педагогических работников 
образовательных организаций, прошедших обучение 
по дополнительным профессиональным программам, 
в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий, обеспечивающих 
реализацию мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе в части получения 
производственных навыков

человек 6 8 10



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Планы по выполнению показателей программы деятельности 
кластера в 2024–2026 гг. 
(Приложение № 5 к программе деятельности Центра) 
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№ п/ 
п

Показатель критерия Единица 
измерения

Значение показателя нарастающим
итогом

на
31.12.2024

на
31.12.2025

на
31.12.2026

4. Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности 
образовательного кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального  
мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 
производственного обучения, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий      федерального      
проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения педагогических навыков

человек 1 2 3

5. Количество обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в том 
числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных 
образовательных программ, прошедших практическую подготовку на базе 
образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в организации, 
участвующей в реализации программы деятельности образовательного кластера

человек 200 450 700

6. Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального образования в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет», разработанным в том числе с 
применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 
программ

единиц 20 25 30



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера

▪ В 2023 году создана Управляющая компания, составлена дорожная карта заседаний в 
2024 году.

▪ Подписано соглашение о сетевом взаимодействии образовательных организаций в 
кластере.
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
В наличии:
▪3 учебных корпуса;
▪3 спортивных зала;
▪9 компьютерных классов;
▪библиотека;
Соответствует современным требованиям:
▪    2 мультимедийных аудитории ЦОС;
▪    2 мастерские по компетенциям «Преподавание в младших классах» и 
«Дошкольное образование»;
▪    Центр цифрового образования детей «IT- куб»
▪    5 площадок-центров проведения демонстрационного экзамена
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Требуют ремонта, обновления оборудования и программного обеспечения зоны под виды работ:
         1) Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса обучения в начальном 
общем образовании  (25 рабочих мест);
         2) Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу внеурочной деятельности (25 
рабочих мест)
         3) Организация досуговых мероприятий в дополнительном образовании (25 рабочих мест)
         4) Управление развитием цифровых навыков в дополнительном образовании (25 рабочих мест)
         5) Методика организации и проведение физкультурно-спортивной работы (25 рабочих мест)
         6) Методика проведения физкультурно-оздоровительных занятий, занятий по фитнес программам, по виду 
спорта с населением различных возрастных групп  ( 15 рабочих мест)
         7) Методика преподавания физической культуры по основным общеобразовательным программам , 
физкультурно-спортивной  работе , физкультурно-оздоровительных занятий ( 25 рабочих мест)
         8) Лаборатория физической и функциональной диагностики  (15 рабочих мест)
         9) Педагогическая деятельность по укреплению здоровья ребенка и его физическому развитию (25 рабочих 
мест) 
         10) Педагогическая деятельность по организации занятий по основным общеобразовательным программам 
дошкольного образования (25 рабочих мест)
         11) Дистанционные технологии в образовании (15 рабочих мест)
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера
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Участие  в региональных и федеральных конкурсах, проектах, грантах.
2020- оснащение кабинетов в рамках проекта «Цифровая образовательная среда» 
2022- открытие Центра дополнительного цифрового образования «ИТ-куб» (18 млн. 
руб)
2022- открытие мастерских, оснащенных в рамках проекта «Молодые 
профессионалы» ( 5  млн руб)
2023- открытие пространства коворкинг , Топ-20 страны по участию в проекте 
«Большая перемена» (2 млн.руб)

Участие  в региональных и федеральных конкурсах, проектах, грантах.
-Участие в проекте «Содействие занятости» («Демография»)- с 2019 г
-Участие в проекте «Билет в будущее» (с 2019 г)
-Активные участники чемпионатного движения ( призеры, площадка 
регионального и отборочных чемпионатов)

- Активные участиники чемпионата «Абилимпикс»
- Демонстрационный экзамен по 3 компетенциям 



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Управление и организация деятельности кластера

Создание учебно-производственного комплекса запланировано на 4 квартал 
2025 года

Направления деятельности учебно-производственного комплекса
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Центр раннего 
развития

 детей 
дошкольного 

возраста

Центр 
образовательных

 услуг для 
учащихся

 начальной школы

Организация досуговых 
мероприятий для детей

Планируемое количество трудоустроенных выпускников – 50 человек
Планируемые доходы от внебюджетной деятельности – 3 млн.рублей в год

Физическая и 
функциональная 

диагностика, составление 
программ тренировок



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

12

Все программы соответствуют действующим ФГОС СПО
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Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

Особенности содержания образовательных программ. Учет в образовательных программах особенностей 
реальных технологических процессов. Особенности содержания образовательных программ. Планируемые к 
реализации образовательные программы имеют разные направленности в соответствии с запросами 
работодателей и реального сектора экономики:
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44.02.01 Дошкольное 
образование:

 Организация образовательного 
процесса в группах детей 
раннего возраста (ДПК); : 
Организация процесса 
разработки и реализации 
парциальной образовательной 
программы в области 
художественно-эстетического 
развития (НГК); Организация 
образовательного процесса в 
группах детей раннего возраста 
(ГГК)

44.02.02 Преподавание в 
начальных классах: 
преподавание 
иностранного языка в 
начальной школе (ДПК); 
Преподавание дисциплин 
художественно-
эстетического цикла в 
начальной школе (НГК, 
ГГК)

49.02.01 Физическая 
культура: 
преподавание 
физической культуры 
по основным 
общеобразовательным 
программам (ДПК)

44.02.03 Педагогика 
дополнительного 
образования: 
Организационно-
педагогическое 
обеспечение по основным 
направлениями 
воспитания детей и 
молодежи (ДПК)



РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет»

     В соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по 
которым осуществляется профессиональное обучение (Приказ 
Минпросвещения РФ от 14.07.2023  N 534) планируется: 

▪       по специальности 44.02.02 включить освоение должности служащего: 
20434 Вожатый; 

▪       по специальности 49.02.01 - 23178 Фитнес-инструктор; 
▪       по специальности 44.02.03 -  20434 Вожатый.
     

      В рамках цифрового образовательного модуля планируется включение 
общепрофессиональных дисциплин “Цифровые технологии в 
образовании”, “Инновационные технологии в системе образования”
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Формирование инфраструктуры кластера. 
Информация о планируемых к освоению средств федерального 
бюджета и других источников софинансирования кластера
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Формирование инфраструктуры кластера. 
Ремонтные работы

• Все зоны размещается в одном учебном корпусе по адресу г.
Дзержинск, проспект Циолковского, дом 5

• Проведение ремонтных работ запланировано в цокольном 
этаже (спортивный зал), 2 и 3 этажах учебного корпуса
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Брендирование
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Реализация программы популяризации ФП
Планы на участие в региональной программе популяризации ФП "Профессионалитет
“
Разработаны и утверждены планы проведения мероприятий и информационной 
кампании, направленные на популяризацию Федерального проекта в педагогическом 
кластере Нижегородской области
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Реализация программы популяризации ФП
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РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Реализация программы популяризации ФП

Соответствие официального сайта и соцсетей образовательной организации 
требованиям

2
0



ЗАЩИТА ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КЛАСТЕРА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ И СТРАТЕГИИ ЕЕ 
РЕАЛИЗАЦИИ В 2024-2026 ГГ.

Фатуллаева-Щеглова Александра Михайловна,
заместитель директора
Частного образовательного учреждения «Первая школа»
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Участие предприятий в деятельности кластера

Кадровая 
потребность Трудоустройство

-Учителя начальных 
классов

-Воспитатели и 
тьюторы

-Педагоги 
дополнительного 
образования

- Инструкторы 
физического 
воспитания

Новые программы

-Работа с детьми 
раннего возраста

- Иностранный язык 
в школе

-Работа с детьми-
инвалидами и ОВЗ

- Организация 
физического 
воспитания

- Заключение 
договоров о 
трудоустройстве

-Проведение 
стажировок

-Организация 
практики

- Договоры о 
целевом обучении

Привлечение 

новых 

работодателей

Потребность в 
кадрах

Участие в реализации
 программ
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Участие предприятий в деятельности кластера

Направление 2024 2025 2026

Преподавание в 
начальных классах

100 98 89

Дошкольное 
образование

78 75 82

Физическая 
культура

75 70 64

Педагоги 
дополнительного 
образования

25 26 30

Кадровая потребность (чел) 
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

Участие предприятий в деятельности кластера

Разработка и  реализация 
образовательных 
программ ДПО, ПО в 
кластере

Меры поддержки : 
Предоставление возможности стажировок
Сопровождение практики
Специальные гранты на оплачиваемую стажировку
Проведение «Ярмарки вакансий» 

Участие в реализации образовательных программ

Руководство практикой

Проведение мастер-классов

Руководство учебно-исследовательской и проектной 
деятельностью

-Психологическая 
подготовка 
педагога

-Использование 
современных 
технологий

-Использование 
технологий 
дистанционного 
образования


