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ОХРАНА ТРУДА
система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, 
социально-экономические, 

организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные 

мероприятия



Основные принципы обеспечения 
безопасности труда

■ Предупреждение и профилактика 
опасностей

■ Минимизация повреждения 
здоровья работников



Принцип предупреждения и 
профилактики опасностей

 означает, что работодатель 
систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий 
труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 
рисков или недопущение повышения их 
уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий



Принцип минимизации повреждения 
здоровья работников 

означает, что работодателем должны 
быть предусмотрены меры, 

обеспечивающие постоянную готовность 
к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 
профессиональных рисков



Основные причины несчастных случаев на 
производстве в России



Статистика в России
    На производстве ежемесячно

1000 человек 
выходят 

на инвалидность

около 20% человек 
 работает в 
условиях, 

не отвечающих 
санитарно-

гигиеническим 

нормам

погибает 
150 человек



Зарубежный опыт
работодатель 

обязан 
застраховать 
работника 

не только от 
несчастных 
случаев на 

производстве, 
но и от ущерба, 

связанного с 
лечением

Международной 
организацией 

труда минимальный 
размер 

такой страховки 
рекомендован 

в размере зарплаты 
за 7500 рабочих дней

в коллективные 
договоры 

включается 
обязательство 
работодателя 
застраховать 

своих работников 
также от последствий 

бытовых травм и общей 
заболеваемости, иногда 

– 
вместе с членами семьи











Основы понятия



Условия труда - совокупность 
факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих 
влияние на работоспособность и 
здоровье работника.

 Вредный производственный фактор – 
фактор производственной среды или 
трудового процесса, воздействие 
которого на работника может привести к 
профессиональному заболеванию 
работника.

 Опасный производственный фактор – 
фактор производственной среды или 
трудового процесса, воздействие 
которого на работника может привести к 
травме или смерти работника.

 



Производственная деятельность - 
совокупность действий работников с 
применением средств труда, необходимых 
для превращения ресурсов в готовую 
продукцию, включающих в себя 
производство и переработку различных видов 
сырья, строительство, оказание различных 
видов услуг.

Требования охраны труда - 
государственные нормативные требования 
охраны труда, а также требования охраны 
труда, установленные локальными 
нормативными актами работодателя, в том 
числе правилами (стандартами) организации 
и инструкциями по охране труда.

 



ОПАСНОСТЬ- потенциальный 
источник нанесения вреда, 
представляющий угрозу жизни и (или) 
здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности
■ Безопасные условия труда - условия 

труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) 
опасных производственных факторов 
исключено либо уровни воздействия 
таких факторов не превышают 
установленных нормативов.



Рабочее место - место, где работник 
должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой 
и которое прямо или косвенно находится 
под контролем работодателя. Общие 
требования к организации безопасного 
рабочего места устанавливаются 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом 
мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений



Микроповреждения (микротравма) - 
ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 
тканей, поверхностные раны и другие 
повреждения, полученные работниками 
другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности 
работодателя





Правовые основы охраны труда

� Трудовой кодекс РФ Раздел X. Охрана труда. 
    
� Федеральный закон РФ от 2.07.2021г. №311-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой Кодекс РФ» 

� Федеральный закон РФ от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» 

� Федеральный закон РФ от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты РФ в связи с принятием ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» 



�Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 
«Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения» (введен в действие Приказом 
Росстандарта  от 09.06.2016г. № 600-ст)

�Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда»



� Приказ Минтруда и Соцзащиты РФ от 29.10.2021 
N 772н «Об утверждении основных требований к 

порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем»

� Приказ Минтруда и Соцзащиты РФ от 29.10.2021 
N 774н «Об утверждении общих требований к 

организации безопасного рабочего места»

� Приказ Минтруда России  от 09 декабря 2014 г. N 
997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты» 



� Приказ Минздрава России от 28.01.2021 г. №29н 
«Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников…»

� Приказ Минздрава России от 20.05.2022 г. №342н 
«Об утверждении Порядка прохождения 
обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками…»

� Приказ Минздрава России от 15.12.2020 г. №1331н 
«Об утверждении требований к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания 
первой помощи работникам»



Обязанности работника в области 
охраны труда (ТК РФ ст.215)

соблюдать требования охраны труда

правильно применять СИЗ и СКЗ

проходить в установленном порядке обучение по охране труда,
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на
 производстве, обучение по использованию (применению) СИЗ,

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников), 
проверку знаний требований охраны труда

правильно использовать производствнное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, применять технологию
следить за исправностью используемых оборудования и

 инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции



В случаях, предусмотренных трудовым законодательством
проходить обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя

незамедлительно поставить в известность своего
непосредственного руководителя о выявленных неисправностях

используемых оборудования и инструментов, 
нарушениях применяемой технологии, несоответствии

используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения

немедленно извещать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками

и другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя требований охраны труда,

о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания. острого отравления



Самые частые нарушения охраны труда, которые 
допускают работодатели



Обучение по 
охране труда



Виды инструктажей по охране труда
(в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464.)

■ 1. вводный инструктаж по охране труда.

■ 2. инструктаж по охране труда на рабочем месте:
■ 2.1.первичный инструктаж по охране труда;
■ 2.2.повторный инструктаж по охране труда;
■ 2.3. внеплановый инструктаж по охране труда.

■ 3. целевой инструктаж по охране труда.



ОБУЧЕНИЕ  ИНСТРУКТАЖИ  ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ



СТАЖИРОВКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ



Пример заполнения 
Журнала регистрации  инструктажа на рабочем месте





Первичный инструктаж по охране труда
до начала самостоятельной работы проводят с:

■принятыми на работу;
■переведенными из одного подразделения в другое или с одного 
объекта на другой;

■ лицами, проходящими производственную практику.

Допускается освобождение от первичного инструктажа по охране 
труда :

■Работников, если их трудовая деятельность связана с опасностью, 
источником которой являются ПЭВМ (персональные компьютеры), 
аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 
иная офисная техника, а также бытовая техника, не используемая 
в технологическом процессе производства и при этом другие 
источники опасности отсствуют.



Повторный инструктаж по охране труда

■ проводится реже одного раза в шесть месяцев по  
инструкциям  и правилам по охране труда, 
разрабатываемым работодателем и включает в том 
числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим

■Повторный инструктаж по охране труда не проводится 
для работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда



Внеплановый инструктаж по охране труда в случаях, 
обусловленных:

■изменениях в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 
использовании сырья и материалов, влияющих на безопасность труда;

■изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющими на безопасность труда;

■Изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда, затрагивающие непосредственно 
трудовые функции работника, а также изменения локальных нормативных 
актов организации. Затрагивающими требования охраны труда в 
организации;

■выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 
СОУТ и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих 
угрозу жизни и здоровью работников;

■Требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований охраны труда;

■перерывах в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
■произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
■решением работодателя.



Целевой инструктаж по охране труда 
проводят в следующих случаях:

■перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 
непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в 
том числе работ, на производство которых в соответствии с 
нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-
допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

■перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 
непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или 
железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями 
работника, на которых требуется соблюдение дополнительных 

требований охраны труда;;
■перед выполнением работ, не относящихся к основному 
технологическому процессу и не предусмотренных должностными 
(производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, 
погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на 

проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
■перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций;
■в иных случаях, установленных работодателем.














