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ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНКЕ ОПАСНОСТЕЙ, 

ИХ ИДЕНТИФИКАЦИИ В СВЕТЕ 
ИЗМЕНЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА



Нормативно-правовые основы

Конституц
ия РФ

ТК РФ

Приказ 
№№ 

438н, 77 Перенос 
внимания на 
ВОЗМОЖНЫЕ 

угрозы



Оценка профессиональных рисков как 
основа СУОТ

■ Конституция РФ, статья 37
<…> 3. Каждый имеет право на 
труд в условиях, отвечающих 
требованиям безопасности и 
гигиены, на вознаграждение за 
труд без какой бы то ни было 
дискриминации и не ниже 
установленного федеральным 
законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на 
защиту от безработицы <…> 



Понятие профессионального 
риска

ФЗ №125 
от 

24.07.1998 г

ТК РФ, 
статья 

209

Профессиональный риск - 
вероятность причинения вреда 
здоровью в результате воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов при 
исполнении работником 
обязанностей по трудовому договору 
или в иных случаях, установленных 
настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами. 

Управление профессиональными 
рисками - комплекс взаимосвязанных 
мероприятий, являющихся элементами 
системы управления охраной труда и 
включающих в себя меры по 
выявлению, оценке и снижению 
уровней профессиональных рисков.



Придание обязательного характера 
оценке

Приказ 
№ 438н

Приказ 
№77

Приказ № 438н «Об утверждении 
Типового положения о системе 
управления охраной труда»
Определил процедуры оценки и 
управления профессиональными 
рисками как часть СУОТ

Приказ №77 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
проверке создания и 
обеспечения и 
функционирования системы 
управления охраной труда»
Определил перечень документов, 
подлежащих контролю в рамках 
внеплановых проверок и 
расследований несчастных случаев 
и условно базовые процедуры в 
области охраны труда для 
работодателей



Для чего?

■ Обеспечение фактической 
безопасности работников;

■ Соблюдение законодательства в 
области охраны труда;

■ Разработка ежегодных 
мероприятий (стратегий) по 
охране труда;

■ Определение возможный путей 
травмирования работников;

■ Определение ресурсов, 
необходимых для снижения 
рисков для работников.



Работодатель

Соблюдение 
законодательства

Выявление 
неурегулированных 
законодательством 

опасностей 



Вывод:

Компания, которая обеспечивает функционирование 

системы управления охраной труда, базовыми процедурами 

которой являются, в том числе и процедура оценки и 

управления профессиональными рисками, может по 

праву считаться компанией, которая действительно 

заботиться о безопасности своих сотрудников



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
СТАНДАРТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
РАСЧЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

РИСКОВ СЕГОДНЯ
ГОСТы, СанПиНы и т.д.





■ Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система 
стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда 
в организации. Общие требования по разработке, применению, 
оценке и совершенствованию».

■ Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система 
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 
Определение опасностей и оценка рисков».

■ Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 51897-2011/Руководство ИСО 
73:2009 «Менеджмент риска. Термины и определения». 

■ Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 31000-2010 
«Менеджмент риска. Принципы и руководство».

■ Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 
«Менеджмент риска. Методы оценки риска» разработан в дополнение 
к ИСО 31000

■ ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ). Термины и определения.



■ ГОСТ 12.0.230.2-2015 Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ). Системы управления охраной труда в организациях. Оценка 
соответствия. 

■ ГОСТ Р 22.2.02-2015 Безопасность в чрезвычайных ситуациях. 
Менеджмент риска чрезвычайной ситуации. Оценка риска 
чрезвычайной ситуации при разработке проектной документации 
объектов капитального строительства.

■ ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Методы идентификации 
опасностей на различных этапах выполнения работ».

■ ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для 
обеспечения безопасности выполнения работ».

■ ГОСТ 12.0.230.6-2018 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Обеспечение совместимости 
системы управления охраной труда с другими системами управления». 
остальные ГОСТ применяются в качестве справочных и методических 
материалов.



■ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н «Об утверждении 
Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 
рисков». 

■ МУ 1.1.3544-18. Разработка и проведение санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий на основе анализа риска для здоровья 
человека. Методические указания

■ МР 2.2.0138-18. 2.2. Гигиена. Гигиена труда. Оценка профессионального риска на 
химических производствах. Методические рекомендации" (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 29.11.2018) и т.д.

■ Приказ Роструда от 21.03.2019 N 77 "Об утверждении Методических 
рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы 
управления охраной труда«

■ Приказ Минтруда России №438н от 19 августа 2016 г. «Об утверждении 
Типового положения о системе управления охраной труда»

■ Приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 N 181н (ред. от 
16.06.2014) Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков

■ Постановление Правительства РФ от 01.09.2012 N 875 (ред. от 30.04.2018) 
"Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права".



Примеры предписания о невыполнении 
расчета профессиональных рисков на 

предприятии



Государственная инспекция 
труда



Государственная инспекция 
труда



Федеральная служба по 
надзору в сфере защиты 
прав потребителей и 

благополучия человека



ЧТО ПРОИЗОШЛО В 
2019, ЧЕГО ЖДАТЬ В 

2020



Приказ №77 от «21» марта 2019 
года 

«Об утверждении Методических 
рекомендаций по проверке 
создания и обеспечения и 

функционирования системы 
управления охраной труда»



Типовым положением предусмотрено 9 базовых процедур, 
направленных на достижение работодателем целей в области 
охраны труда
Условно к базовым процедурам можно отнести процедуры, 
упомянутые в подпунктах 2 и 3 данного пункта, так как на основе 
этих процедур выявляются опасности и оцениваются риски, а к 
обеспечительным процедурам можно отнести все остальные, так 
как эти процедуры обеспечивают выполнение работ по снижению 
уровней профессиональных рисков.
<…>  2) процедуру организации и проведения оценки условий 
труда;
          3) процедуру управления профессиональными рисками <…> 

Определение базовых процедур 
СУОТ



Требования к наличию расчета 
профессиональных рисков при 
проведении проверки СУОТ
<…>10. Проверка оценки условий труда и управления профессиональными 
рисками (Блок Б Блок-схемы).
10.1. Оценка условий труда (пункт 10 Блок-схемы).
Локальные нормативные акты, подлежащие проверке:
а) отчет о проведении специальной оценки условий труда;
б) документ (распоряжение, приказ), утвердивший комиссию по специальной 
оценке условий труда;
в) документы, подтверждающие ознакомление работников с результатами 
специальной оценки условий труда под роспись (карты специальной оценки 
условий труда, листы ознакомления работников с результатами специальной 
оценки условий труда на их рабочих местах) <…>



2020. Чего ждать?

■ Выхода официальной методики, определяющей порядок оценки 
профессиональных рисков;

■ Изменений в Х разделе ТК РФ;
■ Выхода новых Методических рекомендаций, Санитарных правил и 

норм и т.п.
(Уже утверждены, например, МР 2.2.0138-18. 2.2. Гигиена. Гигиена 
труда. Оценка профессионального риска на химических 
производствах. Методические рекомендации" (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 29.11.2018)



ОБУЧЕНИЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО 

ОЦЕНКЕ РИСКОВ
на базе Межотраслевого центра экспертизы и аудита охраны 

труда



Подготовка 
квалифицированных кадров

Обучение по 
программе 
профессиональной 
переподготовки 
«Специалист по 
оценке 
профессиональных 
рисков», реализуемой 
Межотраслевым 
центром экспертизы и 
аудита охраны труда



Проверка подлинности 
документов о ДПО

На основании частей 9 и 10 статьи 98, 
пункта 2 части 15 статьи 107 

Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», и 
постановления Правительства 

Российской Федерации от 26 августа 
2013 г. № 729. «О федеральной 

информационной системе 
«Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об 

обучении», Федеральная служба по 
надзору в сфере образования и науки 
осуществляет формирование и ведение 

Федерального реестра сведений о 
документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении.



Цели создания Федерального 
реестра:

■ Ликвидация оборота поддельных документов государственного 
образца об образовании

■ Обеспечение ведомств и работодателей достоверной 
информацией о квалификации претендентов на трудоустройство

■ Сокращение числа нарушений и коррупции в образовательных 
учреждениях

■ Повышение качества образования за счет обеспечения 
общественности достоверной информацией о выпускниках

В рамках проектной деятельности Рособрнадзором создана 
Автоматизированная система формирования и ведения ФРДО 

(ФИС ФРДО), обеспечивающая сбор сведений о выданных 
документах с образовательных учреждений, накопление этих 

сведений в единой базе данных.



Спасибо за внимание!


