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По данным Международной Организации Труда 
(МОТ) 

ежегодно на производстве погибает примерно 
2.3 млн. человек в результате несчастных случаев 

на рабочих местах.

Во всем мире регистрируется примерно 
340 млн. несчастных случаев на производстве и 
160 млн. жертв профессиональных заболеваний. 

К сожалению, среди стран Евросоюза Латвия 
находится в первой пятёрке стран по количеству 

несчастных случаев на производстве.
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В Латвии насчитывается около 75000 активно 
действующих предприятий, организаций, фирм, 

на которых работают примерно 1 млн. человек.
Число крупных предприятий очень мало, 

примерно 75,8% составляют предприятия до 
10 человек, 19,5% – от 10 до 49 человек, 4% – от 50 до 249 

человек, 0,7% имеют более 250 работающих. 

По данным Государственной трудовой инспекции в 
Латвии ежегодно происходит 1300–1600 несчастных 

случаев. При этом погибают от 40 до 70 человек, 
травмы и увечья получают 200–300 человек.

Уровень смертности на рабочем месте составляет 
примерно 5,5–6,0 человек на 100 тыс. работающих, что 

в 2 раза больше, чем в ЕС.

Число профессиональных заболеваний 
с 1993 г. увеличилось в 5 раз 

(с 9,58 на 100 тыс. работающих до 45). 5



Несчастный случай – внезапное, резкое 
ухудшение состояния здоровья работника, 

вызванное разовым 
(в течение одного рабочего дня) 

воздействием опасных или вредных 
факторов производственной среды на 
организм и повлекшее частичную или 
полную утрату трудоспособности или 

гибель человека при выполнении 
трудовых обязанностей.
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Число несчастных случаев в Латвии
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Количество естественных смертей 
на рабочих местах
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Число несчастных случаев 
на 100 тыс. работающих

9



Распределение несчастных случаев по возрасту (2015 г.)

Возраст (лет) Всего
До 18 
лет

18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 – 54 55 – 64 65+

5 243/2 418/2 316/5 362/10 328/7 55/0 1727

Рабочий стаж (годы) Всего

До 1 года 1 – 3 4 – 10 11 – 15 16 – 20 21+

606 465 443 102 57 54 1727

Распределение несчастных случаев по стажу (2015 г.)

Несчастные случаи
Мужчины Женщины Всего

1102 625 1727

Распределение несчастных случаев 
среди мужчин и женщин (2015 г.)
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Причины несчастных случаев

• несоблюдение работающими требований безопасности 
– инструкций по ОТ, пожарной безопасности и др.
(в среднем более 70% случаев);

• неправильный выбор  и применение методов труда;
• нарушение трудовой дисциплины (алкогольное 

опьянение);
• упущения в организации труда, недостаточный 

контроль безопасности ведения работ, 
неудовлетворительное обучение и инструктирование 
работающих, недостатки в организации и оснащении 
работ и рабочих мест (в среднем в 15% случаев);

• невнимательность при ведении работ, нарушение
требований технологического процесса;

• неудовлетворительные, неблагоприятные условия 
труда (8%), недостаточный порядок, отсутствие СИЗ, 
использование поврежденных, неисправных машин, 
механизмов и инструментов и др.  
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Самые травмоопасные отрасли:

• строительство;
• деревообработка и производство изделий из 

древесины, пробки;
• производство древесных материалов; 
• производство металлоизделий и 

металлообработки;
• сельское хозяйство, охотничье, лесное 

хозяйство;
• отрасли транспорта и связи, хранения и 

транспортировки грузов наземным 
транспортом и трубопроводами;

• пищевая промышленность. 12



Число несчастных случаев (погибших) на 
рабочих местах в строительстве
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Несчастные случаи в учебных заведениях 

• RTU. В результате взрыва колбы при проведении 
исследований получили травмы лица и глаз 
докторант и её руководитель;

• Даугавпилсский университет. Погибла студентка 
в общежитии от удара электрическим током в 
результате прикосновения к металлической кровати, 
которая стояла на оголённом удлинителе от 
телевизора;

• РКИИГА. На преддипломной практике погиб студент, 
попав под лопасти воздушного винта; погиб студент, 
попав под колёса самолёта;

• TSI. Получил тяжёлую травму ремонтный рабочий 
(11.11.2005) – поломал обе руки и ногу в результате 
падения вместе с лестницей с высоты. 
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Расследование несчастных случаев на 
работе и их учёт должен обеспечить 

работодатель в соответствии с 
Правилами  КМ № 950 от 25.08.2009.

«Порядок расследования и учёта несчастных 
случаев»

Цель расследования:
• установить причину, виновников; 
• предложить мероприятия по предотвращению 

несчастных случаев.
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Расследуются несчастные случаи, 
произошедшие на работе, если:

• несчастный случай вызвал потерю трудоспособности 
от одних суток до трех;

• если работник переведён на другую работу по 
требованию медиков;

• при исполнении трудовых или служебных 
обязанностей во время командировки, во время 
производственной или учебной практики, при 
перемещении между объектами;

• при нахождении в транспортном средстве по пути на 
работу или с работы, если оно принадлежит 
работодателю;
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• при остром заболевании или обострении  хронического 
заболевания, произошедшего при выполнении 
трудовых обязанностей, а также в результате укусов 
животных или насекомых;

• в рабочее время, если  работник противоправно убит  
или получил тяжелые телесные повреждения;

• во время спора, связанного с выполнением служебных 
обязанностей;

• если не заключён трудовой договор, но инспекция 
констатирует, что пострадавший выполнял работу у 
работодателя;

• пострадал при использовании личного транспорта, 
если заключен письменный договор об использовании 
данного транспорта  в служебных целях.
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Если произошёл несчастный случай, 
работник и свидетели несчастного случая 

незамедлительно извещают о нём работодателя, 
непосредственного руководителя 
или специалиста по охране труда

Медицинское учреждение 
по запросу работодателя выдаёт справку 
о степени тяжести нарушений здоровья

Работодатель создаёт комиссию 
по расследованию несчастного случая
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Сообщение о несчастных случаях

О всех несчастных случаях 
сообщай руководству!
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Береги руки!

Будь внимателен:
• Когда пользуешься выдвижными 

ящиками;
• Когда работаешь с бумагой и 

степллером;
• Храни острые предметы в безопасных 

емкостях.
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Падения

Предотврати падения, следуя 
следующим правилам:
• Следи за тем, чтобы электропроводка 
не послужила причиной падения; 

• Незамедлительно обеспечь уборку 
пролитых жидкостей;

• Не загромождай проходы;
• Поддерживай чистоту в помещениях.
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Обращай внимание на:
• Плохо прикрепленное покрытие пола;
• Сколы на ступенях лестницы;
• Сколы на плитке;
• Неподходящую обувь;
• Поднимай упавшие предметы - карандаши 
и т.д.

Смотри под ноги!

26



Лестница

• Не отвлекайся при спуске;
• Делай один шаг в единицу времени;
• Смотри куда идешь. Не переноси 
предметы, которые ограничивали бы 
твой обзор;   

• Держись одной рукой за перила;
• Не собирайтесь на лестнице или 
лестничных площадках;

• Если лестница недостаточно освещена 
– сообщи руководителю. 27
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