
 
РАЗДЕЛ 2 «СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ  ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА»

 Ур. 4(6) «Форма организации труда. Средства 
производства строительных работ»



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Сущность организации труда заключается в 
создании оптимального взаимодействия 
работающих людей, орудий и предметов труда на 
основе целесообразной организации рабочих систем 
(рабочих мест) с учетом производительности и 
потребностей человека.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Организация труда направлена:

•на создание самых благоприятных условий труда,
• сохранение и поддержку на высоком уровне 
работоспособности работников, 

•повышения степени привлекательности их труда
• достижения полного использования средств 
производства.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Организация труда – совокупность технических, 
организационных, санитарно-гигиенических 
мероприятий, которые обеспечивают более 
эффективное использование рабочего времени, 
оборудования, производственных навыков и 
творческих способностей каждого члена коллектива, 
устранения тяжёлого ручного труда и осуществления 
благоприятных влияний на организм человека.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

 ЦЕЛЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

ТРУДА???



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Цель организации труда состоит из двух 
взаимоувязанных частей: повысить доходность 
предприятия или коэффициент полезного действия 
рабочей системы, то есть производить большее 
количество продукции надлежащего качества при 
низких расходах; гуманизировать труд путем 
снижения высокой нагрузки на работников и 
повышения безопасности труда.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Формы организации труда в строительстве. 
В строительстве применяется 
преимущественно бригадная форма 
организации труда. Оптимальные составы 
бригад рабочих и отдельных звеньев 
устанавливаются методами технического 
нормирования с учетом принципа разделения 
и кооперирования труда. Различают 
комплексные и специализированные 
бригады.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Специализированные бригады 
объединяют сотрудников одной профессии. 
Например, бригада среднего медицинского 
персонала отделения, подразделения (в 
том числе регистратуры, лаборатории, 
стерилизационной, операционной и т.д.), 
бригады младшего медицинского 
персонала отделения или нескольких 
отделений (подразделений), бригады 
операторов ЭВМ, бригады работников 
бухгалтерии, бригады электриков, бригады 
сантехников и др.



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»

Комплексные бригады состоят из рабочих 
различных специальностей для выполнения 
технологически взаимосвязанных 
строительных и монтажных процессов. Состав 
бригады по численности, специальностям и 
квалификации рабочих определяется в 
зависимости от состава и объема работ, 
сложности, трудоемкости и степени 
механизации процессов. 



 
 

 

 Ур. 4(6) «Формы организации труда»
Например, в бригаду по каменной кладке 
включаются кроме ка менщиков плотники, 
монтажники, штукатуры (оштукатуривание 
ниш под радиаторами отопления), 
транспортные рабочие. В комплексную 
бригаду монтажников, ведущих монтаж 
сборных конструкций, входят монтажники, 
сварщики, бетонщики (для заделки стыков), 
машинисты кранов и др. Обслуживающие 
данную бригаду машинисты подъемных 
кранов, автопогрузчиков и других машин 
могут являться ее членами.


