
ПРОФЕССИОНАЛЬНО 
ЗНАЧИМЫЕ 
ЦЕННОСТИ 

СОЦИАЛЬНОЙ 
РАБОТЫ, ИХ 
СУЩНОСТЬ, 
ТИПОЛОГИЯ



Высшими ценностями 
является человек и 
общество

Социальная работа считает 
высшей ценностью человека 

вообще. 



Такие ценности как
-человеческая свобода 

-справедливость 
-защищенность

-индивидуальность
-социальность

гуманистический смысл 
социальной работы. 



Ценности – специфические социальные определения объектов 
окружающего мира, выявляющие их положительное или отрицательное 

значение для человека и общества

В систему ценностей профессиональной 
социальной работы входят ценности 

различных групп.

 абсолютные и относительные истинные и мнимые (ложные)

позитивные и негативные субъективные и объективные

обыденные и профессиональные индивидуальные, групповые, 

этнонациональные  и общечеловеческие

материальные, духовные



• общечеловеческие - признаваемые 
большинством современного 
человечества;

Ценности современной 
профессиональной 
социальной работы 
имеют различную 
масштабность и 

значимость, в связи с 
чем в их системе 

представлены ценности 
различных уровней:

• социетальные — признаваемые 
преимущественно в конкретном  
обществе;

• профессиональные — имеющие 
значение в основном для 
профессиональной группы, 
приобретающие специфику в связи 
с особенностями 
профессиональной деятельности;

• индивидуальные — ценности 
специалистов, их клиентов, других 
личностей.



Можно выделить 
специфические ценности в 

профессиональной 
социальной работе, 
реализация которых 

оказывает существенное 
влияние на ее 

эффективность.

благо человека и общества

права и индивидуальность 
человека

профессионализм

гуманистический смысл 
деятельности

социальный статус человека

возраст и пол и др.


