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Политика в области промышленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды ООО «РН-Юганскнефтегаз»
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Политика в области промышленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды ООО «РН-Юганскнефтегаз»
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Обеспечение технологической безопасности

Статистика несчастных случаев в ООО «РН-Юганскнефтегаз»

Кол-во несчастных случаев

▪ Последовательная политика в области промышленной безопасности и охраны труда

▪  Учет рисков промышленной безопасности на стадии проектирования 

▪  Постоянное совершенствование элементов системы безопасности 

– Обучение и внедрение практики обеспечения безопасности 

– Семинары по безопасности на рабочих местах 

– Использование лучших образцов оборудования и инструментов 

– Работа в специальной защитной одежде корпоративного стиля и улучшенного качества

В 2005-2006 годах в Обществе 3 групповых случаев травмирования  (6 пострадавших) произошли при дорожно-транспортных происшествиях, в 
которых работники Общества находились в автомобилях в качестве пассажиров, причем виновниками данных ДТП явились водители сторонних 
организаций или частные лица.

Коэффициент травматизма, Кч 



6

Уровень производственного травматизма в
ООО «РН-Юганскнефтегаз»  

  
Распределение несчастных случаев по причинам 



7

Организация работы в области охраны труда и 
промышленной безопасности

Сборники инструкций по промышленной безопасности и охране труда Сертификаты соответствия 
Интегрированной системы управления

В целях совершенствования организации работы по охране труда и промышленной безопасности в ООО «РН-Юганскнефтегаз»:

1.  Проведена работа по оценке промышленных опасностей и рисков по ООО «РН-Юганскнефтегаз» в соответствии с требованиями 
международных стандартов в области охраны  труда и здоровья OHSAS 18000 «Системы менеджмента профессионального здоровья и 
безопасности. Спецификация», по результатам которой разработаны перечни промышленных аспектов и связанных с ними 
промышленных рисков по Обществу. 

2. Разработан (переработан) и введен в действие ряд нормативно-технической документации, определяющей безопасность производства 
работ на объектах Общества:

2.1. Система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ООО «РН-Юганскнефтегаз».

2.2.  Сборники инструкций по промышленной безопасности и охране труда для рабочих цехов процессных управлений: ГУДНГ, УПНГ, 
УППД, УЭТ и обеспечены ими все структурные подразделения (цеха, бригады) данных Управлений.

3. В соответствии с принятой в Компании интегрированной системы менеджмента разработаны «Памятки по общим требованиям 
безопасности для работников ООО «РН-Юганскнефтегаз», которыми обеспечены все работники Общества. 

4. Функционирование системы управления промышленной безопасностью и охраной труда осуществляется в соответствии с требованиям 
международных стандартов в области ОТ и ПБ, на которые в ООО «РН-Юганскнефтегаз» имеются сертификаты соответствия.
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Корпоративный порядок управления промышленными рисками в 
ООО «РН-Юганскнефтегаз»

Управление промышленными рисками – комплекс мер, направленных на снижение  уровней промышленных 
рисков или поддержание рисков на приемлемом уровне. Виды рисков: риски для здоровья персонала,
экологические риски, риски для имущества   

Перечни опасностей и промышленных рисков  подразделений Общества  
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Динамика затрат на выполнение плана мероприятий по ПБ и ОТ  
  

Финансирование мероприятий, млн. руб. 

Источник: Программа по обеспечению промышленной безопасности и улучшению условий и охраны труда

Израсходовано средств на мероприятия по охране 
труда на 1-го работающего, руб.  
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Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

Аттестация рабочих мест по условиям труда, чел. Паспортизация санитарно-технического состояния 
рабочих мест, р.мест

Контроль за применением работниками ремней 
безопасности, ед.

Удельное количество работников, работающих на рабочих местах, на 
которых проведена аттестация по условиям труда (% от общего
количества работников организации) – 96,9%.
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✔ охрана труда – 594 чел. на сумму 4 383 тыс. руб.

✔ промышленная безопасность – 1 065 чел. на   
сумму 8 328 тыс. руб.

✔ краткосрочные производственные курсы – 1936 чел. 
на сумму 6 000 тыс. руб.

В соответствии с требованиями контролирующих 
органов производственный персонал Общества 
обучен на 100 %

Итоги обучения  за 2006-2007 год

Обязательное обучение по ОТ и ПБ 
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Результаты производственного контроля по промышленной 
безопасности  и охране труда на объектах  

  
Количество выявленных нарушений по охране труда и промышленной безопасности 

          
25309            18721 14235
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Результаты производственного контроля по промышленной 
безопасности  и охране труда на объектах  

  
Наказания и поощрения работников Общества по результатам проверок производственного контроля, чел. 
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Коллективный договор ООО «РН-ЮНГ»
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а
нн

ым
и 

ср
ед

ст
ва

м
и 

ин
ди

ви
ду

а
ль

но
й 

и 
ко

лл
ек

ти
вн

ой
 

за
щ

ит
ы,

 
ко

нт
ро

ли
ро

ва
ть

 
пр

а
ви

ль
но

е 
их

 
ис

по
ль

зо
ва

ни
е,

 
об

ес
пе

че
ни

е 
за

 
сч

ет
 

ср
ед

ст
в 

О
бщ

ес
тв

а
 

 
их

 
ре

м
он

т, 
ст

ир
ку

 (ч
ис

тк
у)

, п
од

го
нк

у 
по

 р
а

зм
ер

у
▪

П
ро

ве
де

ни
е 

за
 

сч
ет

 
ср

ед
ст

в 
ор

га
ни

за
ци

и 
пр

ед
ва

ри
те

ль
ны

х 
и 

пе
ри

од
ич

ес
ки

х 
м

ед
иц

ин
ск

их
 

ос
м

от
ро

в 
с 

по
лн

ым
 

ох
ва

то
м

 
ра

бо
тн

ик
ов

, 
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дл
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а
щ
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 о
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за

те
ль

ны
м
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пр

ед
ва

ри
те

ль
ны
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ри
од
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м
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ед
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▪

О
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еч
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в 

об
яз

а
те

ль
ны

е 
пр

ед
ва

ри
те

ль
ны

е 
и 

пе
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бо
тн

ик
ов

, 
а

 
та
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м
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ра
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ла
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а
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-
тр

уд
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ш
ен
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О

-
Ю

гр
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Предложения по повышению эффективности работы 
по обеспечение охраны труда
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бо

тк
а

 
и 

ре
а

ли
за

ци
я 

«П
ро

гр
а

м
м

 
об

ес
пе

че
ни

я 
пр

ом
ыш

ле
нн

ой
 

бе
зо
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а
нн
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те
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й 
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зо
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я
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о 

ра
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а
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ер
ов

 т
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бо
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й 
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а
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ов
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ра
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тр
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а
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ер
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х 
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а
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зо
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сн
ог

о 
пр
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зв

од
ст
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 р

а
бо

т 
пр
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се
щ

ен
ии
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ъе
кт

ов
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а
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ри
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об
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ди

м
ос

ти
) 

в 
ра

бо
те

 
це

хо
вы

х 
ко

м
ис

си
й 

по
 

пр
ов

ер
ке

 
зн

а
ни

й 
бе

зо
па

сн
ос

ти
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уд
а
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ер

со
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О

бе
сп

еч
ен

ие
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ол
но

го
 ф

ин
а

нс
ир

ов
а

ни
я 

м
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оп
ри

ят
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о 

ул
уч
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сл
ов

ий
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 о
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а
ны

 тр
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а
▪

П
ов

ыш
ен

ие
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ов

ня
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зо

па
сн

ос
ти
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ои
зв

од
ст

ва
 

за
 

сч
ет

 
об

ес
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че
ни
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бо

ле
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че

ст
ве

нн
ым
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со
вр

ем
ен

ны
м

и 
ср

ед
ст

ва
м

и 
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ди
ви

ду
а

ль
но

й 
за

щ
ит

ы 
ра

бо
тн

ик
ов

 О
бщ

ес
тв

а
 

▪
Вн

ед
ре

ни
е 

со
вр

ем
ен

но
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 о
бо

ру
до

ва
ни
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 с

ис
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м
 к
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тр

ол
я 

те
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ол
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ко
го

 
пр

оц
ес

са
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пе
чи

ва
ю

щ
ие

 
по

вы
ш

ен
но

й 
ур

ов
ен
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бе

зо
па

сн
ос

ти
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ро
из

во
дс

тв
а

▪
О

сн
а

щ
ен

ия
 о
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ек

то
в 

об
ор

уд
ов

а
ни

ем
, 
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а
вл

ен
ны

м
 н

а
 

пр
ед

от
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а
щ

ен
ие

 с
оз

да
ни

я 
а

ва
ри

йн
ых

 с
ит

уа
ци
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 т
а

кж
е 

м
од

ер
ни

за
ци

я 
об

ор
уд

ов
а

ни
я,

 н
а

пр
а

вл
ен

но
е 

на
 п

ов
ыш

ен
ие
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о 
ур

ов
ня

 б
ез

оп
а

сн
ос

ти
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Участие в конкурсах, выставках, 
семинарах по ОТ и ПБ

 

•
 В

 а
пр

ел
е 

20
07

 г
од

а
 О

О
О

 «
РН

-Ю
га

нс
кн

еф
те

га
з»

 п
ри

ни
м

а
ло

 
уч

а
ст

ие
 

в 
се

м
ин

а
р-

со
ве

щ
а

ни
е 

в 
То

рг
ов

о-
пр

ом
ыш

ле
нн

ой
 

па
ла

те
 

ХМ
А

О
 

(г
. Х

а
нт

ы-
М

а
нс

ий
ск

) 
по

 
те

м
е:

 
«П

ре
ду

пр
еж

де
ни

е 
чр

ез
вы

ча
йн

ых
 

си
ту

а
ци

й,
 

пр
оф

ил
а

кт
ик

а
 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр

а
вм

а
ти

зм
а

 
и 

пр
оф

ес
си

он
а

ль
ны

х 
за

бо
ле

ва
ни

й,
 а

тт
ес

та
ци

я 
ра

бо
чи

х 
м

ес
т 

по
 у

сл
ов

ия
м

 о
хр

а
ны

 
тр

уд
а
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•
 

В 
м

а
е-

ию
не

 
20

07
 

го
да

 
О

О
О

 
«Р

Н
-Ю

га
нс

кн
еф

те
га

з»
 

пр
ин

им
а

ло
 у

ча
ст

ие
 в

 в
ыс

та
вк

е 
и 

Ко
нг

ре
сс

е 
«Ю

гр
а

. 
Н

еф
ть

. 
Га

з.
 Э

ко
ло

ги
я»

 в
 г

. 
Ха

нт
ы-

М
а

нс
ий

ск
е,

 г
де

 р
а

сс
м

а
тр

ив
а

ли
сь

 
во

пр
ос

ы 
по

ж
а

рн
ой

, 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ой
 

и 
эк

ол
ог

ич
ес

ко
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бе
зо

па
сн

ос
ти

. 

•
 В

 и
ю

не
 2

00
7 

го
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 О
О

О
 «

РН
-Ю

га
нс

кн
еф

те
га

з»
 п

ри
ни

м
а

ло
 

уч
а

ст
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в 

за
се

да
ни

и 
М

еж
ве

до
м

ст
ве

нн
ой

 
ко

м
ис

си
и 

по
 

ох
ра

не
 

тр
уд

а
 

Н
еф

те
ю

га
нс

ко
го

 
ра

йо
на

, 
гд

е 
ра

сс
м

а
тр

ив
а

ли
сь

 
во

пр
ос

ы 
о 

вы
по

лн
ен

ии
 

по
ст

а
но

вл
ен

ия
 

П
ра

ви
те

ль
ст

ва
 Р

Ф
 о

т 
27

.0
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07
г. 
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 1
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О
 ф

ин
а

нс
ир

ов
а

ни
и 

в 
20
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го
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пр

ед
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ре
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ны
х 

м
ер

 
по
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кр
а

щ
ен
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пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр
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вм

а
ти

зм
а

 
и 

пр
оф

ес
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а

ль
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бо
ле
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ни
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ро
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но
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ен
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 р
а

бо
тн

ик
ов
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за

ня
ты

х 
на

 
ра

бо
та

х 
с 

вр
ед

ны
м

и 
и 

(и
ли

) 
оп

а
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ым
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пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ым
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ф
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кт

ор
а

м
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а
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во
пр

ос
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пр
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ед

ен
ии
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бл

ен
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м

ед
иц

ин
ск
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ос
м
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бо
тн
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, р
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бо
та

ю
щ
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ов
ым

 м
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од
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 о
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ни
за

ци
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еф
те

ю
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нс
ко

го
 р
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йо
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се

нт
яб

ре
 

20
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го
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О
О

О
 

«Р
Н

-Ю
га
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еф
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 у
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ос

не
ф

ть
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уч
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м

ес
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в 
10

 
но

м
ин

а
ци
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Награды ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
по итогам конкурсов по ОТ и ПБ 
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