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ДЛЯ КОГО СОЗДАНА MTS FLASH?

КОМПАНИЯ МОЛОДЕЖЬБИЗНЕС



ДЛЯ КОМПАНИИ 

Компенсация естественных процессов 
старения персонала.

Формирование резерва лояльных 
молодых специалистов.

Создание новой конкурентной среды 
между поколениями для повышения 
эффективности решения задач.

Формирование позитивного восприятия 
HR-бренда МТС.



ДЛЯ БИЗНЕСА 

Обеспечение направления новыми 
идеями за счет привлечения молодежи.

Помощь сотрудникам в решении текущих 
задач.

Снижение риска найма «неподходящего» 
сотрудника за счет 2-месячного «test 
drive» на стажировке.



ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 

Возможность получить опыт работы в 
большой компании.

Возможность определиться с дальнейшим 
направлением деятельности.

Возможность получить высокооплачиваемую 
работу сразу после вуза.

Полезные знакомства и хорошие 
рекомендации.



КТО НАШ СТАЖЁР?
Прошел конкурсный отбор на стажировку.

Хочет развиваться профессионально и 
получить опыт.
Готов нести ответственность за важные 
задачи и достигать поставленных целей.

Стремится к быстрому развитию, хочет 
влиять на результаты компании. 

Есть желание изменить мир.

Сегодняшние стажёры – наши будущие 
лояльные сотрудники, способные влиять на бизнес



ДЕТАЛИ

2-3 МЕСЯЦА

ЧАСОВ 
В НЕДЕЛЮ30

График работыГРАФИК РАБОТЫ ОФОРМЛЕНИЕ

Срочный 
трудовой договор

ОплатаГрафик работыОПЛАТА

руб./месяц

20 000 



Как мы ищем стажёров?
ЛУЧШИЕ
ПРОФИЛЬНЫЕ 
ВУЗЫ

КЕЙС-
ЧЕМПИОНАТЫ*

ОТКЛИК 
С САЙТА

Карьерные мероприятия

Мастер-классы, лекции

Кейс-
чемпионат 
Changellenge

Кубок по решению 
Управленческих кейсов 
«Управляй»

Группы вузов
в социальных сетях

Таргетированная
 реклама



4 ЭТАПА ОТБОРА НА СТАЖИРОВКУ

Анализ резюме

Видео-интервью (сервис VCV)

Собеседование с HR

Собеседование с руководителем



Сегодняшние стажёры – 
наши будущие 
лояльные сотрудники, 
способные влиять 
на бизнес компании!



2Корнеева Олесия
Менеджер по персоналу

oskorney@mts.ru   
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http://internship.mts.ru/


