
Методики определения 
предпочтительного типа 
будущей профессии. 

Методы изучения личностных 
особенностей оптантов

Оптант - психол. человек, подвергаемый опросу, участвующий в 
исследовании



В 10—11 классах старшеклассники, как правило, обучаются в русле конкретного профиля, 
проходят курсы по выбору. На этом этапе следует уже не выявлять, а уточнять, какой 
познавательный интерес устойчив, к какой области знаний проявляются способности. 
Педагогам необходимо сосредоточить внимание на самоконтроле и самокоррекции 
учащимися своих профессиональных планов, способах самооценки результатов, достижений 
в избираемой деятельности и самоподготовки к ней.



Период 10—11 классов условно можно назвать периодом уточнения социально-
профессионального статуса. Этот этап наиболее сложный и волнительный как для 
выпускника школы, так и для родителей. Сложность его заключается в том, что нужно 
сделать окончательный выбор; ошибка может повлиять на реальный ход жизни. 



Профориентация помогает человеку определиться с выбором или сменой профессии. 
Зачастую хорошим инструментом для расширения кругозора человека о мире 
профессий и своём возможном месте в нём являются профориентационные тесты. 
Обычно в качестве предмета изучения в профориентации выступает направленность 
(интересы и склонности) и способности. В данном докладе я бы хотела рассказать в 
основном методики на направленность



Методики определения 
предпочтительного 

типа будущей 
профессии. 



Методика «Определения 
типа будущей профессии» 

(ПО Е.А.КЛИМОВУ)
В соответствии с данной классификацией мир 
современ  ных профессий можно разделить на 5 
основных типов:
1   —"Человек-природа";
2   —"Человек-техника";
3   —"Человек-знаковая система";
4   — "Человек-художественный образ";
5   — "Человек-человек".



Активизирующий опросник "За и 
против"

Активизирующая методика «За и против» включает в себя три относительно 
самостоятельных опросника: «За и против – 1» (предназначен для выявления 
предпочтительных групп профессий); «За и против – 2» (для выявления наиболее развитых 
групп качеств) и «За и против – 3» (для выявления предпочтительных профессиональных 
ценностей).



 Общая инструкция «За и против - 1»: «Методика позволит нам ориентировочно 
определить, какие группы профессий являются для вас наиболее привлекательными».

Психолог зачитывает вопросы, а каждый клиент проставляет в соответствующих клетках 
бланка баллы, означающие его желание выполнять на работе данные действия. 
Используется шкала от 0 до 5 баллов (чем больше баллов, тем больше желания 
выполнять данное действие).

Цели методики:
1.    Выявить наиболее предпочтительные для клиента группы профессий (это скорее 
внешняя цель).
2.    Активизировать самоопределяющегося клиента для ценностно-нравственных 
размышлений, связанным с выбором профессий (внутренняя, подспудная цель методики).



Цель опросника «За и против – 2» - ориентировочно выявить наиболее развитые 
качества и способности клиента и также спровоцировать его для размышлений ценностно-
смыслового плана о будущих профессиональных выборах.
 
Общая инструкция : «Сейчас мы выявим наиболее развитые ваши качества и 
способности для будущих профессий… Вам будут предлагаться различные действия, а вы 
должны оценивать свою готовность их выполнить по шкале от 0 до 5 баллов: чем лучше 
развита ваша способность, тем больше баллов…».



Дается также несколько иная общая инструкция опросника «За и против - 3»: «С 
помощью опросника мы выявим ваши профессиональные ценности, которые можно 
реализовать в тех или иных профессиях… Вам будут зачитываться различные 
утверждения, а вы должны оценить, насколько вы с ними согласны по шкале от 0 до 5 
баллов: чем больше эти утверждения вам близки, тем больше баллов».



Целью обобщения результатов 
опросников «За и против – 1, 2 и 
3» является определение 
соответствия между 
привлекательными группами 
профессий (результаты «За и 
против – 1»), сформированностью 
тех или иных качеств клиента 
(результаты опросника «За и 
против – 2») и ценностями 
клиента (результаты «За и против 
– 3»).



Используется с целью рассмотрения в шутливой форме существенных для 
данного подростка жизненных ценностей, а также для того, чтобы оценить, с 
точки зрения каких людских стереотипов подобные ценности получают 
одобрение, а какие - осуждаются...

Активизирующий 
опросник-шутка «Как 

поживаешь?»

Общая инструкция: “Сейчас Вам будут предлагаться пары каких-то ценностей из 
перечня, который есть в Вашем бланке. Каждый раз Вы должны определить, какая 
ценность для Вас важнее, а какая - менее важная. К начальному баллу более важной 
ценности (к 10 баллам) прибавьте +1 и сразу напишите в бланк новый результат = 11 
баллам, а из начального балла менее важной для Вас ценности (тоже из 10 баллов) 
вычтите -1 и сразу запишите рядом результат = 9 баллам. В дальнейшем, все ценности 
будут либо увеличивать свои баллы, либо уменьшать, приобретая иногда даже 
отрицательные значения. Это и будет показателем того, что для Вас более важно в жизни, 
а что - менее”.



Карта 
интересовДля проведения исследования потребуется карта интересов – вопросник из 174 вопросов, 

отражающих направленность интересов в 29 сферах деятельности и лист ответов, 
представляющий собой матрицу из шести строк и двадцати девяти колонок.

Испытуемые должны оценить ряд утверждений о различных видах занятий

Инструкция: Если Вам очень нравится, очень любите или очень хотели бы наниматься тем, 
что предлагается в утверждении, то поставьте в соответствующей клетке бланка ответов "++".
Если просто нравится, любите или хотели бы "+"
Если не знаете, сомневаетесь "О"
Если не нравится "-"
Если очень не нравится, не любите и не хотели бы «- -»



Опросник профессиональной 
готовности (ОПГ)

В основу данного опросника положен принцип самооценки учащимися одновременно 
своих возможностей в реализации определенных задаваемых опросником умений 
(учебных творческих, трудовых, социальных и т.д.), своего реального, пережитого и 
сформированного в личном опыте эмоционального отношения, возникающего всякий 
раз при выполнении описанных в опроснике видов деятельности и своего 
предпочтения или нежелания иметь оцениваемые виды деятельности в своей будущей 
профессии.



Профориентационная 
методика «Перекресток»

Определение наиболее предпочтительных для клиента «предметов (сфер) труда» и 
«средств труда». Определение наиболее привлекательного для клиента «уровня 
профессионального образования» и его предполагаемого «уровня самостоятельности в 
труде».



Профориентационный тест 
«Кубок профессий»

Данная профориентационная психодиагностическая методика предназначена для 
очерчивания круга профессий, находящихся у оптанта на пересечении его 
направленности (интересов и склонностей – "хочу") и возможностей (способности и 
состояние здоровья – «могу»



Методы изучения 
личностных 

особенностей оптантов



Для характеристики человека как субъекта деятельности необходимо и достаточно 
характеризовать его отношение к деятельности. Поскольку сознание человека 
вообще активно, отношениями являются не только психические свойства личности, 
но и качественные особенности психических процессов: наблюдательность, 
чувствительность, внимательность. 



Проблемы исследования 
личности:1. Свойства личности всегда индивидуально своеобразны. Для выявления своеобразия 

необходима индивидуальная ситуация. Однако условия эксперимента должны быть 
общими для всех. 

2. Свойства личности - это свойства нравственно оцениваемые; поэтому испытуемый 
чрезвычайно напряженно контролирует свои проявления и, стремясь к 
положительной оценке может обнаруживать не те свойства, какие ему в 
действительности присущи. Методы борьбы с тестовой установкой:
 - создание различных шкал личности (только в опросниках);
 - введения ограничения времени;
 - одмена объекта оценки;
 - создание мнимой безоценочности (испытуемый не знает о присутствии 
экспериментатора).

 3. Экспериментатор заинтересован в более полном проявлении активности. Но 
всякий эксперимент предполагает ее ограничение. Частично это устраняется в 
проективных методиках и анализе продуктов деятельности.



Методы 
изучения 
личности

Беседа

Биографически
й метод

Проективные 
методы



�  Метод беседы - специфическая роль беседы, как метода исследования личности, вытекает из того, 
что в ней испытуемый отдает словесный отчет о свойствах и проявлениях своей личности. Поэтому в 
беседе с наибольшей полнотой обнаруживается субъективная сторона личности - самосознание и 
самооценка свойств личности, переживания и эмоциональное отношение, выраженное в них и т.д.



� Биографический метод - позволяет изучить этапы жизненного пути, особенности 
формирования личности, может быть дополнением при интерпретации данных, 
полученных экспериментальными методами.



� Проективные методы - группа методов, предназначенных для диагностики личности, 
в которых обследуемым предлагается реагировать на неопределенную 
(многозначную) ситуацию; например, интерпретировать содержание сюжета 
картинки (ТАТ), прореагировать на фрустрирующую ситуацию, встав на место героя в 
методе Розенцвейга, дать истолкование неопределенных очертаний (пятна 
Роршаха)... Ответы на задания проективных методов не могут быть расценены как 
правильные или неправильные, возможен широкий диапазон решений, при этом 
предполагается, что характер ответов испытуемого определяется особенностями 
личности, которые проецируются на ответы. 



Спасибо за 
внимание!


