
Эстония



Демография

Население
1 292 828

Рейтинг страны по населению
158 место в мире
Плотность населения
28 чел./км²

Площадь
45227 км²

Соотношение полов
Мужчины-604 176  (46,7%) 

Женщины- 688 653 (53,

Средний возраст 

41.6

Ожидаемая продолжительность жизни
73.3 (68-мужчины, 79-женщины)



Профессии:

Учитель 69 018 рублей

Пожарный 56 028 рублей

Программист 142 205 рублей

Стоматолог 120 267 рублей

Продавец 49 771 рублей

Горничная 38 679 рублей

Гид 45 763 рубля

Электрик 70675 рублей



Продукты
Рис 1 кг 120 рублей
Картофель 1 кг 38 рублей
Помидоры 1 кг 70 рублей
Курица 1 кг 286 рублей
Яйца, 10 штук 108 рублей
Молоко 1 литр 64 рубля
Яблоки 1 кг 92 рубля
Бананы 1 кг 89 рублей
Вода 1,5 литра 51 рубль 

Буханка хлеба, 500 грамм 59 рублей
Бутылка вина среднего уровня 543 рубля
Свинина 1 кг 387 рублей
Сыр 1 кг 582 рубля



Дети дошкольного возраста и пассажиры, сопровождающие детей до трёх 
лет, могут пользоваться общественным транспортом бесплатно, без 
регистрации и документов.
Бумажный билет у водителя: 141 рубль
Бумажный билет на один проезд можно приобрести у водителя за 
наличные (точная сумма без сдачи). Билет стоит 2 евро (1 евро ‒ для 
студентов ISIC и обладателей карточки Scholar Card) и приобретается сразу 
при входе в транспортное средство. Сохраняйте билет на протяжении 
вашей поездки.
Электронный QR–билет: 70,5 рублей
QR-билет – это электронный билет для проезда в общественном 
транспорте, представляющий собой квадратный штрих-код (QR –код), 
который вы можете зарегистрировать у оранжевого валидатора у 
передней входной двери транспортного средства. QR-билетом можно 
воспользоваться в течение нескольких поездок, если их не более десяти. 
Количество поездок можно выбрать при покупке билета.  



Система налогооблажения

Налог на прибыль юридических лиц равняется 20 %

Социальные налоги и обязательные страховые взносы
33% ставка соц.налога (20%- пенсионный фонд

13%- здравоохранение)

Земельный налог  от 0,1 до 2,5% от стоимости 
земельного участка 

Подоходный налог фиксирован и равен 
20%

Минимальная заработная плата – 38 375 рублей

Средняя заработная плата – 102 689 рублей



НДС -20% за исключением:

книг и учебных пособий; 9%

лекарственных средств и 
санитарно-гигиенических 
изделий для инвалидов;

9%

универсальные почтовые 
услуги;

0%

медицинские услуги, 
связанные с 
использованием крови и 
ее компонентов, 
предоставлением грудного 
молока, а также 
трансплантацией органов 
и тканей человека;

0%



Пособия в Эстонии

• Прожиточное пособие
• Пособия для пенсионеров
• Пособие на обустройство жилья для 
инвалидов

• Пособие на рождение ребёнка
• Пособие на ребёнка-инвалида
• Пособие на вступление в жизнь
• Пособие для первоклассника 



Нарва. Аренда студии 8532 рубля в 
месяц.

Таллин. Аренда однокомнатной квартиры 21 330 
рублей в месяц

В среднем отопление, оплата холодной и горячей 
воды, электричество и вывоз мусора обходятся 
стандартному эстонцу от 12 798- 14 220 рублей

Интернет 50 мбит/сек 2133 руб в месяц
Телефонная связь. Звонки на местные номера 2 
руб/мин, СМС 0,87 руб



Декретный отпуск
На декретный отпуск можно выйти за 30-70 дней до предполагаемой даты родов (30-36 неделя 

беременности).

Если женщина остается в декретном отпуске по крайней мере за 30 дней до предполагаемой даты родов, 

она имеет право на пособие по родам на 140 дней. При более позднем выходе на отпуск по беременности и 

родам, врач и акушерка должны соответственно уменьшить продолжительность листов по родам, таким образом 

период выплат компенсаций уменьшится на такое количество дней, которое равно количеству дней, на которое 

отодвигается дальше выход на лист по родам.

Лена работала на основании трудового договора. Елена ушла в отпуск по родам за 30 дней до 

предполагаемой даты родов.

Поскольку Елена работала на основании трудового договора, то для исчисления компенсации берутся данные 

рассчитанного социального налога. В прошлом году для Елены было рассчитано 193096 рубей социального 

налога, всего её облагаемый социальным налогом доход составил:  2741,81 / 0,33 = 8308,52( 585 257рублей) евро.

Расчёт компенсации

Средний доход Елены за день составил 8308,52/365 = 22,76( 1620 рублей) евро.

Елена получит компенсацию по родам за 140 дней: 140 х 22,76 = 3186,40 (224 516 рублей) евро. Из этой 

суммы удержат подоходный налог в размере 20%, т.е.  3186,40 x 0,20 = 637,28 ( 44 875 рублей) евро.

Больничная касса перечислит Елене компенсацию по родам в размере 2549,12 (179 580 рублей) евро 

(3186,40 – 637,28 = 2549,12). 



Пособие по безработице
• вы зарегистрировались в качестве безработного;
• ваш доход за один месяц меньше, чем дневная 
ставка пособия по безработице за 31 день ( 
12328 рублей);

• в течение предыдущих 12 месяцев до регистрации в 
качестве безработного вы проработали не менее 
180 дней, были заняты деятельностью, 
приравненной к работе или другой деятельностью, в 
случае которой нельзя предположить что, в течение 
года до регистрации в качестве безработного, вы 
работали.

• В 2019 году дневная ставка пособия по безработице 
составляет 398 рублей, а дневная ставка пособия за 
31 день составляет 12338 рублей.



Пенсия
• С 1 января 2017 года возраст пенсии по старости 
начнет постепенно повышаться и к 2026 году 
достигнет 65 лет. Пенсионный возраст повышается в 
соответствии с годом рождения.

• Сейчас он составляет 63 года для мужчин и 62 для 
женщин.

• Для получения пенсии по старости у вас должно быть 
не менее 15 лет пенсионного стажа в Эстонии.

• Размер выплат по старости для 
среднестатистического эстонца составляет около 390 
евро, что по текущему курсу в рублях – 29 тысяч. 

• Фиксированная часть, гарантированная государством 
– ее величина составляет 162 евро, что в рублях 
приравнивается к 12 тысячам



Образование
Д

Дошкольное образование предусматривается как доступное для каждого 
ребёнка. Так как большинство детских садов является платными, местные 
власти должны оплачивать от 50 % до 100 % стоимости, исходя из заработка 
родителей. Родители не должны платить более 20 % от минимального размера 
заработной платы, устанавливаемой Правительством Республики Эстония.

Посещение сада требует обязательной платы. В государственных 
учреждениях она относительно невысокая – примерно 60 евро за один месяц. 
Если есть бассейн, цена будет выше примерно на 7-8 евро, что не очень много.

Питание в д/с стоит около 1,8 евро, в старших группах стоимость равна 2 
евро. Данный минимум оплачивается муниципалитетом. Если 
предоставляется более дорогое питание, доплата осуществляется из 
кошелька родителей. 

Все современные дошкольные учреждения можно разделить на несколько 
категорий:
Ясельки – для деток 1,5-3 годика;
Основной д/с – от 3 до 6-7 лет;
Садик-начальное образование – это особая объединенная грамотная система 
образования детей.



У эстонцев есть понятие основного обязательного 
образования, в которое заключено школьное 
обучение в период с первого по девятый класс. Его 
делят на четыре стадии:
с 1 по 3 класс;
с 4 по 6 класс;
с 7 по 9 класс;
с 10 по 12 класс (гимназическое образование).



Все вузы делятся на два типа: прикладные учебные заведения и 
университеты. Отличие у них только одно — согласно закону обучение в 
прикладных заведениях представляет собой всего одно конкретное 
направление, в то время как университеты предлагают получение степени не 
только бакалавра, но и магистра или доктора наук по самым разным 
специальностям.
В среднем на бакалавра учатся не более трех лет, что соответствует 180 
пунктам по европейской системе ECTS. Обучение на степень бакалавра длится 
3 года. Следом за бакалавром можно получить магистра, обучение займет 2 
года. Это прибавит еще порядка 100 баллов по ECTS и позволит беспроблемно 
работать по выбранной специальности в желаемом уголке Европы.
В Эстонии 6 государственных и 3 частных университета.
В государственных вузах плата за обучение начинается от 13012 рублей в год
В частных обучение от 54236 рублей за семестр 



Стипендии
• Estophilus

Estophilus
Предназначена для иностранных магистров и 
аспирантов, желающих провести исследование на 
базе любого государственного вуза по теме, 
касающейся Эстонии: истории, культуры, языка, 
литературы и так далее. Стипендия в размере 176 180 
рублей предоставляется на срок от 5 до 10 месяцев и 
покрывает расходы на оплату учебы, проживание и 
питание. 

Тартуский университет
студенты-магистры и аспиранты медицинского 
факультета могут претендовать на единоразовую 
стипендию в размере до 704 475 рублей, магистры и 
аспиранты факультета педагогики – на стипендию 
до 140 895 тысяч рублей, студенты-бакалавры 
факультета технологий могут получить 
финансовую поддержку до 112 716 рублей. 
Таллиннский университет
Студенты университета (бакалавры и магистры) с 
первого курса могут претендовать на стипендию 
Индрека, которая полностью (до 141 895 рублей в 
семестр) или частично (до 70 948 рублей в семестр) 
покрывает расходы на обучение. 

Государственные 
стипендии на 
обучение по IT-
специальностям
Финансовая 
поддержка в 
размере 457 908 
рублей 
выплачивается 
студентам-
бакалаврам, 
поступившим на 
первый курс по 
специальностям: 
«Кибербезопасность
», «Программная 
инженерия», 
«Системы 
информатики», 
«Коммуникативная 
электроника» в 
Таллиннский 
технический или 
Тартуский 
университеты. 
Стипендия 
присуждается 8 
студентам на один 
год.



Rotalia Foundation
И эстонские, и иностранные студенты, обучающиеся в вузах 
Эстонии, могут претендовать на стипендии от 
благотворительного фонда «Rotalia Foundation». Фондом управляют 
ученые, меценаты и бизнесмены, цель которых – помочь 
молодежи и поддержать талантливых студентов. Ежегодно фонд 
распределяет 50 стипендий от 132 436 рублей на оплату обучения 
во всех эстонских вузах студентам-бакалаврам со второго курса и 
студентам-магистрам с первого курса.

Эстонская академия искусств
Ежегодно предлагает абитуриентам ряд стипендий. 
Финансирование, покрывающее все расходы на 
обучение, предоставляется студентам 
магистерских программ по следующим 
специальностям: «Дизайн и инжиниринг», 
«Современное искусство» и «Дизайн интерьера». 

Эстонская школа бизнеса
Стипендия 141 895 рублей, предназначенная для 
оплаты обучения. Это касается студентов-
бакалавров и магистров всех специальностей



Миграция
Министерство внутренних дел Эстонии предложит правительству принять в 
2019 году 1315 человек, сообщает Postimees. Это максимальный разрешенный 
законом размер миграционной квоты, и он составляет 0,1% постоянного 
населения страны. В прошлом году миграционная квота составляла 1317 
человек.
Согласно закону об иностранцах, годовая миграционная квота не может 
превышать 0,1 процента постоянного населения Эстонии. Данная квота не 
распространяется на граждан ЕС, Европейской экономической зоны, 
Швейцарии, США и Японии и на людей, получающих постоянный вид на 
жительство, и на крупных инвесторов. Лица, размещенные в Эстонии по 
европейской программе миграции и получающие международную защиту, 
также не входят в состав квоты.



Застрахованным лицом в Эстонии является гражданин, который 
самостоятельно платит за себя социальный налог или это делает его 
работодатель. К категории лиц, имеющих право на медицинское страхование, 
относятся:
- постоянный житель Эстонии;
- гражданин со срочным видом на жительство в Эстонии;
- гражданин, проживающий в Эстонии на основании права на жительство.

Право на медицинское страхование через работодателя имеют:
- лица, работающие на основании бессрочного или сроком на 1 месяц 
служебного или трудового договора;
- лица, получающие оплату на основании обязательственно-правового 
договора сроком более трех месяцев, не являющиеся ПФЛ (предприниматели-
физические лица) и ежемесячно платящие на основании названного договора 
не менее минимальной ставки, установленной в законе о социальном 
страховании;
- служащие публичного сектора;
- члены контрольного или юридического органа, ежемесячно получающие не 
менее минимальной ставки, установленной в законе о социальном 
страховании.

Государство платит страховку за следующую категорию лиц:
- родителей, воспитывающих проживающих в Эстонии  в возрасте до трех лет;
- военнослужащих;
- получателей пособия по безработице и т.д.
Медицинское страхование покрывает расходы на лечение и профилактику 
заболеваний, финансирует приобретение широкого спектра лекарств и 
медицинских устройств, компенсирует неполученный из-за временной 
нетрудоспособности доход, покрывает расходы на лечение зубов. 


