
СТРУКТУРА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И 
ОРГАНАХ ИСПОЛНЯЮЩИХ 
УГОЛОВНЫЕ НАКАЗАНИЯ И 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ЕЁ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
▪ Психологическая служба УИС – это централизованно управляемая 

организационная система, состоящая из структурных подразделений и 
должностей специалистов (психологов), осуществляющих целенаправленную 
работу по психологическому обеспечению деятельности учреждений и 
органов, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, 
следственных изоляторов, учреждений, исполняющих уголовные наказания, 
не связанные с изоляцией осужденных от общества, а также специальных 
подразделений по конвоированию, отделов специального назначения 
территориальных органов УИС и образовательных учреждений, 
подведомственных ФСИН России.
▪ Основной целью деятельности психологической службы УФСИН России по 

Омской области является повышение эффективности исполнения наказаний 
на основе использования достижений современной психологической науки и 
практики.



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
СЛУЖБЫ УФСИН РОССИИ
▪ Выработка рекомендаций по индивидуализации процесса исполнения уголовного 

наказания на основе изучения индивидуально-психологических особенностей 
личности осужденного; оказание психологической помощи осужденным, 
подозреваемым и обвиняемым в адаптации к условиям социальной изоляции, в 
преодолении кризисных и стрессовых ситуаций, оптимизации межличностных 
отношений, в подготовке к освобождению и профессиональному 
самоопределению;
▪ Психологическая коррекция поведения осужденных, изучение социально-

психологических процессов в их среде, в том числе в рабочих бригадах, 
работающих на предприятиях и занятых на хозяйственных работах, 
психологическая профилактика негативных явлений в местах лишения свободы, 
формирование позитивного отношения к труду, учебе, социальным нормам и 
ценностям;
▪ Психологическое обеспечение профессиональной деятельности персонала органов 

и учреждений УИС,
▪ Изучение социально-психологического климата в коллективах, психопрофилактика 

и психологическая коррекция деструктивного поведения, эмоционального 
выгорания и профессиональной деформации сотрудников.



ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ С 
ОСУЖДЕННЫМИ, ПОДОЗРЕВАЕМЫМИ И ОБВИНЯЕМЫМИ 
НАПРАВЛЕНО НА РЕШЕНИЕ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ:

▪ Диагностика психологических особенностей осужденных, разработка 
рекомендаций по индивидуализации процесса их исправления;
▪ Прогнозирование и предупреждение деструктивного поведения 

осужденных, подозреваемых и обвиняемых
▪ Оказание консультативной и психокоррекционной помощи осужденным, 

подозреваемым и обвиняемым в период их адаптации к условиям изоляции, 
социальной среды и режима содержания, а также в преодолении кризисных 
и стрессовых ситуаций, оптимизации межличностных отношений, в 
подготовке к освобождению и профессиональному самоопределению;
▪ Изучение социально-психологических явлений в социальной среде 

осужденных, диагностика межличностных отношений и их коррекция, 
разрешение конфликтных ситуаций, психологическая подготовка 
осужденных к освобождению и жизни на свободе



ОСНОВНЫЕ ВИДЫ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ 
СОТРУДНИКАМИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА:

▪ проведение первичного профессионально-психологического отбора кандидатов на 
службу (учебу) в учреждения (образовательные учреждения) УФСИН России по 
Омской области, оказание помощи молодым сотрудникам в профессиональной и 
социально-психологической адаптации к условиям служебной деятельности, их 
углубленное изучение при назначении на должность;
▪ осуществление динамического контроля психических состояний персонала, 

психодиагностического обследования сотрудников при решении вопросов, 
требующих участия психолога (постановка – снятие с психологического учета, 
допуск к несению службы с оружием и т.п.);
▪ проведение занятий в системе служебной подготовки, направленных на 

повышение психологической компетентности персонала;
▪ консультирование сотрудников подразделения по вопросам профессионально-

служебной деятельности;
▪ психологическое обеспечение работы с резервом кадров на выдвижение;



▪ индивидуальное консультирование сотрудников и членов их семей по 
вопросам, требующим участия психолога; оказание психологической 
помощи персоналу в решении проблемных и преодолении кризисных 
ситуаций, проведение групповых и индивидуальных психокоррекционных 
мероприятий; изучение психологических причин суицидов среди персонала, 
нарушений дисциплины и законности, текучести кадров, иных негативных 
явлений в подразделении, разработка рекомендаций и предложений по их 
профилактике; проведение мероприятий по психопрофилактике 
профессиональной деформации сотрудников и повышению их 
психологической устойчивости к негативным социально-психологическим 
воздействиям;
▪ психологическое консультативное и экспертное обеспечение переговорной 

деятельности в ситуации захвата заложников, при возникновении групповых 
эксцессов и массовых беспорядков (подготовка психологических портретов 
правонарушителей, консультирование ведущего переговоры и членов 
оперативного штаба);
▪ исследование социально-психологического климата в коллективах 

подразделений, разработка и проведение мероприятий по его оптимизации;
▪ осуществление психологической подготовки сотрудников к действиям в 

экстремальных ситуациях, профилактика посттравматических стрессовых 
расстройств (ПТСР).
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