
Каждый хорош в чем-то. 
Мы лучшие в подборе персонала!



STH-group с 2013 года
занимается 
оптимизацией  бизнес-
процессов  крупнейших 
федеральных  и 
международных  
компании по всей 
России  в сфере 
аутсорсинга,  лизинга и 
аутстаффинга  
персонала. 
Эффективная  система 
подбора и  управления 
персоналом  
обеспечивает 
стабильную  и 
бесперебойную работу  
бизнеса наших 
партнёров

федеральных
и международных 
клиентов

объектов 
постоянного  
обслуживания

аутсорсинговых 
проектов  в практике

партнерских 
кадровых  агентств 
по всей России

сотрудников 
ежедневно  выходят 
на объекты

25 100

25 200

70 2 500
в сфере 
складской  
логистики

№1
Москва. Гипермаркеты 
ОКЕЙ.  Март – июль 2016 
года.
Сложность площадки
и высокие требования заказчика

Работаем в жестких рамках
Комплектуем восемь различных площадок за три 
месяца:  ни одного нарекания со стороны Заказчика!
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региональных  
представительств 
по всей России



КАК МЫ РАБОТАЕМ

Основная деятельность компании — аутсорсинг персонала.  
Обеспечить Вас квалифицированными сотрудниками — 
главная  задача STH-group, и мы с успехом с этой задачей 
справляемся.  В компании разработаны собственные 
методики поиска и  подготовки кандидатов для вступления в 
постоянную должность  или выполнения краткосрочных 
проектов. Если вы не найдете  необходимый персонал у нас, 
вы не найдете его нигде.

Изучение  
специфики  
вашего 
бизнеса

Подбор персонала  
по критериям 
вашей  
деятельности

Быстрое  
реагирование  
на изменение 
ТЗ  и заявки

Управление 
произ-  
водительностью
и 
эффективностью  
сотрудников

НАШИ КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
• Складская логистика
• Производство
• Ритейл

Екатеринбург. АО Тандер.  
Август 2016 года.
Незапланированное  
увеличение  заявки

    
    Мы готовы ко всему!

Резкое увеличение заявки? STH-group комплекту-  
ет площадку Клиента 60 сотрудниками менее чем  
за две недели и без потерь производительности!  
Сложнейшая задача решена, Заказчик доволен  
результатом.

1. В рамках управления бизнес-
процессами  мы оказываем услуги:
2. Оценка персонала (рабочих 
специальностей)
3. Персональная проверка линейных  
специалистов на благонадежность
4. Администрирование и учет  
предоставленного персонала (кадровый,  
налоговый, бухгалтерский и др.)
5. Координирование рабочего 
процесса 
на местах
6. Управление эффективностью 
персонала
7. Оптимизация производственных 
процессов
8. Обучение, адаптация и мотивация 
персонала
9. Организация системы охраны труда  
(проведение инструктажей, СИЗ, ТБ и ОТ,  
спецодежда, медосмотры и др.)



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ С НАМИ

Широкий выбор специальностей —  
от линейных руководителей
до рядовых сотрудников

Предоставление персонала  
на временные объекты
и долгосрочные проекты

Персональное решение для каждого  
клиента — с учетом специфики бизнеса  
и перспектив развития

Почему крупные 
федеральные  и 
международные компании  
выбирают STH-group Х5 Retailgroup и FritoLay.  

Август 2013 – март 2017 
год  Высокая заявка
и ограниченное время.

STH-group: Опыт.    
Уверенность.  
Результат.
«Стабильность команды — признак  
класса. Состав подобранной команды  
топ-менеджеров успешно развивает
STH-group и практически не меняется 
с момента основания компании».

Наши постоянные клиенты знают  
об этом и расценивают это 
постоянство,  как знак стабильности 
развития 
и лояльности со стороны 
сотрудников.



Наши ценности
РАБОТА В 
КОМАНДЕМы строим команду

не только внутри своей  
компании, но и с нашими  
партнерами и клиентами.  
Взаимопомощь и уважение  
мнения каждого — неотъ-  
емлемая часть нашей 
рабо-  ты. Мы стремимся 
разде-  лять принципы и 
культуру  наших клиентов.

НЕПРЕРЫВНО
Е  РАЗВИТИЕ

Постоянное развитие —  
двигатель будущих дости-  
жений. Мы всегда готовы  
внедрять позитивные  
изменения для повышения  
собственной эффектив-  
ности и эффективности  
бизнеса наших партнеров  
и клиентов.

ЛИДЕРСТВО
Быть лучшими в том, что делаем. Наш коллектив —  
это амбициозные и талантливые люди, разделяющие  
ценности и цели компании. Члены нашей команды от-  
ветственны за свои действия и сфокусированы на по-  
лучении необходимых заказчику результатов.

ПУНКТУАЛЬНОСТЬ
Четкое соблюдение дого-  
воренностей. Время наших  
часов идет минута в мину-  
ту с часами наших партне-  
ров и клиентов. Мы бере-  
жем ваше время.

ПРОФЕССИОНАЛИЗ
М Понимание потребностей  

клиентов и их удовлет-  
ворение на 100 %. Наша  
цель — делать работу  
заказчика лучше самого  
заказчика.

НАДЕЖНОСТЬ
Ориентация на долгосроч-  
ные отношения. Для нас  
доверие и ответствен-  
ность — не пустые слова.

Москва. 
Синкреон.  Март 
2017 года
Открытие нового 
объекта  в сверхсжатые  
сроки

Жесткий график.
Максимальная ответственность

Наш ключевой партнер обязывает заказчика в срочном  
порядке открыть представительство сервисного 
обслужива-  ния, укомплектованное персоналом с 
уровнем компетенций,  соответствующим требованиям 
бренда.

Еженедельно STH-group находит и комплектует штат 
Заказчи-  ка 20 высококвалифицированными работниками 
со знанием  ПК, английского языка и опытом сервисного 
обслуживания  цифровой техники. Проект успешно 
завершен.



АУТСОРСИНГ

• Срочная мобилизация персонала (до 6 часов) для решения 
экстренных  задач или в пиковые нагрузки.

• Найм и трудоустройство исключительно 
компетентных  сотрудников, либо специальное 
обучение на нашей базе.

• Оптимизация ваших затрат на ФОТ 
персонала  и налогооблагаемой базы.

• Персонал работает столько, сколько нужно для реализации 
проекта:  отпуска, больничные и декреты — больше не ваша 
проблема.

• Обеспечение любой проектной потребности в 
персонале при  официальном сохранении обычного 
штата.

• Администрирование, контроль и организация 
эффективности  персонала — теперь наши задачи.

• Мы берем на себя основные риски — правовые и налоговые.
• Обеспечиваем исполнение требований техники безопасности и 

охраны  труда.

STH-group — это команда  
истинных 
профессионалов  в сфере 
подбора персонала:
мы славимся своей 
гибкостью  и обеспечением 
любой  локальности под 
проект
в самые короткие сроки.

Почему  
аутсорсин
г?

Коломна. АО 
«Тандер»  Июль 2016 
года  Высокая 
заявка
и ограниченное время

15 человек — за 4 
часа!

С 14:00 до 18:00 STH-group 
экстрен-  но доукомплектовывает 
площадку  партнера 15 
сотрудниками из Мо-  сквы и 
Подмосковья. Чтобы доста-  вить 
персонал на площадку клиента,  
мы срочно резервируем 
несколько  машин такси, а 
заказчик выражает  
благодарность за 
безукоризненную  
пунктуальность.



ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

Массовый подбор персонала - В оперативном режиме 
мы поможем организовать поток кандидатов для закрытия 
массовых вакансий Вашей компании.

Региональный подбор персонала - Используя 
современные технологии в области рекрутмента наша 
компания готова оперативно закрывать вакансии Клиентов во 
всех регионах нашей страны.

Подбор линейного персонала вахтовым методом - 
Если Вашей компании требуются сотрудники для работы 
вахтовым методом, специалисты нашей компании помогут 
качественно и в короткий срок организовать поток кандидатов 
для трудоустройства на вакансии вахтой.

Преимущества 
работы с нами

1. Мы предоставим Вам на рассмотрение  
первых кандидатов в течение  2х - 5ти 
рабочих дней с момента начала 
сотрудничества

2. Мы работаем без предоплаты. Вы 
оплачиваете наши услуги, только после 
выхода кандидата к Вам на работу.

3. У нас фиксированная стоимость подбора.
4. Вы тестируете предоставленного нами 

кандидата в течение 1 рабочей недели и 
лишь потом  оплачиваете наши услуги.

5. Мы предоставляем Вам на рассмотрение 
только тех кандидатов, которые 
максимально соответствуют Вашим 
требованиям.

6. Гарантийный период от 1 до 3-з месяцев
7. Бесплатная замена кандидата



STH-group - ПАРТНЁР

Почему стоит 
задуматься об 
автоматизации HR-
проектов?
• Автоматизация всех 

рутинных операций 
подбора

• Работать с единой базой 
кандидатов и вакансий

• Сбор всех откликов в 
одном месте

• Удобная работа с 
заказчиками вакансий

• Отчетность, проведение 
анализа 

Автоматизация проходит в несколько этапов:
1. Анализ, аудит подбора персонала; выявление 

проблем, ошибок, тонких мест
2. Разработка и согласование технического задания 

Внедрение и запуск системы подбора персонала
3. Настройка и тестирование, при необходимости 

– доработка, корректировка
4. Консультации пользователей, обучение работе с 

системой
5. Абонентское сопровождение программы, 

техническая поддержка.

АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 
ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА



СКЛАД
И ЛОГИСТИКА

Управление
бизнес-процессами  
складов — 
важнейшая  
составляющая
общей 
эффективности  
производства. Для
каждого партнёра 
STH-group  разрабатывает 
и внедряет  наиболее 
рациональную  модель 
организационной  
структуры с целью  
максимальной 
оптимизации  
технологических процессов  
складской логистики.

Что мы делаем
1. Разработка модели функционирования складской логистики  

для Вашего бизнеса (автоматизация и оптимизация процессов  
хранения, сборки и отгрузки товара).

2. Эффективное и оперативное управление всеми ресурсами склада
3. Стабильно высокий уровень качества продукции и минимизация  

брака за счет контроля на всех этапах процесса логистики

Тула. АО Тандер. Июль 2016 года  
Незапланированное повышение 
объёма отгрузок у заказчика

STH-group поддержит  в 
трудной ситуации!
Срочный заказ на доукомплектование рабочей  
силой: вводим в строй 40 человек за 2 дня!
Задачу решают сотрудники, переброшенные  из 
Ростова-на-Дону, Волгограда, Иваново
и Ставрополя.

Для Вас это:
• Безупречно отлаженная система логистики

• Эффективное управление всеми ресурсами склада

• Контроль всех операций логистики

• Прозрачный профессиональный документооборот

Оптимизация процессов
• приемка и отгрузка товара

• контроль качества

• комплектация заказов

• организация хранения

• документооборот



ПРОИЗВОДСТВО

Темп производства  
и качество  
выпускаемой  
продукции
в значительной мере  зависят 
от уровня  подготовки 
персонала  
и эффективности  
менеджмента.
 
Мы полностью берём 
на себя управление основными 
бизнес-процессами вашего  
производства. STH-grop так же 
готова взять на себя набор 
и организацию рабочих бригад в 
рамках  аутсорсинга персонала.

Мы досконально изучаем бизнес 
клиента и даем рекомендации  по 
оптимизации  производственного 
процесса.

STH-group
оптимизируе
т  и управляет  
процессами
• фасовка товаров

• сортировка товаров

• упаковка товаров

• маркировка товаров

• подготовка материалов к утилизации

• подготовка товаросопроводительной доку-  
ментации

• подготовка промо-продукции

• и др.

Для Вас это:
• Прозрачность бизнес-процессов

• Эффективная организационная структура

• Увеличение темпов производства

• Снижение издержек на производство

• Профессиональный рост кадров



РИТЕЙЛ

Ритейл охватывает  
широкое поле  
мероприятий и 
задач,  
направленных
на обслуживание  
клиента и создание  
благоприятного 
имиджа  компании. 
Забота
o покупателе, 
выраженная  в 
оформлении торговых  
залов и 
профессионализме
персонала, является 
основой  лояльности 
каждого клиента  в 
частности и рейтинга  
торговой сети в целом.

Комплексное 
обслуживание  торговой 
точки по версии  
STH-group включает:
• обслуживание клиентов в кассовой зоне

• обеспечение постоянного пополнения торгового зала (ас-  
сортимента)

• работа с браком

• обеспечение интернет-магазинов в точках продаж

• услуги мерчендайзинга

• уборка торговой точки

• производство готовой продукции, комплектация заказов

Внуково. FixPrice.
С марта 2015 года до сих пор
Персонал — исключительно граждане РФ

Знаем, кто будет работать!
STH-group доказывает делом: квалификация персонала 
—  основа успешного бизнеса Заказчика. Результаты  
комплектации штата исключительно гражданами РФ  
заставляет Клиента отказаться от найма иностранцев.

Для вас это:
• Компетентный и вежливый персонал торгового зала

• Грамотно оформленные витрины

• Внимание к каждому клиенту

• Высокая скорость обслуживания

• Высокая репутация вашей компании



ГЕОГРАФИЯ РАБОТЫ
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Новосибирск. АО 
«Тандер».  Март 2016 года
Высокая заявка на персонал
в регионе без представительства

Нет 
представительства?  Не 
проблема!

Новый рекорд STH-group: 
по требованию заказчика — филиал 
в Новосибирске «с нуля» за 9 дней! 
Склад  АО «Тандер» укомплектован 
30 квалифицированными 
сотрудниками точно  в срок.

Мы оказываем услуги  
аутсорсинга рабочего  
персонала не только в 
Москве  и области, но и по 
всей России.  На данный 
момент география  проектов 
STH-group  охватывает 25 
регионов  страны и порядка 
100 городов.  С каждым 
годом число офисов  
увеличивается.

Ростов-на-Дону 
Тольятт
и 

Ногинс
к

Первоуральс
к

Мы готовы развернуть офис за неделю в любом 
регионе под проект и по желанию заказчика!



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ



КЛИЕНТЫ



Обсудить условия сотрудничества и 
специфику  предстоящего проекта мы с 
Вами можем

По адресу: г. Москва, Варшавское шоссе, д. 36, 
стр. 9

Телефон: +7 (499) 110-13-75

E-mail: info@sth-group.ru

КОНТАКТЫ

Мы всегда рады новым  
проектам — ведь каждый из 
них  означает новые рабочие 
места  для граждан России.


