
Стаж и его значение в 
социальном обеспечении

⚫ Понятие стажа и его виды
⚫ Общий трудовой стаж
⚫ Страховой стаж для назначения страховой пенсии
⚫ Специальный трудовой стаж
⚫ Страховой стаж для определения размеров пособий 



Понятие стажа 
Стаж – это суммарная продолжительность трудовой, служебной, иной 

общественно-полезной деятельности, а также других периодов, с 
которыми связано возникновение и реализация прав граждан на 
социальное обеспечение  и отдельные виды социальных гарантий. 

Такими видами социальных гарантий могут быть:
⚫ Страховые и накопительная пенсии в т.ч. досрочные
⚫ Государственные пенсии
⚫ Пособия по временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

иные виды пособий 
⚫ Отпуск
⚫ Награждение государственными наградами, знаками отличия, почетными 

грамотами, ведомственными, региональными и иными наградами
⚫ Присвоение почетных званий РФ и субъектов РФ отдельным категориям 

работников
⚫ Доплаты к заработной плате
⚫ Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан (льготы, 

компенсации, субсидии и т.д.)



виды стажа 
⚫ Общий трудовой стаж
⚫ Страховой стаж для назначения страховой пенсии
⚫ Нормативный страховой стаж
⚫ Специальный трудовой стаж – это стаж работы в условиях труда 

отличающихся от нормальных (определенных отраслях 
народного хозяйства, в определенных профессиях, должностях и 
в определенных местностях):

- профессиональный страховой стаж; 
- социальный трудовой стаж;
- стаж государственной службы
⚫ Страховой стаж для определения размеров пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам
⚫ Непрерывный трудовой стаж (при оплате труда, установлении 

льгот, компенсаций, наград и т.д.)
⚫ Стаж работы в отдельных регионах и местностях и др.



 Общий трудовой стаж
⚫ это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно 

полезной деятельности  до  1 января 2002 года, учитываемая в 
календарном порядке в целях оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц. 

в которую включаются:
⚫ периоды работы в качестве рабочего,  служащего (в т.ч. работа по  

найму за пределами РФ), члена колхоза или другой кооперативной 
организации;

⚫ периоды иной работы, на которой  работник,  подлежал  
обязательному  пенсионному  страхованию; 

⚫ периоды работы в военизированной охране, органах специальной 
связи или в  горноспасательной  части  независимо  от  ее  характера;

⚫ периоды    индивидуальной  трудовой  деятельности,  в  т.ч.  в с/х;
⚫ периоды иной общественно-полезной деятельности.

Исчисление осуществляется в соотв. со ст. 30 ФЗ от 17.12.2001 N 173-ФЗ 
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации"



 Периоды иной общественно-полезной деятельности

⚫ периоды творческой деятельности членов творческих союзов -
писателей, художников, композиторов, кинематографистов, 
театральных деятелей, а также литераторов и художников, не 
являющихся членами соответствующих творческих союзов;

⚫ служба в Вооруженных Силах РФ, ОВС СНГ, органах 
внутренних дел РФ, органах внешней разведки, органах  ФСБ и 
другая приравненная ним служба;

⚫ периоды временной нетрудоспособности, начавшейся в период 
работы, и период пребывания на инвалидности I и II группы, 
полученной вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания;

⚫ период пребывания в местах заключения сверх срока, 
назначенного при пересмотре дела;

⚫ периоды получения пособия по безработице, участия в 
оплачиваемых общественных работах, переезда по направлению 
службы занятости в другую местность и трудоустройства.



Исчисление ОТС
⚫ Исчисление продолжительности периодов трудовой и иной 

общественно полезной деятельности включаемых в ОТС 
производится в календарном порядке по их фактической 
продолжительности, за исключением периодов работы в 
течение полного навигационного периода на водном 
транспорте и периодов работы в течение полного сезона в 
организациях сезонных отраслей промышленности.

Указанные периоды работы в течение полного сезона  
включаются в ОТС как полный год работы независимо от 
фактической продолжительности этих периодов.



Исчисление периодов ОТС в льготном порядке до 
2002 г.
⚫ в организациях сезонных отраслей промышленности - период работы в 

течение сезона  = ОТС за полный год;
⚫ в лепрозориях и противочумных учреждениях - в двойном размере;
⚫ периоды службы в воинских частях, в период боевых действий, а также 

времени нахождения на излечении вследствие военной травмы, 
периодов военной службы в зоне отчуждения чернобыльцам - в тройном 
размере;

⚫ работа в Ленинграде в период блокады - в тройном размере;
⚫ работа во время Великой Отечественной войны - в двойном размере;
⚫ работа в районах Крайнего Севера и ПКМ -  в полуторном размере;
⚫ периодов военной службы по призыву - в двойном размере;
⚫ периодов содержания под стражей и ссылке гражданам, необоснованно 

привлеченным к уголовной ответственности, необоснованно 
репрессированным и впоследствии реабилитированным- в тройном 
размере;

⚫ периодов проживания в блокадном городе Ленинграде и нахождения в 
концлагерях в период ВОВ - в двойном размере;

⚫ периодов работы в зоне отчуждения, чернобыльцам- в полуторном 
размере.



Не включаются в ОТС 
периоды

⚫время учебы в училищах, средних специальных и высших учебных заведениях, а 
также пребывания в аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре;
⚫проживания жен (мужей) в/сл, проходящих военную службу по контракту, вместе 

с мужьями в местностях, где они не могли трудиться - без ограничения срока;
⚫проживания за границей жен (мужей) работников советских учреждений и 

международных организации, но не более 10 лет в общей сложности;
⚫гражданам, проживавшим на временно оккупированных территориях СССР или 

других государств, в период ВОВ, достигшим ко дню оккупации или в ее период 
16 лет;
⚫период пребывания в блокадном Ленинграде независимо от возрастных 

ограничений;
⚫время ухода за инвалидом 1-й группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, 

престарелым, если он нуждается в постороннем уходе по заключению 
медицинского учреждения;
⚫ухода неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех лет и 70 

дней до его рождения, но не более 9 лет в общей сложности;
⚫время содержания под стражей, в ссылке граждан, необоснованно привлеченных 

к ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 
реабилитированных; 
⚫время ухода за ВИЧ инфицированным ребенком в возрасте до 18 лет;

Примечание: с 24.07.2009 г. данные периоды включаются для расчета, однако их 
учет осуществляется по новой формуле, которая  устанавливает пенсию  в 
фиксированном размере. 



Конвертация (преобразование) пенсионных прав 
в расчетный пенсионный капитал 

⚫ конвертации (преобразования) в расчетный 
пенсионный капитал осуществляется по формуле:

                        ПК = (РП - БЧ) х Т, где
⚫ ПК - величина расчетного пенсионного капитала;
⚫ РП - расчетный размер трудовой пенсии;
⚫ БЧ - размер базовой части трудовой пенсии;
⚫ Т - ожидаемый период выплаты трудовой пенсии 

по старости.



Расчетный размер трудовой пенсии 
определяется:

Для мужчин, имеющих ОТС не менее 25 лет, и для женщин, 
имеющих    ОТС не менее 20 лет, по формуле:

                     РП = СК х ЗР / ЗП х СЗП, где
⚫ ЗР - среднемесячный заработок застрахованного лица за  2000  -    

2001  годы  либо  за    любые  60  месяцев  подряд;
⚫ ЗП - среднемесячная заработная плата в РФ за тот же период;
⚫ СЗП  - среднемесячная  заработная плата в РФ за  период  с 1  

июля  по  30 сентября 2001 года, утвержденная Правительством 
РФ (1 671 рубль 00 коп);

⚫ СК - стажевый коэффициент, составляет  0,55 и повышается на 
0,01 за    каждый  полный  год  ОТС, но не более чем на 0,20.

⚫ Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к 
среднемесячной заработной плате в РФ (ЗР / ЗП) учитывается в 
размере не свыше 1,2.



Страховой стаж
Страховой стаж - учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее 

размера суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 
деятельности, за которые уплачивались страховые взносы в ПФР, а также 
иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

В страховой стаж включаются:
⚫ 1. Периоды работы и (или) иной деятельности,  если за эти периоды 

уплачивались страховые взносы в ПФР.

⚫ 2. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись лицами, 
за пределами территории РФ.

Данные периоды включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных з-
вом РФ или международными договорами РФ, либо в случае уплаты 
страховых взносов в ПФР в соотв. со ст. 29 ФЗ "Об обязательном пенсионном 
страховании в РФ« (т.е. при добровольной уплате страховых взносов).

Так в соотв. с Соглашением стран СНГ от 13.3.1992 г. права пенсионеров  этих 
стран сохраняются при переезде из одного государства в другое. 

Не входят в это Соглашение: Азербайджан, Грузия, Молдова, Литва, Латвия, 
Эстония. Им учитывается стаж приобретенный в СССР до 1.12.1991 г.

3. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж



Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж
⚫ 1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы, предусмотренной законом РФ от 12 февраля 1993 года N 4468-1;
⚫ 2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в 

период временной нетрудоспособности;
⚫ 3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;
⚫ 4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда или переселения по направлению 
государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

⚫ 5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и 
впоследствии реабилитированных;

⚫ 6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I 
группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

⚫ 7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли 
трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более 5 
лет в общей сложности;

⚫ 8) период проживания за границей супругов работников, направленных в 
дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, 
постоянные представительства РФ за рубежом, но не более 5 лет в общей 
сложности;

⚫ 9) период сотрудничества граждан по контракту с органами, осуществляющи-
ми оперативно-розыскную деятельность, в качестве основного рода занятий. 
Период такого сотрудничества засчитывается в страховой стаж на основании 
сведений органов, осуществляющих оперативно-розыскную деятельность.



 Исчисление страхового стажа
⚫ Исчисление страхового стажа производится в календарном порядке.
⚫ Периоды работы в организациях сезонных отраслей промышленности, 

учитываются с таким расчетом, чтобы продолжительность страхового 
стажа в соответствующем календарном году составила полный год. 
(ПП РФ от 4 июля 2002 г. N 498 «Об утверждении перечня  сезонных 
отраслей промышленности, работа в организациях которых в течение 
полного сезона при исчислении страхового стажа учитывается с таким 
расчетом чтобы его продолжительность в соответствующем 
календарном году составила полный год»).

⚫ Деятельность лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой 
включается в страховой стаж при условии уплаты страховых взносов в 
ПФР.

⚫ Лицам, выполнявшим работу по договорам авторского заказа, а также 
авторам произведений, в страховой стаж засчитывается 12 месяцев 
если  сумма страховых взносов в ПФР составила не менее 
фиксированного размера страхового взноса.

⚫ Если сумма уплаченных страховых составляет менее фиксированного 
размера страхового взноса, то страховой стаж исчисляется 
пропорционально уплаченным страховым взносам, но не менее одного 
месяца (30 дней). 

⚫ Пост. Правит. РФ от 02.10.2014 N 1015 «Об утверждении Правил 
подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 
страховых пенсий»



Специальный трудовой стаж
⚫ Специальный трудовой стаж - это суммарная продолжительность 

трудовой или служебной деятельности в определенных отраслях 
народного хозяйства, в определенных профессиях, должностях и в 
определенных местностях, а также некоторые периоды иных видов 
общественно-полезной деятельности. 

Используется, как правило, для назначения досрочных пенсий.
Можно выделить три разновидности специального трудового стажа:
⚫ 1. Профессиональный страховой стаж (стаж особых видов 

профессиональной деятельности) - исчисляется  лицам, 
осуществляющим трудовую деятельность в определенных отраслях 
народного хозяйства, в определенных профессиях, должностях;

⚫ 2. Социальный трудовой стаж – исчисляется лицам, выполняющим 
социальные и экономически значимые для общества и государства 
функции (воспитание пятерых и более детей или детей инвалидов, 
работа в отдаленных местностях), а также нуждающихся в 
дополнительных мерах социальной защиты; 

⚫ 3. Стаж государственной службы (гражданской, военной, 
правоохранительной) - исчисляется лицам, проходящим 
государственную службу.



 Периоды профессионального страхового стажа
Продолжительность профессионального страхового стажа  необходимого для 

досрочной пенсии установлена в ст. 30 ФЗ (21 основание):
⚫ на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих 

цехах: мужчинам 10 лет, женщинам - 7 лет 6 месяцев;
⚫ на работах с тяжелыми условиями труда соответственно 12,5 лет  и10 лет;
⚫ для женщин если они проработали в качестве трактористов-машинистов в 

сельском хозяйстве, в качестве машинистов строительных, дорожных и 
погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет;

⚫ для женщин если они проработали 20 лет в текстильной промышленности на 
работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;

⚫ 12,5 и 10 лет соответственно лицам проработавшим в плавсоставе на судах 
морского, речного флота и флота рыбной промышленности;

⚫ 20 лет и 15 лет  лицам проработавшим в качестве водителей автобусов, 
троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах;

⚫ 25 лет и 20 лет лицам проработавшим в летном составе гражданской авиации;
⚫ лицам проработавшим не менее 15 лет  качестве спасателей в профессиональных 

аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных 
формированиях;

⚫ не менее 25 лет на должностях Государственной противопожарной службы;
⚫ не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях 

для детей;
⚫ лицам, осуществлявшим лечебную деятельность не менее 25 лет в сельской 

местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах и др.



Исчисление профессионального страхового стажа
⚫ Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений, с учетом которых назначается 
досрочная пенсия утверждаются Правительством РФ.

⚫ Условия назначения досрочной страховой пенсии по старости, 
применяются в том случае, если класс условий труда на рабочих 
местах соответствовал вредному или опасному классу условий труда, 
установленному по результатам специальной оценки условий труда.

⚫ В  стаж (в календарном   порядке), засчитываются  периоды  работы,  
выполняемой  постоянно  в течение   полного  рабочего  дня,  если  
иное  не  предусмотрено  НПА,  при условии   уплаты   за   эти  
периоды  страховых  взносов  в ПФР.

⚫ В стаж  включаются  периоды временной   нетрудоспособности,   а   
также периоды  ежегодных  оплачиваемых отпусков, включая 
дополнительные.

⚫ Работа в режиме неполного рабочего времени исчисляется по 
фактически   отработанному времени.

⚫ Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 г. N 516  (ред. 
25.3.2013) "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, 
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости….»,  устанавливает порядок суммирования различных видов 
работ в особых условиях труда. 



Не  включаются  периоды
⚫ нахождение  на работе в состоянии алкогольного,  

наркотического   или токсического опьянения;
⚫ периоды  отстранения от работы на  основании  

медицинского  заключения  в связи с выявленными   
противопоказаниями (кроме перевода беременной 
женщины);

⚫ периоды  отстранения от работы по   требованию  органов  
и должностных  лиц,   уполномоченных ФЗ и иными НПА;

⚫ периоды  отстранения от работы, если работник  не  прошел 
в установленном порядке   обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда, либо не прошел в 
установленном порядке   обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр;

⚫ периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине 
работника).

⚫ в  других  случаях,  предусмотренных ФЗ и иными НПА.



Дополнительные основания для досрочных пенсий
⚫ Статья 31. Досрочное назначение страховой пенсии гражданам из 

числа работников летно-испытательного состава (работа 25 и 20 лет в 
летно-испытательном составе, а при оставлении летной работы по 
состоянию здоровья мужчинам и женщинам, соответственно не менее 
20 и 15 лет.

⚫ Статья 32. Сохранение права на досрочное назначение страховой 
пенсии отдельным категориям граждан

Данная статья имеет 7 пунктов, где сформулированы виды деятельности, 
их продолжительность (социальный трудовой стаж), а также иные 
обстоятельства, дающие основание на досрочные пенсии:

• воспитание женщиной 5 и более детей до достижения ими возраста 8 
лет,  воспитание одним из родителей ребенка инвалида с детства, 
воспитание опекуном инвалидов с детства; 

• работа, либо проживание в районах Крайнего Севера и в приравненных 
к ним местностях; 

• инвалидность вследствие военной травмы;
• инвалидность по зрению I группы;
• заболевания (лилипуты и диспропорциональные карлики) и др.

 



Стаж гражданской 
службы 

⚫ В стаж включаются периоды замещения:
⚫ 1) должностей гражданской службы, воинских 

должностей и должностей правоохранительной 
службы;

⚫ 2) государственных должностей;
⚫ 3) должностей муниципальной службы;
⚫ 4) выборных должностей в органах местного 

самоуправления;
⚫ 5) иных должностей в соответствии с 

федеральными законами.



Стаж муниципальной службы в 
Рязанской области

⚫ 1) на гос. должностях федеральных гос. служащих, 
предусмотренных Реестром государственных должностей 
федеральных гос. служащих, на гос. должностях гос. 
гражданской службы, предусмотренных реестрами гос. 
должностей и должностей гос. гражданской службы субъектов 
РФ;

⚫ 2) периоды военной службы, службы в органах внутренних дел, 
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 
установленные федеральным законодательством;

⚫ 3) на муниципальных должностях;
⚫ 4) время работы на должностях в органах гос. власти и 

управления в СССР:
⚫ 5) работа на постоянной основе в организациях и учреждениях, 

выполнявших в соотв. с законодательством СССР функции гос. 
управления:

⚫ и др. периоды трудовой деятельности, которые включаются в 
стаж муниципальной службы в соотв. с законодательством РФ 
и Рязанской области.



Правовые основы установления стажа гос. 
службы
⚫ ФЗ от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»
⚫ Указ Президента РФ от 19.11.2007 N 1532 (ред. от 16.01.2017) "Об исчислении 

стажа государственной гражданской службы РФ….»
⚫ ФЗ от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ»
⚫ Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, и их семей»

⚫ ПП РФ  от 22. 09.1993 N 941 (ред. 29.12.2016) «О порядке исчисления выслуги лет
⚫ ПП РФ от 12.08.1994 N 942 (ред. 29.12.2016) "О порядке исчисления выслуги лет, 

назначения и выплаты пенсий работникам органов и учреждений прокуратуры 
Российской Федерации и их семьям"

⚫ ПП РФ от 02.02.1998 N 103 (ред. от 27.04.2015) "О порядке исчисления выслуги 
лет для назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу 
(работавшим) в таможенных органах Российской Федерации, и их семьям»
ПП РФ от 20.02.1995 N 155 (ред. от 24.12.2014) "О порядке исчисления выслуги 
лет, назначения и выплаты пенсий и пособий лицам, проходившим службу в 
федеральных органах налоговой полиции, и их семьям»



Льготное исчисление выслуги лет военнослужащим

один месяц службы за один и одну треть месяца:
⚫ в подразделениях  по  борьбе  с  организованной  

преступностью    органов  внутренних  дел  и  в качестве 
следователей этих органов и др.

один месяц службы за полтора месяца: 
- на атомных  надводных  кораблях и на подводных  лодках; 
- в отдаленных   местностях   РФ согласно Приложению;
- в высокогорных местностях на высоте 1500 метров и более;
- в должностях водолазов;
- в воинских частях занятых на строительстве БАМа;
- на работах, связанных с ликвидацией последствий аварии 

на Чернобыльской АЭС;
- в воинских частях, штабах и воинских учреждениях на 

территории Азербайджана, Армении и Грузии - с 1 января 
1991 г. и др.



Один месяц службы за два 
месяца:

⚫ в период ВОВ в в/ч,  не входивших в состав действующей армии;
⚫ время пребывания  в/сл в плену в период ВОВ, если пленение не было 

добровольным и  в/сл, находясь в плену, не  совершил  преступления  
против  Родины;

⚫ на летной работе в реактивной и  турбовинтовой;
⚫ на работах   по   перезарядке   ядерных   реакторов  кораблей,    

связанных  с  обращением  с  ядерным  топливом  и   радиоактивными    
отходами,  - с 1 января 1966 г.;

⚫ в должностях   водолазов,   выполняющих   работу   в  условиях    
длительного пребывания под повышенным давлением под  водой  или  
в    барокамерах,  -  с  1  января  1986 г.;

⚫ в ИТУ,  предназначенных для содержания и лечения  осужденных    
инфекционных больных и содержания осужденных с пожизненным 
сроком, а  в  медицинских  противотуберкулезных    организациях  
уголовно  - исполнительной системы - с 12 марта 2001 г.;  

⚫ на космодроме "Байконур", - с 1 января 1995 г.;
⚫ в высокогорных местностях на высоте 2500 метров и более 
⚫ и др.



⚫ один месяц службы за три месяца:
⚫ в в/ч входивших в состав    действующей армии,  в партизанских отрядах в 

период б/д;
⚫ в в/ч, находившихся в период ВОВ  в   городах - героях:   Одессе - с    10 

августа   по   16 октября 1941 г.,   Ленинграде - с  8 сентября    1941 г.  по 27 
января 1944 г., Севастополе - с 5 ноября 1941 г. по    4 июля 1942 г. и 
Сталинграде - с 12 июля по 19 ноября 1942 г.;

⚫ время непрерывного  нахождения   на   излечении   в   лечебных    
учреждениях вследствие ранений, полученных в в/ч входивших  в состав 
действующей армии;

⚫ в странах,  армии  которых  вели боевые действия - командированным в эти 
страны    военным  специалистам летнего состава,  независимо от их участия в    
боевых  действиях,  в  период  с 1 января 1961 г.   по  31 декабря    1982 г.;

⚫  на территории Республики Афганистан;
⚫ на работах,  связанных  с  ликвидацией  последствий  аварии на    ЧАЭС в 

зоне отчуждения в период с 26 апреля 1986 г. по 31 декабря    1987 г.;
⚫ в  составе  воинского  формирования ВС РФ, направляемого для участия в 

операции ООН по поддержанию    мира  в Сьерра  - Леоне,  - с 22 июня 2000 
г.;

⚫ время содержания под  стражей,  время  отбывания  наказания  в    местах 
лишения свободы и нахождения в ссылке в/сл,   необоснованно    
привлеченных    к уголовной ответственности, необоснованно 
репрессированных и впоследствии реабилитированных и др. 

⚫ один  месяц  службы за шесть месяцев - в постоянном составе    штрафных 
частей действующей армии в период  ВОВ.



Отдаленные местности, в которых служба засчитывается 
в выслугу лет - один месяц службы за два месяца

⚫ Курильские острова и острова Берингова моря
⚫ Острова Северного Ледовитого океана
⚫ В местностях Ненецкого автономного округа
⚫ Республика Якутия, Коми
⚫ Чукотский автономный округ - с 14 сентября 1945 г.
⚫ Камчатская область и Корякский автономный 

округ
⚫ Таймырский автономный округ и др.



Страховой стаж для определения размеров пособий 
по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам

2. В страховой стаж включаются:
⚫ а) периоды работы по трудовому договору;
⚫ б) периоды государственной гражданской или 

муниципальной службы;
⚫ в) периоды иной деятельности, в течение которой гражданин 

подлежал обязательному социальному страхованию;
⚫периоды прохождения военной службы, а также иной 

службы предусмотренной Законом РФ от 12.2.1993 N 4468-1;
⚫периоды исполнения полномочий членом (депутатом) СФ 

РФ, депутатом ГД РФ, периоды замещения гос. должностей 
РФ, субъектов РФ, а также муниципальных должностей, 
замещаемых на постоянной основе, иные периоды.



Порядок подсчета страхового стажа
⚫ Порядок подсчета  утвержден Приказом Минздравсоцразвития 

РФ от 06.02.2007 N 91(ред. от 15.11.2016) "Об утверждении 
Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для 
определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам"

⚫ Исчисление периодов работы производится в календарном 
порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 
месяцев). 

⚫ В случае совпадения по времени периодов работы, включаемых в 
страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору 
застрахованного лица.

⚫ Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете 
страхового стажа, должны быть оформлены в соотв. с трудовым 
з-вом.

⚫ В случае если в представленном документе о периодах работы 
указаны только годы без обозначения точных дат, за дату 
принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано 
число месяца, то таковым является 15 число соответствующего 
месяца.



Стаж для награждений
Почетное звание "Почетный работник общего образования Российской 
Федерации присваивается работникам, имеющим общий стаж работы в 
системе общего образования не менее 12 лет

"Почетный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации« – 15 лет работы в системе среднего 
профессионального образования

"Почетный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации«-  15 лет работы в системе высшего 
профессионального, послевузовского профессионального и 
дополнительного профессионального образования

Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы 
студентов» - стаж работы в образовательных организациях не менее 15 
лет

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации - стаж работы в соответствующей организации или органе не 
менее 5 лет



Стаж для присвоения званий
⚫ Для присвоения ученого звания доцента
а) наличие стажа непрерывной работы не менее 2 лет в 

должности доцента;
б) наличие стажа научной и педагогической деятельности не 

менее 5 лет в организациях, в том числе не менее 3 лет 
стажа педагогической работы по научной специальности, 
указанной в аттестационном деле.

⚫ Звание ветеран труда РФ: трудовой стаж не менее 20 лет 
для женщин и 25 лет для мужчин (либо 35 и 40 лет при 
наличии других условий)

⚫ Региональное звание ветерана труда: как правило трудовой 
стаж не менее 40 лет для женщин и 45 лет для мужчин, а 
также стаж работы в регионе 20-30 лет .


