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Нормативно-правовые аспекты 
социальной поддержки молодых педагогов

в Республике Мордовия



Молодой педагог- это недавний выпускник, получивший 
среднее или высшее профессиональное образование
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Нормативно-правовая основа

• Трудовой кодекс 
Российской 
Федерации

• Постановление 
Правительства 
Республики 
Мордовия от 
13.12.2010г. №487 
«Об утверждении 
Республиканской 
целевой 
программы 
«Жилище» на 
2015-2020 годы»

• Закон Республики 
Мордовия от 28 
декабря 2004г. 
№102-З « О мерах 
социальной 
поддержки 
отдельных 
категорий 
населения, 
проживающего в 
Республике 
Мордовия»
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подъемные выплаты

льготы при оформлении ипотеки

помощь в обеспечении жильем

Формы поддержки молодых педагогов



Условия  получения ипотеки
• Первоначальный 

взнос 

• Доход

Возраст Государственное 
учреждение
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Социальная поддержка педагогов
сельских школ



МЫ ВСЕГДА НА СВЯЗИ!

+7 (8342) 32-17-35 

mrio@edurm.ru

mrio.edurm.ru 

vk.com/mrio

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


